INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUmero del Conftrato: CO1.PCCNTR8195417

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYO A LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE CHIA,
Objeto del Contrato: EN LOS PROCESOS DE REGISTRO, PRESELECCION Y
CONVOCATORIA A OFERENTES, BUSCADORES Y
POTENCIALES EMPLEADORES

Contraftista: LADY CATHERINE PAYAN

No. de Cedula 35197057

Fecha Inicio del Contrato 15/08/2025 Fech'o de” 31/12/2025
Terminacidon

Periodo del Informe 15 septiembre a 14 de octubre de 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato 28.875.000
Valor a Pagar en este periodo 5.775.000
Saldo por Pagar $ 17.325.000
Pago No. 02

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago,
BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes
contratos adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes
al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:
ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Mes al que
Tipo de aporte Planilla N° corresponde el Valor Pagado
aporte
Salud $288.800
Pension 4619387925 SEPTIEMBRE $369.600
ARL $$ 24.200

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el confrato No.
CO1.PCCNTR8195417 me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el
periodo 15 septiembre al 14 de octubre de 2025, en mi condicidon de contratista
conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

01. Brindar atencién y orientaciéon a los | Se brinda atencidn y orientacion a los
usuarios que se presenten en la | usuarios que llegan a la ventanilla de la
ventanilla de la Agencia Publica de | Agencia Publica de Gestién y Colocacién
Empleo del municipio de Chia, | ge empleo en busca de informacion de

garantizando  un frato  respefuoso, | s vacantes anteriormente publicadas.
eficiente y de calidad, realizando el Usuarios atendidos 54

registro de hojas de vida y perfiles
ocupacionales de los usuarios.




02. Apoyar en el registro, verificacion y
actualizaciéon de los datos de oferentes
y buscadores de empleo en la
plataforma SISE, o en cualquier otra
herramienta tecnoldégica que Ia
Agencia Publica de Gestion vy
Colocacion de Empleo determine.

Se presta apoyo registro de las hojas de
vida dentro de la plataforma, también
realiza actualizacion de las mismas

Oferentes Registrados 8

03. Apoyar la verificacion de los
requisitos de las vacantes laborales

registradas en la plataforma, la
creacion, registro, actualizacion vy
correcta inclusion de las vacantes

reportadas por los empleadores en el
sistema del Servicio PUblico de Empleo
(SISE), conforme a los lineamientos
técnicos y normativos establecidos.

Después de la verificacion de datos, se
hace la revision dentro de la plataforma 'y
se pueda confirmar los requisitos que
solicitfanlas  vacantes.

Hojas de vida revisadas: 729

04.Ejecutar el proceso de preseleccion
de candidatos en la plataforma SISE,
garantizando el envio oportuno y
diario de los procesos con fechas de
vencimiento préximas al cierre, de
conformidad con los lineamientos del
Sistema de Servicio Publico de Empleo.

Se compara la descripcidon de las
vacantes con los perfiles de los postulados
dentro del tiempo establecido evitando
pasar las fechas y asi hacer un correcto
ejercicio de postulacion.

Oferentes Remitidos 292

Procesos realizados: 70

05. Realizar llamadas a los candidatos
preseleccionados con el propdsito de

socializar las vacantes disponibles,
confirmar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en las ofertas

laborales y remitir, posteriormente, la
base de datos depurada en el formato
establecido al profesional encargado
de enviar los perfiles a las empresas
solicitantes.

Se hacen varias llamadas a los diferentes
oferentes para informar las vacantes
disponibles y ademds se hace contacto
telefbnico con las empresas para
organizar los perfiles solicitados.

La base de datos actualizada segun los
lineamientos de la agencia Publica De
Gestidon y Colocaciéon de Empleo

06. Brindar apoyo en la coordinacion y
ejecucion de las actividades
necesarias para la convocatoria,
organizacion y desarrollo de ferias de
empleo, jornadas de empleabilidad y
demds eventos relacionados, tanto en
modalidad virtual como presencial,
encaminados a fortalecer la gestion de
la Agencia Publica de Empleo del
municipio de Chia.

Se brinda apoyo en la realizacién de ferias
y convocatorias, tanto en atencién a
oferentes en ventanilla como en el drea
logistica como lo es el arreglo del espacio
colocacién de avisos, organizacién de
sillas.

Se apoya las ferias de los dias 2, 9, 23 y 30
de septiembre y 7y 14 de octubre de 2025

Dia 16 de sepfiembre de 2025 feria
descenftralizada realizada en el Zea Mays

Por otro lado, se hace publicacién de las
vacantes por la pdagina de la Agencia
PUblica de Empleo, La Alcaldia de Chia, y
demds de redes sociales.

07.Acompanar los procesos de control
politico cuando la Agencia PuUblica de
Empleo sea convocada por el Concejo
Municipal de Chia, partficipando

No se ha convocado por el Concejo
Municipal el control politico a la Agencia
PUblica de Empleo.




activamente en la preparacion vy
presentacion de informes,
proyecciones, estadisticas u ofros
requerimientos  solicitados por la
corporacion.

Se adjuntan soportes (Planilla visitas, actas de reunion, Registro fotografico)

LADY CATHERINE PAYAN
CONTRATISTA
El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del

informe que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd
presentado por el contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECORP Il



EVIDENCIAS DE INFORME 02.

01. Brindar atenciéon y orientacion a los usuarios que se presenten en la ventanilla de la
Agencia Publica de Empleo del municipio de Chia, garantizando un trato respetuoso,
eficiente y de calidad, realizando el registro de hojas de vida y perfiles ocupacionales
de los usuarios
USUARIOS ATENDIDOS 57
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Atencion a usuarios desde ventanilla y base de
datos de usuarios atendidos.

02. Apoyar en el registro, verificacion y actualizacion de los datos de oferentes y
buscadores de empleo en la plataforma SISE, o en cualquier otra herramienta
tecnoldégica que la Agencia Publica de Gestidon y Colocacion de Empleo
determine

8 personas registradas

Base de datos SISE de personas registradas en plataforma
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. CHi& 12/09/202501:13:22 p. . Desempleado  |payanlady@gmail |
R CHia 04/09/2025 115731 &, m. Desempleado  |payanlady@gmail
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3 CHia, 215/09/2025 11:45: 44 8, m. Desempleado  |payanlady@gmail,

03. Apoyar la verificacion de los requisitos de las vacantes laborales registradas en
la plataforma, la creacidén, registro, actualizacion y correcta inclusion de las
vacantes reportadas por los empleadores en el sistema del Servicio Publico de
Empleo (SISE), conforme a los lineamientos técnicos y normativos establecidos

Se redliza larevision de mas de 729 hojas de vida para los procesos de seleccion
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04. Ejecutar el proceso de preseleccion de candidatos en la plataforma  SISE,
garantizando el envio oportuno y diario de los procesos con fechas de vencimiento
proximas al cierre, de conformidad con los lineamientos del Sistema de Servicio Publico
de Empleo
Procesos realizados: 70
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Base de datos de los procesos finalizados.



05. Realizar llamadas a los candidatos preseleccionados con el propdsito de socializar las
vacantes disponibles, confirmar el cumplimiento de los requisitos exigidos en las ofertas
laborales y remitir, posteriormente, la base de datos depurada en el formato
establecido al profesional encargado de enviar los perfiles a las empresas solicitantes

Se realizan 320 llamadas de las cuales no se deja registro fotografico por la proteccion
de datos personales

06. Brindar apoyo en la coordinacién y ejecucion de las actividades necesarias para la
convocatoria, organizacion y desarrollo de ferias de empleo, jornadas de
empleabilidad y demds eventos relacionados, tanto en modalidad virtual como
presencial, encaminados a fortalecer la gestion de la Agencia PUblica de Empleo del
municipio de Chia

@ Criia

feria

07. Acompanar los procesos de confrol politico cuando la Agencia Publica de Empleo
sea convocada por el Concejo Municipal de Chia, parficipando activamente en la
preparacion y presentacion de informes, proyecciones, estadisticas u otros
requerimientos solicitados por la corporacion.

Para este periodo no se requirid esta actividad.



