Ak

T T GESTION DEL TALENTO HUMANO

|

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENGIA | CODPIGO|  GTH-FT-50-V3

ALCALBIQS‘IPI;J[:ICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 1de?2

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
| LaSecretaria | DESARROLLO SOCIAL presents solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO Ik PERFIL REQUERIDO

|

Para satisfacer Ia necesidad se requiere contratar persona natural que redna las

siguientes condiciones:
PR%';E%TSS ;?_gg E ASISE ;Igllh?g AR IDONEIDAD; Profesional en Ciencias Humanas tales como Psicologia,
ATENCION Y VERIFICACION DE Antropologia, Sociologia, Trabajo Sccial, con tarjeta profesional vigente para

DERECHOS A LOS ADULTOS los casos que aplique.

MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS . .
PROGRAMAS SOCIALES DEL EXPE_RIENCIA: !.-ZI oferente debe_ 'acreditar. mir_u’mo s_lete (_7) meses de
MUNICIPIO DE CHIA experiencia relacionada con atencion y verificaciéon psicosocial en adultos
mayores, con la presentacion de certificacicnes debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la Entidad Pablica o Privada

que la expide.

L T » OBLIGACIONES s . R
1. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en la verificacion de! cumplimiento de los programas y proyectos destinados |
a la atencién de adultos mayores en el Municipio de Chia, mediante el seguimiento de indicadores de gestion, evaluacion
de metas establecidas y validacién del registro de beneficiarios atendidos.

2. Brindar apoyo en la atencién a ciudadanos que requieren asesoria sobre los servicios ofrecidos en los programas
destinados a la atencion de adultos mayores.

3. Apoyar en acciones de seguimiento de los derechos de los adultos mayores atendidos y, en caso de encontrar algun
caso de vulneracion, realizar reporte y remitir a la entidad competente.

4, Apovyar a la Secretaria de Desarrollo Social en la organizacion, ejecucion, seguimiento, y acompafamiento de actividades

como eventos, encuentros, reuniones, asambleas, y/o agendas dirigidas a los adulios mayores. El seguimiento se
realizara mediante la elaboracién de actas, registro de asistencia, evaluacién del cumplimiento de objetivos propuestos,
medicién de satisfaccion de los participantes y elaboracién de informes de resultados e impacto de cada actividad.

5. Brindar apoyo técnico para el desarrollo del Comité Gerontoldgico del municipio de Chia, mediante asistencia en la
elaboracién de actas y documentos, facilitacion de reuniones y capacitaciones, coordinacién con entidades competentes
y seguimiento a compromisos y actividades del comité.

6. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de pelicién que le sean asignados por el supervisor del
contrato y que se deriven del objeto contractual.
7. Apoyar la organizacién y el seguimiento de la operacién y el funcionamiento de la Casa Dia del Adulio Mayor, mediante

la verificacion de la programacién y ejecucién de actividades, el control de la asistencia de los beneficiarios, la supervision
del cumplimiento de los protocolos de atencién, la evaluacion de la calidad del servicio prestado, el seguimiento al estado
de la infraestructura y de los recursos, asi como la elaboracion de fos informes de seguimiento del programa

8. Asistir a las reuniones, comités y/o jornadas, capacitaciones o falleres que le sean asignados por la Secretaria de
desarrollo social, en relacién la poblacion de adulios mayores del Municipio de Chia.
9. Realizar visitas de control y seguimiento al Hogar San Rafael, respecto de la atencién brindada a los adultos mayores -

alli institucionalizados.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requeride y previa revision de los emplecs que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a
certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

~ CASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicic en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

Las actindades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Adminsistracion
Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil
y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto Y las metas ascciadas a este, establecidas en el Plan de Desarmollo y que no ejercera fJunCiones piopias
de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2018 y 2852 de 2018, (acto administrativo vigente de la Entidad y/o aguellos que les modifiquen
yfo adicionen}; ya que el andlisis realizado por la Direccion de Funcién Pablica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud
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Esta certificacion se firma en Chia, a los 18 dias del mes de JUNIO del afio 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE Qﬂﬁ&&]dd\_ -~
FIRMA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anlenor certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1893, consagra. “Son canfralos de prestacitn de servicios los gue celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran conocimientos especializados”

b Elarticuto 1 del Decreto 2209 de 1898, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3%~ Los contratos de presiacion de servicios con personas naturales o juridicas, sblo se podran celebrar cuande no exista personal de plania
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo ofganismo, entidad, ente pibfico o persona juridica, es imposible atender la actvidad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desamollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicie, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de especiafizacion que impfica la contratacin del servicie, o cuando aun
existiendo personal en ia planta, ¢ste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo

Tampoco se podran celebrar esios contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscnbir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente @ entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades 1écnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoye a fa gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d El Decelo 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2 1.2.1.4.9 sefiala: “Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando Ia enfidad estatal verfique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesarnio que |a entidad estatal haya obtenido previamente vanas ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



