PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

FORMATO VERIFICACION ECONOMICA, JURIDICA, TECNICA Y DE
EXPERIENCIA — CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL ESAL

CODIGO

PAGINAS

1de 12

EL SUSCRITO EVALUADOR JURIDICO, TECNICO Y DE EXPERIENCIA

CERTIFICA:

Que como resultado del proceso de seleccion de contratacion cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHIA QUE SE ENCUENTREN EN ESTADO DE ABANDONO O VULNERABILIDAD, de conformidad con las condiciones exigidas en los Estudios
y Documentos Previos y la INVITACION REGIMEN ESPECIAL ESAL-005-2025, dentro del plazo establecido en la respectiva invitacion, se recibié UNA (1) propuesta dentro de la
fecha y hora limite para la presentacion de las mismas, en consecuencia se adelantara la evaluacién de la oferta allegada, asi:

ITEM

PROPONENTE

IDENTIFICACION

VALOR DE LA OFERTA

1

HOGAR DEL ANCIANO SAN RAFAEL

NIT No. 860.019.885-5

$1.916.721.011,00

Considerando lo anterior, se inicia la evaluacion con la propuesta presentada en SECOP II, de la siguiente manera:

EVALUACION JURIDICA Y FINANCIERA:

PROPONENTE: HOGAR DEL ANCIANO SAN RAFAEL — NIT. No. 860.019.885-5.

DOCUMENTOS HABILITANTES DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y RECONOCIDA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

HOGAR DEL ANCIANO SAN RAFAEL

NIT: 860.019.885-5

VERIFICACION

No. DE
FOLIOS

OBSERVACIONES

HABILITACION JURIDICA

DOCUMENTOS JURIDICOS: El andlisis juridico no tiene ponderacion alguna y consiste en un estudio que debe realizar el municipio de Chia, para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para
participar y que estan establecidos en la Ley. Lo anterior, para establecer si tiene capacidad juridica para contratar. La entidad Sin Animo de Lucro, debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.

Copia de Acta de constituciéon de la Entidad privada sin animo de lucro, completa, con todas sus modificaciones y/o adiciones y con la
constancia de estar debidamente registrada ante la Entidad competente. En el acta de constitucién debera constar: 1. Objeto de la Entidad, cuya
actividad principal contemple la atencién de adultos mayores 2. El tiempo de constitucién de la Entidad sin Animo de Lucro debera ser igual o

superior a diez (10) afios anteriores a la publicacion de la invitacion pablica.

CUMPLE

SE ADJUNTA COPIA ACTA DE
CONSTITUCION DE FECHA 17 DE
NOVIEMBRE DE 1958

RESOLUCION No. 3871 DE FECHA 19
DE DICIEMBRE DE 1958 EXPEDIDA
POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA,
POR LA CUAL SE RECONOCE
PERSONERIA JURIDICA AL HOGAR
DEL ANCIANO- SAN RAFAEL.

2.

Copia de Acta de constitucién de la Entidad privada sin animo de lucro y/o copia de estatutos vigentes y en firme, donde se puedan verificar

CUMPLE

26

SE ADJUNTA COPIA ACTA DE
CONSTITUCION DE FECHA 17 DE
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los érganos directivos, de administracién y de control.

NOVIEMBRE DE 1958

SE ADJUNTA DOCUMENTOS DE
REFORMAS DE ESTATUTOS DE LAS
SIGUIENTES  FECHAS: 18 DE
AGOSTO DE 1989; 29 DE ENERO
1990; Y 21 DE DICIEMBRE DE 2005.

. Copia de los estados financieros de la entidad privada sin &nimo de lucro estén auditados por contador publico o revisor fiscal. El revisor fiscal

o contador publico no debe haber sido o ser parte de la Junta Directiva o parte de algun otro érgano de la ESAL.

NO CUMPLE

26

SE ADJUNTAN ESTADOS
FINANCIEROS DE LA FUNDACION
2023-2024; SUSCRITOS POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, EL
CONTADOR Y EL REVISOR FISCAL,
ANEXANDO LOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACION
CORRESPONDIENTES.

SIN EMBARGO, NO SON LEGIBLES
PARA LA ENTIDAD.

Resolucién de Habilitacion en la prestacion de servicios de atencion al adulto mayor, expedida por la Secretaria de Salud y Alcaldia

Municipal

CUMPLE

SE ADJUNTA RESOLUCION 5407 DE
FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2024, A
TRAVES DE LA CUAL SE AUTORIZA
EL FUNCIONAMIENTO DEL HOGAR
DEL  ANCIANO SAN RAFAEL,
EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Hoja de vida de persona juridica en formato Unico del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debidamente suscrito por

Representante legal.

CUMPLE

SE ADJUNTA HOJA DE VIDA DE
FUNCION PUBLICA FIRMADA POR LA
REPRESENTANTE LEGAL DEL
HOGAR DEL ANCIANO SAN RAFAEL,
HNA. OMAIRA CALDERON
MELGAREJO. FECHA AGOSTO DE
2025.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad sin animo de lucro y representante legal (Procuraduria — vigente)

CUMPLE

ANEXA CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES PROCURADURIA
VERIFICADOS POR LA ENTIDAD:

CERTIFICADO 278663193 HOGAR
DEL ANCIANO SAN RAFAEL.

CERTIFICADO 278662881
REPRESENTANTE LEGAL.
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7.

Certificado de responsabilidad fiscal de la entidad sin animo de lucro y representante legal (Contraloria — vigente).

CUMPLE

ANEXA CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES CONTRALORIA
VERIFICADOS POR LA ENTIDAD:

CERTIFICADO
860019885250819120116

HOGAR DEL  ANCIANO  SAN
RAFAEL.

CERTIFICADO
52588756250819115847
REPRESENTANTE LEGAL.

Consulta de antecedentes judiciales del representante legal (Policia — vigente).

CUMPLE

ANEXA CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES JUICIALES
VERIFICADOS POR LA ENTIDAD.

Certificacion del Registro Nacional de medidas correctivas (RNMC) del oferente, persona natural o representante legal de la Entidad Sin
Animo de Lucro.

CUMPLE

ANEXA CERTIFICADO CONSULTA
MEDIDAS CORRECTIVAS
VERIFICADOS POR LA ENTIDAD.

10.

Certificado de existencia y representacion legal y/o administracién o el que haga sus veces; expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio o autoridad competente, el cual debera estar actualizado, renovado, vigente y en firme, y haber sido expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de su oferta donde se acredite: a). el objeto social para efectos de verificar que esté
autorizada para cumplir con el objeto del convenio. b). la calidad de representante legal de quien suscribe la oferta (persona juridica). c). las
facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la Entidad Sin Animo de Lucro a cumplir con el objeto
del convenio.

CUMPLE

SE ADJUNTA CERTIFICACION
EXPEDIDA POR EL CANCILLER DE LA
DIOCESIS DE ZIPAQUIRA, DE FECHA
13 DE AGOSTO DE 2025.

n1.

Certificado de cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social. El proponente debera seguir el modelo que se relaciona en el
anexo No. 3 “Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales” (Certificacion Entidad sin Animo de Lucro ESAL).

CUMPLE

SE ADJUNTA CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL DE FECHA 13
DE AGOSTO DE 2025, EXPEDIDO
POR EL REVISOR FISCAL CESAR
EVELIO ANZOLA AGUILAR. DEL
MISMO MODO, SE ANEXA
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DE LA JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES Y DEMAS
DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION
DEL REVISOR FISCAL.
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2.

Fotocopia registro unico tributario —-RUT

CUMPLE

SE ADJUNTA REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO NO 141187916001 DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 2025.

13.

Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM del Representante Legal de la ESAL

CUMPLE

ANEXA VERIFICACION CERTIFICADO
REDAM  VERIFICADOS POR LA
ENTIDAD.

4.

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania del Representante Legal

CUMPLE

SE ADJUNTA COPIA DE DOCUMENTO
DE IDENTIDAD DE LA
REPRESENTANTE LEGAL.

15.

Carta de presentacion de la oferta

CUMPLE

SE ADJUNTA ANEXO No 1 CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA,
SUSCRITA POR LA REPRESENTANTE
LEGAL Y CUMPLIENDO CON LO
SOLICITADO POR LA ENTIDAD.

16.

Compromiso anticorrupcion

CUMPLE

SE ALLEGA  ANEXO No 4
COMPROMISO ANTICORRUPCION
DEBIDAMENTE FIRMADO POR LA
REPRESENTANTE LEGAL. FECHA 13
DE AGOSTO DE 2025

7.

Certificacion bancaria.

CUMPLE

SE ADJUNTA CERTIFICADO
BANCARIO DE FECHA 13 DE
AGOSTO DE 2025

18.

El oferente debera presentar oferta econémica. Es indispensable su presentacion de acuerdo con el formato anexo con la finalidad de

establecer valores especificos en los servicios adicionales

CUMPLE

SE ALLEGA OFERTA ECONOMICA DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
DEL ANEXO 2 DE LA INVITACION. NO
SE DETERMINA VALOR DE IVA POR
CUANTO DE ACUERDO A LO
DISPUESTO EN LA LEY 30 DE 1992,
ARTICULO 92 .

19. Constancia de registro de la entidad privada sin &nimo de lucro en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica, SECOP I

CUMPLE

SE ANEXA LO SOLICITADO.

- El documento denominado ESTADOS FINANCIEROS aportado dentro de la oferta no es legible, lo cual no permite una verificacion completa por parte de la entidad.

ANALISIS: En cuanto a la EVALUACION DE LOS HABILITANTES JURIDICOS, segun el resultado de la VERIFICACION JURIDICA, el oferente HOGAR DEL ANCIANO SAN RAFAEL, resulta NO HABILITADO, debe
proceder a subsanar teniendo en cuenta las siguientes observaciones:
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HABILITACION FINANCIERA

En el marco de lo establecido en el documento de Colombia compra eficiente, denominado “Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”, en el numeral “E.
Indicadores de la eficiencia de la organizacion “, del capitulo “IV Determinacién de la reconocida idoneidad de la ESAL”, se establecen indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales. Las
entidades sin animo de lucro tienen el deber de llevar contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con
los resultados financieros de las entidades sin animo de lucro, asi comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre resultados soélidos.
La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del
RUP.

El Municipio de Chia se reserva el derecho de verificar esta informacion en cualquier momento durante el proceso de evaluacion.

(a) Las entidades privadas sin &nimo de lucro no tienen como proposito generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin &nimo de
lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La administracion de la entidad privada sin &nimo de lucro debe mostrar eficiencia en el
gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es (til:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el ario x

La ESAL debe cumplir con un porcentaje de gastos en la implementacion de proyectos para la vigencia fiscal que esta escoja del 10% sobre el total
de gastos de funcionamiento, por lo que se verifica que esta cumple con el requisito establecido.

Para verificar estos indicadores, la ESAL debera aportar estados financieros de los tltimos tres afios o en caso de tenerlo el certificado del RUP.

Adicional a lo anterior, la Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la que pretende contratar es efectivamente sin animo de lucro, por ello
debe verificar que se encuentra en el régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario, esto solo es posible si su
objeto social corresponde a cualquiera de las actividades meritorias definidas en el articulo 359 del Estatuto Tributario, siempre y cuando las mismas
sean de interés general y que a ellas tenga acceso la comunidad.

CUMPLE

26

EL OFERENTE DEBE DESARROLLAR
LA FORMULA EXIGIDA EN EL
ANALISIS DEL SECTOR, DE
ACUERDO A LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA ESAL ANO 2024,
DEBIDAMENTE FIRMADOS POR EL
CONTADOR O REVISOR FISCAL
SEGUN EL CASO, Y ADJUNTAR LOS
DOCUMENTOS DEL PROFESIONAL.

SE ADJUNTA EL RESULTADO DE LAS
FORMULAS:

INDICADOR INDICADOR
PROPORCION GASTOS DEL 81,11%
PROYECTO

ANALISIS: En cuanto a la EVALUACION DE LOS HABILITANTES FINANCIEROS, segln el resultado de la VERIFICACION FINANCIEROS, el oferente HOGAR DEL ANCIANO SAN RAFAEL,

resulta HABILITADO.

EVALUACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA

PROPONENTE: HOGAR DEL ANCIANO SAN RAFAEL — NIT. No. 860.019.885-5
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Que se realizo6 la verificacion técnica de los diferentes documentos presentados y se determiné:
1. VERIFICACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA
HOGAR DEL ANCIANO SAN RAFAEL
DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD OBJETO DE VERIFICACION NI o, 00 B2
CUMPLE | FOLIOS OBSERVACIONES

8.1 HABILITACION TECNICA:
El analisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el Municipio de Chia para determinar si la CUMPLE ANEXO TECNICO

oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.3 del estudio, en el numeral 8.1. de la invitacién publica, con
miras a establecer la habilitacion técnica para contratar.

7.3.2. INMUEBLE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El proponente debera acreditar el inmueble en condicion de propietario o arrendatario conforme a la normatividad vigente, en donde la
entidad privada sin &nimo de lucro cuente con el espacio fisico debidamente adecuado para la atencién de minimo 89 adultos mayores,
objeto del presente convenio y que el mismo inmueble se encuentre ubicado en el Municipio de Chia. presentando los siguientes
documentos:

CERTIFICADO GENERADO CON EL PIN NO:

o 3 o _ o ) _ CUMPLE 2508061046118952242
e Como propietario: certificado de tradicion y libertad a nombre del proponente (con fecha de expedicién no mayor a 30 dias al cierre
del proceso). FECHA: 6 DE AGOSTO DE 2025
e Como arrendatario certificado de libertad y tradicion del inmueble y contrato de arrendamiento que no podra ser inferior al plazo
establecido para la ejecucién que se deriva del presente proceso de seleccion; que acredite la disponibilidad inmediata y debera
ser de uso de acuerdo con el objeto del contrato.
e Contrato de arrendamiento comercial de leasing entre el locatario y la compafiia de leasing.
1. AUXILIAR DE ENFERMERIA: YUDI
ARARAT, LA INFORMACION ACADEMICA
7.3.1. DOCUMENTOS QUE SOPORTEN LA CAPACIDAD ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO: QUE REPOSA EN LA HOJA DE VIDA
PRESENTADA, NO COINCIDE CON LA
7.3.1. DOCUMENTOS QUE SOPORTEN LA CAPACIDAD ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO: Esta INFORMACION DE LA INSTITUCION
verificacion consiste en un estudio que debe realizar el municipio de Chia, para determinar si la Entidad Sin Animo de Lucro cuenta NO ARCHIVOS ACADEMICA QUE CONCEDE EL TITULO DE
con el respaldo del personal idoneo para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas. En consecuencia, la ESAL debera | CUMPLE | DIGITALES TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERIA.

contar con minimo el siguiente personal, el cual debera cumplir con los requisitos académicos y de experiencia solicitados, asi:

EXPERIENCIA
IT PERFIL AREA ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA PROFESIONAL CAN

REALIZAR VERIFICACION DE LOS DATOS
REGISTRADOS EN EL DOCUMENTO.

2. CUIDADORA: YARITZA  FERNANDA
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Atender de manera preventiva y oportuna desde medicina general la salud fisica de los
adultos mayores, realizar control y seguimiento de su salud a través de la deteccion

DOS (2) ANOS EN SU

1 PROFESIONAL MEDICINA L L - . X . RESPECTIVA 1
diaria de los principales indicadores como son los signos vitales, el nivel de glucosa y el i
P . PROFESION
HTA. Crénico-degenerativo.
e s & mosrmon te co  rae seres | 005 (@05 en s
2 | PROFESIONAL | GERONTOLOGIA proces jecimiento y & mef o ) e RESPECTIVA 1
adultos mayores objeto del convenio, valoracién gerontolégica y ocupacional para definir .
. . L PROFESION
planes de intervencién a nivel individual de los adultos mayores
Disefio e implementacién de instrumentos psicolégicos que permitan tener elementos
suficientes para emitir un diagndstico, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias que le DOS (2) ANOS EN SU
3 PROFESIONAL PSICOLOGIA permitan ofrecer orientacion y si es necesario direccionar a los servicios de salud, RESPECTIVA 1
detectar, evaluar y tratar mediante, acompafiamiento y orientacion psicolégica a los PROFESION
usuarios.
o » o . DOS (2) ANOS EN SU
4 PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA E)lsst:‘r‘;zlfolsmnﬂlaen;?:;acmn de un plan de ejercicio fisico acorde a la edad y capacidad de RESPECTIVA 1
yores. PROFESION
Disefio de actividades para el mejoramiento de los habitos alimenticios en los adultos DOS (2) ANOS EN SU
5 PROFESIONAL NUTRICIONISTA mayores Elaboracién y direccionamiento de la minuta alimentaria, valoracion, RESPECTIVA 1
seguimiento al estado nutricional de los adultos mayores. PROFESION
Detectar, evaluar y tratar mediante acompafiamiento y orientacién terapéutica a los
adultos mayores, brindar terapias individuales y grupales a los usuarios, realizar talleres -
L . ) P X R 2 ANOS EN SU
TERAPEUTA de actividades ocupacionales con fines terapéuticos que permitan estimular los
6 PROFESIONAL - L . " . . RESPECTIVA 1
OCUPACIONAL aspectos cognitivos, previniendo y enlenteciendo, en la medida de lo posible, el deterioro
- L o . X " . PROFESION
cognitivo; actividades de auto mantenimiento, manejo del tiempo libre desde el area de
terapia ocupacional.
brocedmiontos . los actlos mayores. seqin micacin méaica, reaizar toma de | DO (2)AROS ENSU
7 PROFESIONAL ENFERMERIA p . y . 9 . . ! - RESPECTIVA 2
muestras de laboratorios (glucometria, signos vitales, oxigenoterapia etc). Suministro de
. PROFESION
medicamentos
EXPERIENCIA
LABORAL DE
IT PERFIL AREA ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA ACUERDO A LAS CAN
ACTIVIDADES A
REALIZAR
Toma y registro de la presion arterial a los usuarios con H.T.A. registrar en las notas de
TECNICO O enfermeria y bitdcora todas las observaciones pertinentes, ayudar a los usuarios a
8 AUXILIAR EN ENFERMERIA comer cuando no lo puedan hacer por si mismos, detectar cualquier cambio en la salud 1 ANO 10
ENFERMERIA fisica o mental de un anciano, tales como el dolor, la pérdida de la movilidad, una

depresion o un estado de ansiedad e informar al superior inmediato,

CARABALI, PRESENTA DOCUMENTO ACTA
DE GRADO NO LEGIBLE.
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Preparacién de alimentos, cumpliendo con la normatividad vigente y siguiendo los
9 PRIMARIA COCINA requerimientos establecidos para cada usuario por parte del Nutricionista asignado. 1 ARO 3
Debera contar con carné o certificado de manipulacién de alimentos vigente.
Ayudar a los usuarios a comer cuando no lo puedan hacer por si mismos, detectar
cualquier cambio en la salud fisica o mental de un anciano, tales como el dolor, la o
10 BACHILLER CUIDADORAS pérdida de la movilidad, una depresién o un estado de ansiedad e informar al superior 1ANO 4
inmediato.
SE ADJUNTA LA PLANILLA DE PAGO DE LA
8. El oferente debera presentar de manera anexa a la documentacion anteriormente relacionada, la copia de la Planilla de pago de la SEGURIDAD SOCIAL DE JUNIO-JULIO DE 2025,
Seguridad Social, 0 certificacic’m0 del revisor fiscal o representante legal, segin aplique para la entidad sin animo de lucro; donde se | cypmpLE 6 DEL PERSONAL, CON LA CUAL SE ACREDITA
evidencie que por lo menos el 50% del personal presentado como equipo de trabajo se encuentre vinculado laboralmente. LA VINCULACION DE MAS DEL 50% DEL
PERSONAL MINIMO APORTADO.
7.4. DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA: ]
) CONVENIO DE ASOCIACION 2015-CV-002
De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
con lo sefialado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion”, emitido por la Agencia ATENCION A ADULTOS MAYORES DEL
Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su MUNICIPIO DE CHIA QUE SE ENCUENTREN EN
participacién previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de selecciéon determinado. ESTADO DE ABANDONO O VULNERABILIDAD.
VALOR DEL CONTRATO: $406.350.000
La experiencia del proponente se debe acreditar asi: FECHA DE INICIO: 05 DE MARZO DE 2015
FECHA DE TERMINACION: 19 DE ENERO DE
El proponente debera acreditar experiencia especifica en la ejecucion y terminacion de maximo cuatro (04) contratos o convenios ejecutados, 2016.
terminados y/o liquidados con entidades publicas y/o privadas cuyos objetos correspondan o estén relacionados con atencion de adultos .
mayores en condicion de vulnerabilidad. CONVENIO DE ASOCIACION 2016-CV-033
CUMPLE 43 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
Los valores sumados de los convenios aportados deben ser iguales o superiores al presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, ATENCION A ADULTOS MAYORES QUE SE
expresados en SMMLYV asi: ENCUENTREN EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD A FIN DE MEJORAR SU
SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MINIMOS HABILITANTES Sﬁtgg%gﬁgg@mm_ $220.000.000
1.346,48 SMMLV 1.346,48 SMMLV FECHA DE INICIO: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2016
FECHA DE TERMINACION: 20 DE FEBRERO DE
El valor de cada convenio sera expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLYV, del afio en que fueron terminados. 2017
4 et ; - P L . i : CONVENIO DE ASOCIACION 2017-CV-007
Los proponentes podran consultar el historico de salarios minimos en el siguiente link: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
Para acreditar la experiencia general, el oferente debera allegar con su propuesta, copia de los convenios debidamente ejecutados, terminados ATENCION A ADULTOS = MAYORES DEL
y/o liquidados, para lo cual debera presentar certificacion o copia del convenio con la respectiva acta de terminacion y/o liquidacion. MUNICIPIO DE CHIA QUE SE ENCUENTREN EN
ESTADO DE ABANDONO O VULNERABILIDAD A
FIN DE MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA.
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Las certificaciones y actas se deberan presentar en papel membretado expedidas por el representante legal o funcionario competente de la
entidad contratante publica o privada que la expide. No se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que no contengan la
informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

El soporte documental debe contener como minimo la siguiente informacion: Nombre de la Entidad contratante; Objeto del contrato o convenio;
Valor del convenio; Alcance y o Actividades ejecutadas; Fecha de inicio del convenio o convenio; Fecha de terminacion del convenio.

Si el proponente no cumple este requisito, se calificara NO HABIL para el presente proceso.

La experiencia del oferente plural (unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

No se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones que no contengan la informacién que permita verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este numeral, o aquellas donde hecha la verificacién se encuentren inconsistencias en la veracidad de la informacion
consignada.

VALOR DEL CONTRATO: $427.735.000

EECHA DE INICIO: 17 DE MARZO DE 2017
FECHA DE TERMINACION: 16 DE COTUBRE DE
2017.

CONVENIO DE ASOCIACION 2019-CV-010
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ATENCION A ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHIA QUE SE ENCUENTREN EN
ESTADO DE ABANDONO O VULNERABILIDAD.
VALOR DEL CONTRATO: $1.015.500.000

FECHA DE INICIO: 15 DE MAYO DE 2019
FECHA DE TERMINACION: 29 DE FEBRERO DE
2020.

LA SUMA DE LOS CONVENIOS APORTADOS
POR LA ESAL AUPERAN LOS 1.346,48 SMMLV.

ANALISIS: En cuanto a la EVALUACION DE LOS HABILITANTES TECNICOS Y DE EXPERIENCIA, el oferente HOGAR DEL ANCIANO SAN RAFAEL, resulta NO HABILITADO EN EL ASPECTO TECNICO, debe

proceder a subsanar teniendo en cuenta las siguientes observaciones:

- Frente al personal minimo requerido se presenta las siguientes observaciones:

Auxiliar de enfermeria: Yudi Ararat, la informacién académica que reposa en la hoja de vida presentada, no coincide con la informacion de la Institucién Académica que concede el titulo de Técnico Auxiliar en

Enfermeria. Realizar verificacion de los datos registrados en el documento.

Cuidadora: Yaritza Fernanda Carabali, presenta documento acta de grado no legible.

Es importante que la informacién que reposa en la hoja de vida del personal corresponda con la allegada a través de las certificaciones presentadas.

SELECCION DEL OFERENTE — FACTORES DE PONDERACION

Los puntajes solo seran otorgados y asignados a los proponentes que estén habilitados en lo juridico, técnico, experiencia, financiero y econémico.

PROPONENTE | REQUISITOS PONDERABLES PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS (Y ADENDA)

PUNTAJE

PUNTAJE
TOTAL

OBSERVACIONES

Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccion que permitird al Municipio de Chia identificar la oferta mas favorable por tratarse de un proceso competitivo, teniendo en cuenta ponderacion de los elementos de
calidad, cobertura y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio.Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran calificadas de conformidad con lo previsto por el Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, las propuestas seran ponderadas teniendo en cuenta los siguientes factores sobre una asignacion MAXIMA TOTAL DE 100 PUNTOS, asi:

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Péagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co



http://www.chia-cundinamarca.gov.co/

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

PROCESO GESTION EN CONTRATACION

FORMATO VERIFICACION ECONOMICA, JURIDICA, TECNICA Y DE

CODIGO

EXPERIENCIA — CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL ESAL

PAGINAS

10 de 12

HOGAR DEL
ANCIANO
SAN RAFAEL

NIT No.
860.019.885-5

CRITERIO DISTRIBUCION MAXIMO
A) OFERTA ECONOMICA 5 5
B) FACTOR DE CALIDAD 95
Experiencia Adicional 40 40
Personal Adicional 55 55
TOTAL 100 PUNTOS

FACTOR ECONOMICO: PROPUESTA ECONOMICA- 5 PUNTOS. La verificacion econémica se realizara sobre el valor que resulte
de la sumatoria de los precios unitarios de la totalidad de los servicios ofertados (luego de la verificacion aritmética a que haya lugar),
sin tener en cuenta el valor del IVA de la propuesta.

El Municipio de Chia le asignara el puntaje méximo de 5 puntos a la propuesta que ofrezca un menor precio resultante de la
sumatoria de los precios unitarios de los servicios, sin modificar el valor total del presupuesto oficial toda vez que el convenio se
adjudicara por el 100% del presupuesto oficial por tratarse de un convenio a monto agotable.

Las demas propuestas se puntuaran aplicando una regla de tres simples.

La oferta de ponderacion adicional se tendra en cuenta como de obligatorio cumplimiento contractual, en caso de ser adjudicatario
del convenio.

FACTOR DE CALIDAD: Se le otorgara un puntaje maximo de 40 PUNTOS, al proponente que adicionalmente a las condiciones
ofertadas sin que generen costos o valores adicionales a la entidad, presente una experiencia general adicional a la requerida en el
numeral 10.1.3DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA, en la cual la ESAL haya ejecutado proyectos sociales cuyos objetos sean o
estén relacionados con atencion de adultos mayores en condicién de vulnerabilidad. Cada contrato o convenio que se pretenda
hacer valer para obtener puntaje debera ser por un valor igual o superior al 50% del presupuesto estimado para el presente proceso
competitivo expresado en SMMLYV. La asignacion de puntaje ase realizard como se indica en la siguiente tabla.

NUMERO DE CERTIFICACIONES MAXIMO PUNTAJE
Entre 1y 3 certificaciones 10 Puntos
Entre 4 y 6 certificaciones 20 Puntos
Mas de 6 certificaciones 40 Puntos

40

FACTOR ECONOMICO:

SE ADJUDICA EL PUNTAJE
DETERMINADO EN EL NUMERAL
10.1.1 DE LA INVITACION POR
SER UNICA OFERTA

CONVENIO DE ASOCIACION CV-
001-2017

CONVENIO DE ASOCIACION 007-
2020

CONVENIO DE ASOCIACION 017-
2021

CONVENIO DE ASOCIACION 005-
2022

CONVENIO DE ASOCIACION 024 -
2023

40
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CONVENIO DE ASOCIACION
CO1.PCCNTR.250621
PERSONAL ADICIONAL: Se le otorgard un puntaje maximo 55 PUNTOS, al proponente que adicionalmente a las condiciones NOMBRE PROFESION
ofertadas sin que genere costos o valores adicionales a la Entidad, ofrezca el mayor nimero de personal idéneo adicional a los TATIANA AUXILIAR DE
minimos requeridos, en el area de la salud, que se encuentren vinculados o adscritos a la ESAL para la ejecucién del convenio. La ISABEL ENEERMERIA
asignacion de puntaje se realizara de acuerdo a los siguientes criterios. JEOPLE\T\IL;
PATRICIA | c\ce e oia
CARDENAS
§ ; MARIA AUXILIAR DE
NUMERO DE PERSONAL EN SALUD ADICIONAL MAXIMO PUNTAJE 55 ESPERANZA ENFERMERIA 55
Entre 1 y 3 Personas del area de la salud adicionales a las relacionadas en CASTIBLANCO
el numeral 7.3.1. de la presente invitacion y que se encuentren dentro de 10 Puntos ROSA GISELA AUXILIAR
. . . MONROY ENFERMERIA
las profesiones descritas en el citado numeral. AIDA JULIA
Entre 4 y 6 Personas del area de la salud adicionales, a las relacionadas en PINEROS ENFERMERA
el numeral 7.3.1. de la presente invitacién y que se encuentren dentro de 20 Puntos NINO JEFE
las profesiones descritas en el citado numeral. LEONARDO
Mas de 6 Personas del area de la salud adicionales, a las relacionadas en SANABRIA FISIOTERAPEUTA
el numeral 7.3.1. de la presente invitacién y que se encuentren dentro de 55 Puntos DAZA
las profesiones descritas en el citado numeral. GERALD'[\'E
CALDERON NUTRICIONISTA
Este ponderable se acreditara a través de presentacion de diploma o acta de grado, tarjeta profesional (cuando corresponda) e REYES
inscripcion en el RETHUS. Lo anterior, teniendo en cuenta que la atencidn a los adultos mayores se realizara 24 horas al dia, 7 dias
a la semana, durante cinco (5) meses, lo que implica una atencion continua de los adultos mayores y en consecuencia la entidad
considera coherente que el proponente oferte personal adicional para la ejecucion del convenio.
La oferta de ponderacidon adicional se tendra en cuenta como _de obligatorio cumplimiento contractual, en caso de ser
adjudicatario del convenio.
PUNTAJE TOTAL DEL PROPONENTE 100

ANALISIS: Segln el ESTUDIO JURIDICO, ECONOMICO, TECNICO Y DE EXPERIENCIA el oferente, HOGAR DEL ANCIANO SAN RAFAEL - NIT. No. 860.019.885-5; NO

CUMPLE con lo requerido en la INVITACION REGIMEN ESPECIAL ESAL-005-2025.
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De acuerdo con lo anterior el proponente debe proceder a subsanar en los términos establecidos en el cronograma del proceso, de acuerdo con las siguientes observaciones:

- El documento denominado ESTADOS FINANCIEROS aportado dentro de la oferta no es legible, lo cual no permite una verificacion del requisito establecido en el numeral 3,
del acapite 7.1. HABILITACION JURIDICA.

- No cumple con el numeral 7.3.1. DOCUMENTOS QUE SOPORTEN LA CAPACIDAD ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO, teniendo en cuenta
que:

e Auxiliar de enfermeria: Yudi Ararat, la informacion académica que reposa en la hoja de vida presentada, no coincide con la informacién de la Institucion Académica que
concede el titulo de Técnico Auxiliar en Enfermeria. Realizar verificacion de los datos registrados en el documento.

e Cuidadora: Yaritza Fernanda Carabali, presenta documento acta de grado no legible.

Es importante que la informacién que reposa en la hoja de vida del personal corresponda con la allegada a través de las certificaciones presentadas.
Dado en Chia a los diecinueve (19) dias del mes de agosto de 2025.

Evaluador juridico, econdmico, técnico y de experiencia:

CLAUDIA PATRICIA BERNA\ BARRERA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)
EVALUADOR JURIDICO, ECONOMICO, TECNICO Y DE EXPERIENCIA

Elaboro: Mateo Alejangto Daza
Contratista A%
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