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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrol!d en los siguientes términos:

3 DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: _ Agosto de 2025
SECRETARIA QUE ELABORA EL . B —
ESTUDIO: Secietaria de Desarrolfo Social- Direccién de Cultura

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa

e — PRES‘(ACIGN DE SERVICIOS DE APOYQ A LA ;:;EST[C’)N PARA FORTALECER EL AREA

CONTRATACION: DE MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURA DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQ DE

CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 |2 Constitucion politica colombiana; “Son fines esenciales def Estado: servir a
fa comunidad, promover la prosperidad general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constifucion; facilitar Ia participacion de todos en las decisionss que los afactan y en la vida acondrmica, politica, administrativa y
cultural de fa Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad ferritorial y asegurar la convivencia pacifica y fa
vigencia de un orden justo,

Las auforidades de la Republica estan instituidas para profeger a fodas las personas residenfes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demés derechos y fiberfades, y para asegurar el cumpiimiento de los deberes sociales del Estade y de fos
particuiares”

Que es deber del Estado, recongcer y proteger la diversidad cuitural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la cultura en
igualdad de oporiunidades, tal coma lo establece los arliculos 8 y 70 de Ja Censtitucion Politica,

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "fa biisqueda def conacimiento y fa expresion artistica son libres, Los planes
de desarrollo econdmico y social incluiran ef fomento a ias clencias y, en general, a la cuftura”.

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcidn administrativa esfa al servicio de Jos infereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciton y fa desconceniracion de funciones. Las autoridades adminfstrativas deben
coordinar sus acluaciones para ef adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién piblica, en todos sus érdsnes,
fendré un controf infernc que se efercera en los términos que sefiale la ley’.

Que por disposicion def numeral 3 del articulo 315 de fa Consfitucitn politica colombina, le corresponde a los Alcaldes entre otras
funciones: dirigir Ja accién administrativa de! municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; nerma que &s concomitante con el articulo 91 de Ia Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcidn de dirigir la accidn administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de fas funciones y de la prestacidn de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos
¥y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrolle econdmice, social y con el presupuesio, observando las normas
juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marco de las competencias que sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por la Ley 1185
de 2008, 1a Direccion de Cultura de Chia, adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
del patrimenio material @ inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidid el Acuerde Municipal No.055 de 2014, “Por medio del cual se crea Ia escuela
de formacién arfistica y cultural del Municipio de Chia", a cargo de |a Direccion de Cultura que a su vez hace parte de la Secretaria
l para el Desarrolio Social.

En el articulo sexto ibidem se establecid |a estructura pedagégica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la
siguiente manera: "ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Arfistica y Cultural
de la Direccitn de Cuftura {o quién hagas sus veces), esfaran enmarcados entre ofras en las siguientes éreas artisticas:

- Arfes Plasticas y Visuales
- Miusica

- Danzas.

- Teatro

- Literatura.

- Audiovisual,

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cuttural ofrscara programas de educacion informal extensivos a la comunidad del
Municipio de Chia, entre ofros,

- Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).
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- Programa de Formacion Artistica Escolar.
- Programa de Junfas de Accion Comunal-Centros Inferactivos
- Programas de las éreas de Literatura”

De igual manera, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octava: “... Estructura metodologica: La estructurs metodoldgica
esta deferminada por fases enfendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con Jos objetivos de cada area se
podrén pragramar planes de trabajo; cada ciclo presenta los contenidos basicos segurn las necesidades de aprendizaje, conociendo
los deseos y aspiracicnes del educando y los contenidos apfifudinales que se pretende alcanzar’

De la misma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamentd el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodoldgica y Pedagagica de la Escuelz de Formacién Artistica y Cultural de Chia-

! EFAC, establaciandose en el paragrafo Unico del articulo 15 lo siguiente: “La Adminfstracion Municipal dispondré def personal

necesarioc para ef correcto funcionamiento de la Escuela de Formacticn arfistica y cuftural de la Dirgceion da Cultura da la Secrstaria
de Desarrollo Social o quien haga sus vaces, previg recomendacion y asescria def Consejo Académico”

Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adopté e) Plan Decenal de Cuftura 2015-2024, &l
cual esta fermulado para “sstablecer acciones que posibiliten el desarrollo sostanibie del municipio, mediante la planaacién,
formudacion, gestion y evaluacion de procesos artisticos y culturales que involucren la relacidn con otros sectores y Ia participacion
activa tanto de la comunidad como de fas insfituciones u organizaciones publicas y privadas & nivel municipal, departamental,
nacional e intemacional”

De ofra pare, mediante e Decreto Municipal 040 de 2019 &l Alcalde municipal de Chia expidid, el manuai basico de la
Administracién Municipal de Chia adopid la Estruciura Crganizacional Interna de !a Administracion Central del Municipio de Chia.

En el numeral 15 del articuio 58 ibidem se establecio qua es una de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre otras:
*...16. Velar por la corracta administracion de la escuela de formacion artistica y cultural del municipio y su ufiiizacion en la
prasentacin de fas diferentes manifestaciones culturales”.

Que este Decrato en mencidn, fiid en el articulo 61 las funciones de la Direccidn de Cultura entre las cuales se encuentran: “9.
Administrar fa escusla fécnica de arfes del Municipio y propiciar su utilizacian en la presentacion de Jas diferentes manifestaciones
culfurales; 16. Orientar las necesidades y especificacionss de fa contratacion que requiera la dependencia en concordancia cofr
las metas establecidas y las normas legales vigentes”

Que, en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2024, se adoptd el Plan de desarrollo para
la vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecio
la Linea esfratégica: “CHIA ACTIVA’, en la cual fueron fusionadas fa cultura, el deparie y el entratenimiento con Ia finalidad de
ofrecer a la comunidad una oferta de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la
vez &l desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cultural se establecié el programa de: “Fromocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos’,
cuyo objelivo es el de: “Posicionar al municipio de Chis como referente cultural y arfistico a nivel departamental, nacional e
internacional’, a través de estrategias como: “Ampliar la cobertura de los programas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural;
Mejorar ef aprovechamiento del tiempo fibre de la poblacién objetive del sector y Reducir la desercién académica entre los
beneficiarios inscrifos a los diferentes programas de la EFAC”

Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada Ja meta 202, la cual establece: "202- Implementar un (1) programa especial
anual de extension de los clrsos en areas de formacidn ertistica y cultural dirigida a conjuntos residenciafes, empresa, juntas de
accion comunal, instituciones educativas, fundaciones y ofras organizaciones en el Municipio,”.

En concordancia con lo anterior, la Direccion de Culiura a través de la Escuela de formacién artistica y Cultural de Chia- EFAC y
su Programa de Extension, dada 'a importancia de la formacién artistica y cultural, reafizd el procese de inscripcion durante el
primer semestre del afip 2025, obieniendo 2si la formalizacion de matricuta de 5.546 personas, entre nifios, nifias, jdvenes, adultos,
adultos mayores y personas en condicidn de discapacidad asi:

TABLA - COBERTURAS ALCANZADAS POR LA EFAC- INCLUIDO PROGRAMA DE EXTENSION
SEMESTRE 1-2025

NIHERG OF HONERG BE WOWERD UE ESTUDIANIES |
AREAG PROGRAME ESTHRIANTES EFAG ESTUDIANTESEFAC | TOTAL.EFATY EXTENSISN
GENTRAL EXTENSION
900 1054 )
818 475 ] |
e 1080 1516 |
10 105 215 |
208 23R 447
3 0 W@
133 0 [EE]
Grupos representabios 138 0 I 133
TOTAL, ESTUDIANTES INSERETGS PROGRAMAS EFAG - CENTRAL, EFAC PROGRAME DE ik 2952 [ 5545
EXTENSION ¥ EFAC CENTRAL INCLUYENDO PROGRAMA DE EXTENSION ¢
POBLACION BENEFICIADA- EFAC | SEMESTRE 2025- INCLUIDO EL PROGRAMA DE EXTENSION
CIELG BE VDA ENFGUDEDIFERENGIAL -
; SEX0 DISCAPACID | DIVERSIDAD POBREZA CTIMA
CICLODENBA MASGULNG | _ FEMENNG | LGIBI ) SEXUAL MGRANTES | proema 5 NINGUNO
PRIMESA INFANEIA 133 | 143 | i 3 [i] [ o [} 270
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INFANCIA 301 [ 0 15 [1] 8 [0 2 570
ADOLESCENCIA [TH | £ 11 [] 3 [ 64 76
JUVENTLD 52 | 2 [ 0 [ [i] 0 [
ADULTO 124 I 342 | 1 91 0 i 0 0 376
ADULTO MAYOR 12 [ 755 | ] 81 i ] [ ] 357

Para el segundo semesire de 2025, se busca continuar beneficiando a esta poblacion y expandir el alcance a nusvos grupos o
consolidar procesos iniciados, por lo que la pablacion objetivo del presente contrato continltan sienda nifios, nifias, jovenes, adultos
y adultos mayores del municipio interesados en formacién cultural y artistica.

Es asi como durante los meses de julio v agosto de 2025, se han venido realizando inscripciones a los diferentes programas de
2025 segundo semestre- EFAC central, garantizando asi beneficiar a més personas del Municipio, objetivo principal del Plan De
Desarrollp 2024-2027, puesto que el proceso de inscripcion a los cursos o talleres dictados desde el Programa de Extension, se
adelantaran, al finalizar el mes de agosto e iniciando en &l mes de septiembre de 2025.

Como resultade del proceso de inscripcion del segundo semestre de 2025, se ha obienido I formalizacién de matricula de 2.075
personas, entre nifios, niiias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad- EFAC central, ask:

TABLA - COBERTURAS ALCANZADAS POR LA EFAC CENTRAL-
SEMESTRE 112025

REA O PROGRAMA | NUMERO DE ESTUDIANTES EFAC CENTRAL
Musca | 536
:, 470
210
nicas 1..;5
59
Desp de ios senbdos 132
TOTAL, ESTUDIANTES INSCRITOS PROGRAMAS EFAC - CENTRAL 2075
POBLACION BENEFICIADA- EFAC CENTRAL -Il SEMESTRE 2025
CICLO DE VIDA ENFOOUE DIFERENCIAL.
SEXO DISCAPACID DIVERSIRAD POBREZA VICTIMA
L) WASCULING FEMENNG T6Tl 4 sExusL | MGRANTES | prrewa $ NEUND
PRIMERA INFANCIA 51 £4 [1] [1 Q [ K] 2 130
INFANCIA 185 2% 0 7 [} 3 26 g 435
ADOLESCENCIA 168 Fiii F] 12 p) E] 21 g 400
JUVENTUD 118 117 | T 32 7 1 15 5 4
ADULTD 13 257 | 4 18 4 i g 4 3
ADULTO MAYOR 55 278 | 0 B 1] g & 2

De esta manera, se espera contar con un total de 6.800 persenas inscritas y atendidas en la EFAC- Central, y el programa de
extension para el afio 2025, de acuerdo con la informacién disponible en la plataforma SITESIGO.

Se debe tener en cuenta que la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia, cuenta con diferentes &reas y programas, las
areas son: Musica, Danza, Arles plasticas, Artes Escénicas o Teatro, Audiovisuales, y literatura, y cuenta con los programas de
Despertar de los sentidos y el Programa de Extension, a través del cual se busca llevar a las veredas, barrios, conjunlos
residenciales, Juntas de Accion comunal, Resguardo indigena, y demas organizaciones o Fundaciones, los programas de la EFAC.

De igual manera, los lideres de cada area y los instructores de la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, son de vital
importancia en el proceso de fortalecimiento artistico y cultural, asf como en la ampliacién de cobertura y reduccion de la desercion
académica. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los objstivos del Ptan de Desarrollo y para promover la identidad cultural
y artistica de los habitantes del municipio.

En este sentido, la Direccién de cultura, buscando satisfacer la demanda de servicios culturales, adelanta la confratacion de
diferentes instructores y de personas de apoyo a las aclividades relacionadas con la organizacién de la EFAC. Cabe resaltar que
el apoyo al programa de Extension es crucial porque beneficia directamente la eficiencia y la fluidez de todas las operaciones,
permitiendo que las diversas areas de la EFAG del programa de Extensién funcionen de manera sincronizada y sin contratiempos.

Las actividades de formacion de la EFAC a través de su programa de extension han permitide acercar los servicios de la Direccion
de culiura, ofreciendo espacios de fomento cultura) en los diferentes sectores del municipio. En el programa actualmente se
atienden un total de doce (12) Insfituciones Educativas Oficiales, nueve (9} Fundaciones, diecinueve (18) Conjuntos Residenciales,
nueve (9) Juntas de Accion Comunal, Resguardo indigena, Programa de Adulte Mayor, Programa de Discapacidad y Casa de la
Mujer.

Que visio lo anlerior, es claro que es deber de la Administracidn Municipal dar coniinuidad al fomento de la cultura, a través de la
Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, incluyendo el Programa de Exiensién, asl como la difusion, proyeccion y fomento de
las politicas y programas culturales a nivel local, y en la ejecucion de procesos permanenies de desamollo cultural, gue interactien
entre la comunidad para el dptimo desarrollo de la cultura en su conjunto, en aras de fomentar el desarrolle artistico y cultural de
los habitantes de Chia en desarrollo de los derechos constitucionales de los beneficiarios de dichos programas y proyeclos, de
esta forma impactando la meta establecida en ef Plan de Desarrello con el aumento considerable de la poblacién beneficiaria,

Que, en cumplimento de lo anterior y siendo mas conscientes de la funcion que cumple el arte ¥ la cultura en la sociedad por su
capacidad para crear, regular emociones, expresiones, sentimientos y crear lazos que fortalecen las comunidades; la Secretaria
de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura, deben garantizar (a continuidad de la formacion artistica y cultural de los ciudadanos
| a través de los diferenies programas tales como ta Misica, la Danza, las Artes Escénicas, las Artes Plasticas, Arfes Literarias,
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' Audiovisuales y Despertar de los Sentidos, programas que en |a actualidad ofrece [a Escuela de Formacion Artistica de Chia, esto
. con la finalidad de beneficiar a la mayor cantidad de poblacién perteneciente al Municipio.

Qué, de este modo, Ia Direccion de Cuitura debera orientar fodos sus esfuerzos a la formutacion y estructuracién de nuevos
espacios academicos que propendan por ampliar la coberiura de los programas que integran la Escuela de Formacin Artistica y
Cuitural, buscando siempre la oferta de espacios de formacion para el fortalecimiento de |as hatilidades artisticas y culturates de
ninos, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores, personas con diversidad funcional, constituyendo planes pedagégicos
participativos, que redunden en una significativa proyeccién y posicionamiento de la Escuela y de los programas que fa integran y
en la generacion de espacios que promuevan la identidad cuitural de todos los secteres de la poblacién, todo ello para que se lleve
a cabo durante ia vigencia 2025, asi como garantizar la continuidad académica de los procesos inicizdes con anterioridad.

Durante el primer semestre de 2025, ia Entidad contrato un (1) hachiller que logro adelantar actividades de instruccion en el
programa de extension de fa Cireccion de Cultura, aumentando significativamente la participacion ciudadana. A través de este
conirato se fortalecio la formacion en eapacios de extension tradicionales y en nuevos espacios come Salones de Junta de accién
comunal, Salones Comunales de Propiedades horizontales, y diferentes Fundaciones, ampliando la cobertura del programa a
nuevos pblicos, acercando los servicios culturales a una mayor cantidad de habitantes en el municipio.

Asi las cosas, 1a necesidad a satisfacer se mantiene a fravés de los programas v estrateglas en materia de cultura en el nueva
i Plan de Desarrollo Municipal, persistiendo |a necesidad de! servicio culturai que se brinda a la poblacian de Chia, se genera la
| necesidad de ia presente contratacian, buscando tener un espacio inclusive en donde cada talento florezca y tenga un apoyo
| significativo. A través de programas de educacion artistica, preservacién del patrimonio cultural y acceso equilativo a eventos
culturales.

Es decir, por medio de este contrato se busca fortalacer los procesos de formacion v las expresiones multicuiturales del municipio,
apoyando el desarrolio de las redes de informacién cultural, servicios e instituciones culturales entre las cuales se encueniran
clases en las diferentes &reas arfisticas, apoyo a fas bandas, orquestas, y agrupaciones artisticas y culturales, asi como otras
iniciativas de organizacin del sector cultural,

Cabe resaliar que la necesidad persiste y/o se mantiens, respecto a la instruccian en el area de misica, necesaria para el desarrollo
del programa de extension de la Escuela de formacion artistica y cultural de Chia, puesto que en los diversos espacios se vienen
desarrollando actividades de aprendizaje a través de ensayos individuales y grupales donde se benafician nifios, [6venes, adultos,
adultos mayores, y personas con capacidades diversas. Por lo antericr, se hace necesaric la suscripcion de un {1) contrato de servicios
de apoyo a Iz gestién que permita satisfacer las necesidades de instruccin del drea de musica de la EFAC- Programa de extension,
parz el desarollo del programa de extension de la Escuela de formacién arlistica y cuttural de Chia

De otra parte, |2 Direccion de Funcién Piblica expidit certificacién en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar la
actividad que se describe en ¢l presente esludio, para to cual ss requiere contratar un {1) equipc de profesionales y bachilleras que
acredite |a idoneidad y experiencia reguerida por la Entidad para la instruccion en el drea de musica del programa de extensién de la
i Escuela de formacion arfistica y cultural del municipio de Chia

De igual manera, es importante mencioner que la necesidad identificada antericrmente se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adauisiciones de |2 presente vigencia fiscal y a fravés de la presente contralacién se avanza en el cumplimiento del proyecio y ia
meta conforme al Banco de programas y Proyecios.

2, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

2.1 CLASIFICACICN UNSPSC: El servicio, sagiin corresponda esta codificadc en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PROPUCTO
93141703 Servicios relacionados con el arte

2.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarralto Social a fravés de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de 1 cultura,
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nival local,

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrcllo 2024-2027, se requiere de |a contratacion de un {1) equipo
de trabajo conformade por profesionales y hachilieres con la ideneidad y experticia que permitan el cumplimiento del objeto
contractual. Para el caso particular se requiere de un {1) bachiller que cuente con experiencia en la instrussion de instrumenios
de cuerda, guitarra y acompafiamiento de ensambles que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar
el desarrollo de las actividades en el &rea de musica del programa de extension de |2 Escuela de Formacion Artistica y Cultural
de! Municipio de Chia a cargo de la Direccion de Cultura,

En resumen, &l contrafo busca asegurar que la EFAC pueda ampliar su coberfura educativa y reducir la desercidn académica,
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los cbjetivos del Plan de Desarrollo
y para promaver la identidad cultural y arfistica de los habitantes del municipio.

2.3.LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.
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24, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacin directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases de instrumentos de cuerda, guitarra y acompafiamiento de ensambles del area de
misica del programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

2. Brindar acompafiamiento a las acfividades que sean desarolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor del
contrato.

3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el 4rea de musica del programa de
extension de acuerdo con el cronograma acordado por €l supervisor.

4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades teorico-practicas desde actuaciones iniciales, desamollo y ejecucion de
procesos de formacién dirigido a los estudiantes del drea de misica dal programa de extension de la EFAC.

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccitn de
Cultura.

6. Apoyarel proceso de convocaloria e inscripcitn de los estudiantes del area de misica del programa de extension de fa EFAC.
7. Asistir [a proyeccion de reportes académicos del area de misica del programa de extension de la EFAC,

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de dates y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme a los
lineamientos impartidos por el supervisor.

9. Brindar apoyo y asistir en la organizacion logistica, operativa de evenics, fastivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités
que adelante |a Direccidn de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con &l supervisor la fecha de inicic del contrate, previe cumplimiento de los requisitos de jecucion del contrato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que insiaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en dasarrollo del contrato.

4. Cumplir con |a lotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas sopories que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fusra ds la ley con el fin de hacer u cmitir algiin hecho.

6. Mantener la reserva profesionat sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrollo del obieio del contrato.

1. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique Tetraso
en el desarmollo del conirato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempa las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como consiancias de la ejecucion
del contralo.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con Ia forma de page, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP II.

1. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensitn y ARL), como cotizante independiente y cuando fuers el caso,
seré su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aporles mencionados con anterioridad a los terceros qus emplee para
la gjecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, & articulo 23 de Ia ey
1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1984, y demés normas concordantes o complementarias.,

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan,

24.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la jecucion del contrato en la plataforma SECOP Il
3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion yfo documentacién que sea nacesaria para el adecuado
cumplimiento def contrato.
4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, farma y oportunidad, pactadas.
5. Resclver las peficiones y consultas qus le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir fas condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
7. Suscribir ef acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATOQ: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en Escuela de Formacion Atistica y Cuiturai-
EFAC, y en el Municipio de Chia.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Tres {3) meses y veintiun (21) dias, contados a partir de la facha de inicic en iz plataforma Secop
I, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, sin sobrepasar el 1C de diciembre de 2025.
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2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATQ: Técnico administrativo adscrito a la Direccién de cuftura,

2.9. PLAZO DE LIQUIDAGION DEL CONTRATC: De conformidad con lo establecido en el inciso final def articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar reguiaciones, procedimientas y frémites innecesarios
existentes en la administracion publica”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesicnales y Prestacion de Servicios de
Apoye a la Gestion no sera obligatorio a liquidacion del contrato, en tai sentido y acogiendo fa normatividad vigente para el
presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

JURID!COS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Centratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionates (apoyo a la gestisn),
articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decrete 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomande como referencia 1a necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto & contratar, [as obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2. FUNDAMENTC JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modaiidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato de prestacion de setvicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencicnado articute 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: *Confratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestién, o para fa efecucién de trabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturates. Las enfigades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato,
siempre y cuando la entidad esfaial verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trafe. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién correspondan a aquellos de naturalsza intelsctual diferentes a los de
consuitoria que se derivan del cumplimienfo de las funciones de la enfidad esfatal, asi como los relacionados con actividades
operafivas, logisticas, o asistenciafes.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturalas, debe fustificar esta situacidn en los estudios y documentos pravios.”

Se contrata directamente con 1a perscna natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el cbjeto del contrato y cuente con
la idoneidad y/o experiencia directamente refacionada con el drea de que se trate.

E} contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
infelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como ios
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, &l servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialades, por o que se justifica la contratacion
directa.

4. ESTUDIC DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizd el presente
andlisis sebre la necesidad de contratar la *PRESTACION DE SERVICIOS DE AFOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL
AREA DE MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURA DE CHIA”

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por perscnas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan cen lz organizacion
y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferenies alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo més conveniente es confratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
so!icitada, para cumplic con la gjecucidn de las actividades requeridas por la Direccién de Culura

Para el presente proceso se tomd como muestra histaricos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion asf:

0. OE WODALIDAD O -
| MO | conrmuts | conmatacion | CPNTRATSTA ouNTiA | DuRACioN
: ' ALECER EL ARER ,
| 2024 °“Pg§3§gR‘39 | Contratacien cireeta V[Ldf\fEECES P FORMACION | 7133333 80DIAS
| ARTISTICAY Gl

| | FRESTAR LOS SE FOYO A LA GESTIUN PARA LA ENSENANZA EN AREA

P SANTIAGO | DE WUSICA. EN EL TALLER UBRE CE INSTRUMENTOS DE PERCUSION: POPULAR O
| 202 ot | Comaticionsimeia | BUTRAGD | LATNA, DIRIGIDD A NIROS ¥ NAAS, JOVENES Y ADULTOS DE LA ESCUELA DE | $12000000 | ©MESES
' CARCIA | FORMAGION ARTISTICA ¥ CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA; ASI GOMOD, EN EL
: FPROGRAMA DE EXTENSION CON INSTITUCKINES EDUCATIVAS OFICIALES
FRESTAR LOS SE S DE APOYO A LA GESTION EN EL PROGRAMA [CE

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LAS INSTITUCIONES EDUGATIVAS Y

| a2 CPEACHE | compatpriongiecia | MARP YRSYRA | 1ol R 1BRE, AREADE MUSICA N LA INSTRUGCION DEVIOLINY ViOLA,ORIENTADD | 82294186 | 26908
; ANIOS, NIAS, JOVENES, ¥ ADULTOS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA ¥
. | CULTURAL DEL MUNICIPIO DE GHIA
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En este andlisis encontrames, que durante [os Ultimos afos el Municipio realizé al menos tres (3} contrafos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestidn relacionados con la ensefianza en misica,

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio cansidera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con |a idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($10.683.750) MICTE

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser centratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias oferias.

Para determinar el valor del presupuesio oficial para la presente vigencia, se fomé como guia el Decreto por medic del cual se
establece la tabla de honorarios para 1a vigencia 2025, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, come
referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contrafistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera ef presupuesto dispenible para
esla contratacion.

Es por ello que, se hace necesario realizar un gjuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los confrafistas
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, teniendo en cuenta el tiempo, la intensidad y la dedicacién
en cada una de las actividades por parte de! fuuro contratista conforme a la descripcidn de la necesidad, razén por la cual se
pactan honorarios inferiores a los valores establecides para cada nivel, lo cual estard sujeto al objeto del contrato.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye fodes los impuestos a que haya lugar y gaslos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARICS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suminisirada por el Confratista a la Enfidad y con la actividad objeto def
Contralo.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el andlisis del secior el valor del presente contrato esta acode a
las condiciones del mercado y al Decreto por medio del cual se establece |a tabla de honorarios para la vigencia 2025; para el
presente confrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo
reposa en el proceso contractual.

5.2. FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor total del contrato en cuatro (4) pagos discriminados asi: Tres (3) pagos
mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada uno per [a suma de DOS MILLONES QCHOCIENTOS QCHENTA Y SIETE ML
QUINIENTOS PESOS ($2.887.500) M/ICTE y Un (1) Gltimo pago por 'a suma de hasta DOS MILLONES VEINTIUN ML
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS (52.021.250) M/CTE correspondientes a los dias efeclivamente ejecutados sin sobrepasar
el 10 de diciembre de 2025. Dichos pagos se realizaran previc el lleno de los siguienies requisitos:

- Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

- Acreditacidn de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
- Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

- Presentacién de Faclura y o cuenta de cobro cuandoe corresponda.

- Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en ef Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Articulo modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampllia procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contrafos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Paragrafo 1
Estaradn exenfos de la Tasa Pro- deporfe y Recreacion los convenios y contrates de conticiones uniformes de los servicios
publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas nafurales, educativos y los que tienen que ver con ef
refinanciamiento y el servicio de la deuda pablica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de 1a ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccion en
la cual |a escogencia se presenta al ofrecimignto mas favorable a la entidad y & los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefislado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacién
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion
a su idoneidad y experiencia para ejecuiar el objelo a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Portal razén, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de apoyo a la geslidn y permita satisfacer la necesidad, por fo anterior
se requiere confratar una persona natural que retna las siguientes condiciones:

{ REQUISITOS DE ESTUDIO | REQUISITOS DE EXPERIENCIA
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dogumentas: banda marcial

abtencion del biulo salicitada, terminacién

0 gramética musical, o teoria musical, o tecnicavocal. o canlo, ¢ de algln instrumanto musical
Pera acredtar dicho requisito deberd aportar los siguientes | o como diractor de algun ensamble musical o ensamble coral o bardasinfonica  orguesta o

Gapia del diploma o acta de grado o certificado expedido por el La experiencia se debera acreditar con fa presentacién de actas de terminacitn o liquidacion de
Ministerio de educacion o Entidad competente en ol que conste fa contratos o cartificaciones, las cuales deben contener de manera clara la fecha de inicio y
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i Thulo ds formacidn como bachilier Experiencia de minimo cuatro (4} meses, relacionatia con fanstruccidin o ensefianza de musica,

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

 Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes I tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamientc de los '
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2075 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la medalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad a lo consagrado en
el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garaniias para et contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.
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Asi mismo se informa que la presente contratacion SI{ )

NO { x ) esia cabijada por un acuerdo internacional o un tratade de libre comercio

vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarte; lista de excepeicnes al aplicacion de los acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo pdblice y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados

a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

Eanco de proyectos

Selicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global
Certificacitn de inex ia o insuficiencia de p | de planta

Seligitud de CDP,

Cerificado de Dispenibiidad Presupuestal - COP.

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E )
REVISO Y APROBO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL

SECTOR:

VIVIANA ANDREA PARRA
DIRECTORA DE CULTURA

REVISO ESTUDIO PREVIQ Y ANALISIS DEL SECTOR:

L. ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS
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