INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS (PROFESIONALES)

NUmero del Confrato: CO1.PCCNTR. 8268662

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPULSAR LA
VINCULACION DE PROFESIONALES, A TRAVES DE LA PROMOCION
DE LOS SERVICIOS DE LA AGENCIA DE EMPLEO, LA CREACION DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, CON EL OBIJETIVO DE FORTALECER LA
EMPLEABILIDAD DE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA

Objeto del Contrato:

Confratista: DEISSY LISBETH ALMONACID MENDOZA
No. de Cedula 1072643422
Fecha Inicio del Confrato 03/09/2025 | Fecha de Terminacion | 20/12/2025
Periodo del Informe 03/09/2025 - 02/10/2025
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Confrato $19.270.510
Valor a Pagar en este periodo | $4.738.650
Saldo por Pagar $14.531.860
Pago No. 01 de 04

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo no tengo contratos vigentes los siguientes
contfratos adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI
sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla No Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $ 237.000
Pensidn 4624017656 septiembre $303.300
ARL $19.800

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 8268662, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 03/09/2025 - 02/10/2025, en
mi condicion de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ESPECIFICAS

1. Realizar visitas a | Se realiza una capacitacién en la universidad UNICOC en el municipio
instituciones educativas para | de chia, donde asisten los estudiantes de 8 semestre de derecho
divulgar los servicios y | quienes solicitan acompafiamiento para la creacién de sus perfiles
beneficios de la Agencia | en la plataforma SISE, esto en coordinacidon con el director del
Pdblica de Gestion vy | consultorio juridico de esta sede. (anexol)

Colocacién de Empleo (APE),
con el propdsito de
establecer alianzas
estratégicas orientadas a
facilitar la vinculaciéon a
empleos formales en el
municipio y la region.

2. lIdentificar y contactar
instituciones educativas del
ambito local y regional con el
fin de gestionar
oportunidades de vacantes
laborales en distintos niveles

Se identifica a la institucidn educativa UNICOC en chia se realiza la
visita y es atendida por la doctora Juliana Avellaneda, directora de
consultorio odontoldgico, ella solicita capacitar a los estudiantes de
8 y 9 semestre de odontologia para la creacion de sus perfiles en la

ocupa(flonales ¥ plataforma SISE (Anexo 2)
profesionales,
contribuyendo al

fortalecimiento de la oferta




de empleo gestionada por la
Agencia Publica de Gestiény
Colocaciéon de Empleo (APE)
del municipio de Chia.

3. Brindar acompafiamiento
a las empresas en |la
definicion de perfiles, la
publicacion de ofertas, la
selecciéon de personal y la
gestion de la colocacion
laboral.

Se realiza la vinculaciéon de 9 empresas del sector donde se les
registra en la plataforma SISE y se publican las ofertas laborales que
estas solicitan, teniendo en cuenta que se les brinda capacitacién del
manejo en la plataforma SISE para la creacién y seguimiento de las
vacantes ofertadas para cada una de ellas. (Anexo 3)

4. Analizar y evaluar
candidatos en la plataforma
del Servicio Publico de
Empleo (SISE), generando la
preseleccién respectiva vy
gestionando de manera
eficiente los datos de los
postulantes, garantizando la
remisién oportuna de los
perfiles.

Se procede a la revisién de 555 hojas de vida remitiendo a las
empresas un total de 286 para 41 procesos de preseleccién durante
el mes de septiembre, con estos procesos se logra la vinculacion
laboral de 13 personas en diferentes empresas.

(Anexo 4)

5. Brindar apoyo en la
planeacién, organizacion y
ejecucién de ferias vy
jornadas de empleabilidad,
promoviendo espacios de
articulacion entre
buscadores de empleo vy
potenciales empleadores, y
garantizando una logistica
eficaz que contribuya al
cumplimiento de los
objetivos de dichas
actividades.

Se participa en las diferentes ferias de empleabilidad durante el mes
de septiembre, se realiza la logistica para las ferias, el contacto de
empresas participantes y registro de los oferentes asistentes a cada
una de ellas
» Martes 9 de septiembre feria laboral edificio el curubito, con
la atencién a 6 usuarios para registro de la hoja de vida por
primera vez.
» Martes 16 de septiembre feria laboral con Amarilo en el
auditorio Zea Mays, con la atencidn a 28 usuarios
» Martes 23 de septiembre feria laboral edificio el curubito,
con la atencién a 6 usuarios
» Martes 30 de septiembre feria descentralizada con Ia
atencién a 12 usuarios en el edificio de Colsubsidio sede del
centro comercial Fontanar

(Anexo 5)

6. Generar estadisticas e

indicadores para la
construccion del
Observatorio de

Empleabilidad del municipio,
integrando informacion
proveniente de las
empresas, clasificada segin
su tamafho y  sector
econdmico, asi como el
registro de las vacantes
solicitadas, las que fueron
atendidas y los candidatos
contratados a través de la
agencia de empleo.

Para la construccion del observatorio se debe contar con un proceso
juridico y posterior la consolidacién de datos para crear indicadores
de acuerdo a lo que se quiere impactar, de tal manera que con los
datos estadisticos desde la creacién de la agencia publica de empleo
se realiza una estadistica de cuantas empresas se tienen vinculadas
y por afio con cuantas empresas se cuenta de acuerdo al tipo de
empresa y a su tamafio. (Anexo 6)

7. Atender la ventanilla de la
Agencia de Empleo,
concertando  previamente
con el supervisor del
contrato las actividades a
desarrollar 'y brindando

Durante el mes se realiza la atencién en ventanilla asesoria,
capacitacidn y procesos de postulacion en las diferentes vacantes a
66 usuarios (Anexo 7)




orientacién oportuna, claray
precisa a los usuarios.

8. Formular y disefiar, en
coordinacion con la APE, una
estrategia para la creacion
del Observatorio de Empleo
a nivel municipal

En coordinacion con la APE se logra consolidar una reunién con el
sefior HANS OLIVER quien lidera el observatorio del Servicio publico
de empleo quien nos indica cual es paso a paso inicial para lograr
consolidar un observatorio.

Esta reunidn se realiza con las agencias publicas de empleo de los
municipios de sabana centro, ya que el servicio publico de empleo
desea vincularlos en el observatorio, esto con el fin de lograr una
estadistica en cuanto al mercado laboral de la regién sabana centro.
En esta reunidon se muestran diferentes estadisticas y uno de sus
referentes es DATAEMPLEO, estas estadisticas son por
departamento, a los puestos de trabajo que son otorgados por cada
una de las empresas a nivel nacional.

Se deja claro que para la consolidacion de un observatorio de debe
construir inicialmente un marco legal y posterior el marco
documental, para esto se requiere de un juridico, quien debe
plasmar el desarrollo del observatorio de acuerdo a la normativa
legal en Colombia, Cundinamarca y el municipio de chia. Posterior a
esto se requiere una persona experta en tema estadistico para iniciar
la consolidacion de los datos que se quieren plasmar en el
observatorio, estudio del mercado laboral, desagregacion del
mercado laboral, variaciones del mercado, fuentes geograficas,
entre otras.

Se continuara en reuniones con el servicio publico de empleo para
aterrizar mds el tema concerniente a como formular y disefiar la
creacion de un observatorio en el municipio de Chia.

LINK DE ACCESO A INFORMACION
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CORRELATIVA CNO-

CUOC.pdf

https://www.serviciodeempleo.gov.co/dataempleo-spe

(Anexo 8)

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que
se presenta. De igual manera, el presente documento se entendera presentado por el contratista
una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II

'/D@ 1S5y %K\th\c?\c;\ \T{.

DEISSY LISBETH ALMONACI MENDOIZA

CC 1072643422



https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CORRELATIVA_CNO-CUOC.pdf
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CORRELATIVA_CNO-CUOC.pdf
https://www.serviciodeempleo.gov.co/dataempleo-spe

ANEXOS DEL INFORME

e ANEXO1

Se dicta una capacitacién a los estudiantes de 8 semestre de Derecho de la universidad UNICOC para que creen su
hoja de vida en la plataforma SISE y puedan postularse a las diferentes vacantes que se encuentran en la plataforma.




ANEXO 2

Acata de asistencia a la visita en el colegio odontolégico y juridico sede UNICOC en el municipio de chia, donde se
invita a los directores de las areas de odontologia y derecho permitir un espacio para que los estudiantes de 8

semestre en adelante puedan ser registraos en la plataforma SISE
practicas laborales

y ser postulados a las diferentes vacantes y/o
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e ANEXO3

Empresas registradas en plataforma SISE durante el mes de septiembre, empresas a las cuales se les capacito

previamente al manejo de la plataforma para la creacién y seguimiento de las vacantes registradas

Nombre Administrador * (Email A~ [Fecha registrc  Canal de Registro + [Prestador Aprobd  ~ |Agencia Aprobo * |Agente Aprobo

MARTHA JANNETH VASCO ALBA LMENDEZI10/09/2005  [Agencia MUNICIPIO DE CHIA - (Municpio de Chia - Centro de empleo~(DEISSY LISBETH ALMONACID MENDOZA
NELSON ROBERTO MESTIZO REYES thumanos25/09/2025  [Agencia MUNICIPIO DE CHIA- Muniipio de Chia - Centro de empleo (DEISSY LISBETH ALMONACID MENDOZA
STEPHANIE GOMEZ CARDOSO nicoll berf30/09/2005  [Agencia MUNICIPIO DE CHiA Municipo de Chia - Centro de empleo |DEISSY LISBETH ALMONACID MENDQZA
LEONELAZADID PAEZ GONZALEZ senvicioall18/09/2025  [Agencia MUNICIPIO DE CHIA - (Municpio de Chia - Centro de empleo [DEISSY LISBETH ALMONACID MENDOZA
NESTOR CAMILO FLORIAN TORRES senvtecsadl/09/2005  [Agencia MUNICIPIO DE CHIA - (Municpi de Chia - Centro de empleo~[DEISSY LISBETH ALMONACID MENDOZA
CLAUDIA LILIANA AREVALO GRANADOS Coudal514/09/205  |Agencia MUNICIPIO DE CHIA - (Municpio de Chia - Centro de empleo~(DEISSY LISBETH ALMONACID MENDOZA
CARLOS JAVIER MEJIA MELGAREJO laestancig12/09/2005  [Agencia MUNICIPIO DE CHiA Municipo de Chia - Centro de empleo |DEISSY LISBETH ALMONACID MENDQZA
JOSE LUIS FLOREZ AVILA supermer(18/09/2025  |Agenca MUNICIPIO DE CHIA - (Municpi de Chia - Centro de empleo (DEISSY LISBETH ALMONACID MENDOZA
WILSON ALBEIRO SARRIA LEON sercliente(23/09/2005  [Agencia MUNICIPIO DE CHIA - (Municpi de Chia - Centro de empleo [DEISSY LISBETH ALMONACID MENDOZA

Durante el mes de septiembre se cuenta con reuniones de manera presencial con las empresas que a continuacion
se referencian en las actas, esto con el fin de registrarlos en la plataforma, de contar con la documentacién requerida
para validar que es una empresa legalmente constituida y de poder capacitarlos en debida forma en la plataforma
SISE y de acuerdo a los requerimientos de las empresas que son, la creacion de las vacantes, como se realiza el
seguimiento de las personas que se postulan, como es el proceso de preseleccion y de como se llega finalmente a
poner en la plataforma que una persona fue contratada o colocada.
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e ANEXO4

Revisién de 555 hojas de vida para enviar en los procesos de preseleccion

preeleccion total ¢g v £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo () Comentarios | =\ Ponerse ¢
A2 v fie 1
AlB cC D E F G H ) KoL M N o) P Q R s T u v w X Y z AA
1 No_|Tipo i Nar [Teiedc i Ing] Causal de Grado de Escolaridad
2| _tfcc [ #e-o7|AnDREA I0HANA RODRIGUEZ 5 { CUNDINAMARCA / CHIA por prastad: Medis(10-13]
3| 2fcc | 1£-08|ANGELA MILENA SARDOTH DE LA CL 4 {CUNDINAMARCA / CHIA Profesionsl
4| 3Jcc | 16-05[ANGIE VERONICA BELLD ReS VERE| CUNDINAMARCA / CAIC Lobors
5[ 4| BETTY VANNESSA G a « €L 22| CUNDINAMARCA / CHI Medis(10-13]
6| | 5 DARWIN ANDRES VI LLALBA ORTIZ | 304]darviir| M2 | CUNDINAMARCA / ZPAQL Tacrics Labors
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16| 5 [oc | 22-09[MiaRiA reRANDA BUREAND TAR 515qng cul k5 1 B0GOTA, O / BOGOTE, Universeari |
17|_36fcc | 16705 maRvuRI ANDREA MURIGZ snered KA 12 80GOTA, D C./ 80GOTA, Tecics Prefesions
18 cc | 16-0s] & AMARCA / CHIA Tecnoiégica |
19 1505, CUNDINAMARCA / ZPAQ Universtsra |
20[ 15fec | 1E0s CUNDINAMARGA / CAIIC
21 [ 2ofec | 1E+08[saNDRAIULETH TELEZ ORTIZ 15| CUNDINAMARCA / CAJIC
22 SARAY YANNIN MARULANDA Hi ] CL 26| CUNDINAMARCA / ZIPACL
23 | SINDY MAYERLY QUINTERO NIRD_[3214si cl JAMARCA / CHIA Media(10-13)
2 il & CATALIA LOPEZ 200 CUNDNAMARCA [ FUNE Universiaria |
2 AR USTAVD Rald |
26 [VENNY ROCIO ROJAS RAMOS. Media10-131
27 [YUBIZAT MARTINEZ CARDONA |31
28 [YULY CARCUINA TRIANA BENTO
29 [YURI AnDREA GARCIA 5100 por prastad.
30 ANGEL ALBERTO YEPEZ NIRO. o sel| Remitido p| Ne cumpis Media(10-13)
31 15-05 | DIKETSON JOLEAN FOLAS FINGDN |5 [CUNDINAMARGA 2IPAG No sel| Autoposcul o cumpiy Medial10-13)
32 15-05 | EDWIN AR CUNDINAIAFCA / 2 PAQ Prese | Autogosmuisge Lators
33 1E+-0| ERIKA NATALIA REVES GARCIA c o sel| Remitids o] Ho cumpis Lakora
34 16705 GV PALA GIFUEHTES SARMIEN] 337" o 52! Remisis o]t com Mesaio )
35 15-05 INGRID LORENA PERa L5 CUNDIVAMARCA / 2PAQU Prese Mega10-12
36 5+07| ISNARDO GUERRERD RAMIREZ snra]cL P ceseR / PEATA o) Meas(10-13
37 15+05 | JAHER STEVENSON TORRES MUR = CUNDINAMARCA / GHIA tido por prestadk Meas(10-13)
38 BE-07 JAITSEN CRLANDO GONZALEZ VERE| CUNDINAMARC / COG! tido por prestad: Meas(10-13)
39 15705, Ay CUNDINAMARCA / TOCA -
40 1505, B0GOTA, DC. / 80GOTA,
41 15708 CUNDINAMARCA / CHA
42 1E-03 | LAURA YIMENA HERNANDEZ R 37 CUNDINAMARCA / ZIPAQL
43 1£-0% | LEIDY GERALDINE MORENO BARRE| 317] moren] KR 3 [CUNDINAMARCA / ZIFACH
44 DY MARCELA GOMEZ CASTARE 2 4 | CUNDINAMARCA / CAJICA] Aurop] Aus o haista Meds(10-13,
45 12-05LUIS DAVID P 512] ispa| VERE| CUNDINAMARCA / CHEA it por prescad Mecs(10-13,
46 % VORY DAVAMA OLAYA W CUNDINAMARCA / ZIPAQL Media(10-13)
47 [T AONTARO OR VERE| CUNDINAMARCA / CHIA Meds(10-15,
48 4E-07 |NANCY PATRICIA RODRIGUEZ veRe|c AMARCA { CHIA Ieda(10-13)
49 1£-05 | NEYLA PATRICIA MENDOZA VEGA_|320: UNDINAMARCA { ZIPACH Teda(1013)
50 15705 | AR ANDREA ALVAREZ GIL 1 [CuNDINAMARCA 7 ZIPACY Medial10-13
51 55707 | SANDRA MILENA GONZALEZ ROX CUNDINAMARGA G Universtara
52 FEE IDER. BENAVIDES 23] CUNDINAMARGA / ZPAQ Megsi012]
|
= Hojal Hoja2 Hoja3 Hoja4d Hoja5 Hojab Hoja7 NUEVOO01 Hoja8 +
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v P Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)
Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (J Comentarios |« Pone
A2 ~ fx 1
AlB C D EF 6 H 1 J KoL M N 0 P Q R s T ] v w X Y z

1 No]Tio imerdNombre [T
I o

1E-05 [ WENDY DAYANA VAQUERD VILCH VERE| CUNDINAMARCA / CHIA.
1E-08 [ YEIMMY KATHERINNE ALDAHA Gu{ 3201 e kard CL .| CUNDINAMARCA / CHiA
= =

AR ESTIVEN L1 50G0TA, D.C./ BGGAT, 2[Hombrs[Univer
15-02 | OHAN SEBASTIAN OS0RIO DE: VERE| CUNDINAMARCA / CAICA 2afHombrs |Medialo-13)
15-05 | MIGUEL SANTIAGO DIAZ VELDSA_|320{SaNTH TV 22 CUNDINAMARCA / ZIPAQL 18[Homers | unersimena |
1E-05[C4AL05 crome] KR 3 { CUNDINAMARCA / GHIA 36[Hombre | Univer
1E+05| CESAR NICO i 5 { CUNDINAMARCA / CHIA 36| Hombre Tecnolsgics |
16-05 [ CLAUDIA NATAL| GOMEZ S#NTAFE | 310] gomes| €L 5 J CUNDINAMARCA / ClC: 30 Mujer Técnica Latars
15-05 | DANIEL ENFIGUE MEDINA MOUNA 31 R 4 {CUNDINAMARCA / 2PAQL 26[Hombre | Univer:
1E+05 | DEIVIN ARLEY PACHON GOMEZ | 302q deivind KR 2 { CUNDINAMARCA / TOCAN] 31 Hombre Tecnolsgics |
16-08 | DICKON FELIPE REVES M CL 12| CUNDINAMARCA / MOS! 23[Homere [Tecnaiéges |
15-05 | DIEGD ANDAE: s =nsal KA 2 | CUNDINAMARCA / CHIA 34 Homere
L2205 [FLOR YAMIILE GUMVACAN ACEVE VERE|BOVACA ] SORACA [ Muer Universicara |
15-05|GABRIELA MICRENG SALDOVAL o {CUNDIAMARCA / CHiA 2 [Mujer .

523 | s22|cc | 8:+07[J0sE EDUARDO PESCA 5 BOGOTA, D.C. / BOGOTA, 57 | Hombre Tecnolsgis |
524 | 522 3 | LZETH VALERIA MOJICA BAEZ CUNDINAMARCA / CHIA. 21| Mujer Tecnics Labors:
525 s24) 1E+08 | MATEQ MCNTARC 24| Hemere Univers
526 | 525 08| MONICA M LENA SSRMIENTO MU 322 VERE|CUNDINAMARCA / TGCAH 35 [Mujer
527 | x| 8E+07 | RAMIRO EDUARDO ESCOBAR MOL| 312] ramirg] €L 21| CUNDINAMARCA / CHIA 55| Hombre Tecnolégics |
528 | za[cc | 1e-0s |sTerANY JULETH PEREZ RC L5 A CUNDINAMARCA / CRICA| Eﬁqw Tecnics ez
CLARIVEL QUESADA TOTENA =5{5060TA, D.C./ BOGOTA SolMger [Tecniozes |
2 | DAN ELFELIPE MOREND MANCHO| 315] morer| KA & | CUNDINAMARCA / 1050 Prasal] 22[Hombrs |Medialo-13)
w-ﬂpwu;—'_”m CASTRO |320]tied 4L 10| CUNDINAMARCA/ CHA | Prasel B T Y |
ELanA AR { 0o/ Boaars, e Junve
[JENNY LIZETH BORRAS PRIETD | 3134 lizeth| KR 2 B0GOTA, DL/ BCGOTA, 0| Mujer Tecnolégics_|
316 JCENF| KR 16| ANTIOQUIA / MEDELLIN B “1]Hemers | Técnica Profesions
7 16| CUNDINAMARCA / SGACH] Presel 17| Mujer Univer
(EREN] KA 5 | CUNDINAMIARCA | MOsa Presel] A 15 Mujer Tecnolési
2] auran] K7 16 CUNDINAIARCA | EC ROS|Presel] 28 Mujer Técnica Prafesions
barrer] L3 {CUNDINAMARCA / %[ Presel] au 50] Mujer Medial10-13]
aura=] K7 3 {CUNDINAMARCA | FACATY Presel{ 25 [ Mujer [Técica Profesions
L£10Y CAROLIVA CARRILLD SANAB7 312 carcle| KA 12 CUNDINAMARCA / MOSQ) o sl ZaluerJuniversier
W LICHEL MENDOZA ROMER: yrd kRt A 23 Mujer Técnica Laors
Sz umE]V P P e T |
LA ALEJANDRA CASTAREDA SILUA 320 | ALEIA KR 6 {CUNDINAMARCA/ GOTA | Presel S0[Muer[Teenics Lobors
LUISA FERNANDA RODRIGUEZ VER| 223] Inocig] VERE| CUNDINAMARCA / CHIA_|Presal ‘.ﬁ\_’du}r Tecnica Labors
IAARLEN SALCEDO VILALEA | zisi 3[B0GOTA, DC./ BOGOTA, J o seil 57 Mujer Técnica Prafesions
& CUNDINAMARCA / CHIA Media10-13)
CUNDINAMARCA / MOSa Técnica Latora!
CUNDINAMARCA / FUNZA| Técnica Lato)
A/ 21 CUNDINAMARCA / MAG| =5 [Mujer Medial10-13)
1505 <L 20{cCUNDINAMARCA / MOSQ 31 [Mujer Mdia(10-15)
108 12| CUNDINAMARCA / 1105 S [ hizgial10-L3)
15208 L6 A CUNDINAMARCA / MAGR Autops 0] Mujer Miedia(10-13)
1508 L6 CUNDINAMARCA / MADR e 20] Mujer Técnica Latora
S+05 | VESICA DEL CARMEN VARTINEZ R 3159 valeja] KA 15 CUNDINAMARGA / MAGR hutops M |Medeiotz)
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Se remiten 286 hojas de vida para 41 procesos de preseleccidon durante el mes de septiembre

Proceso Asignado a: |[CARGO Puest})s de Postulados  |Empresa NIT Fecl.na Fecha . Estado PRESELECCIO #REMITIDOS ENVIO ALA
Trabajo Registro \ N EMPRESA
1 |1626357483-69 Deissy LisbetHauxiliares de 41 6 NUTRICION Y|8000490835 |25/08/2025 |3/09/2025 Publicada OK 13 3/09/2025
2 |1626443796-2 Deissy Lisbeth Auxiliar de so[2 6 CORBAN FINA9011658525 |25/08/2025 |(3/09/2025 |Publicada OK 12 3/09/2025
3 [1626370299-12 Deissy Lisbeti AUXILIAR DE {5 0 MASTER JOB 8301289812 |28/08/2025 |4/09/2025 Publicada OK 5 4/09/2025
4 |1626370299-13 Deissy Lisbeth PLANCHERO |5 0 MASTER JOB 18301289812 |28/08/2025 |(4/09/2025 |Publicada OK 3 4/09/2025
5 |1626347575-18 Deissy LisbetH Servicios geng5 0 INVERSIONES|9004957235 (28/08/2025 |(5/09/2025 |Publicada OK 6 5/09/2025
6 [1626337625-42 Deissy LisbetH parrillero 3 0 MAESTRE ESP|808508479 [1/09/2025 [5/09/2025 |Publicada OK 4 5/09/2025
7 |1626337625-43 Deissy Lisbet STEWARD FIN3 1 MAESTRE ESP|808508479 |1/09/2025 [5/09/2025 |Publicada OK 8 5/09/2025
8 [1626416688-12 Deissy LisbetH Analista Cont{1 7 COMPLEJO C(8000850132 |1/09/2025 |5/09/2025 Publicada OK 10 5/09/2025
9 |1626461975-20 Deissy Lisbeth SERVICIOS GE| 1 1 UNIVERSAL D|9002360410 |1/09/2025 [8/09/2025 |Publicada OK 4 8/09/2025
10 |1626339154-5 Deissy Lisbetl{ ASESOR COM|6 0 ATIEMPO S. 48904043831 (2/09/2025 |8/09/2025 Publicada OK 1 8/09/2025
11|1626339154-6 Deissy LisbetH AUXILIAR LOG3 0 ATIEMPO S. 48904043831 (2/09/2025 |8/09/2025 |Publicada OK 3 8/09/2025
12 |1626431749-72 Deissy Lisbett Analista contd1 6 KAIZEN GROU 9011017468 |27/08/2025 [9/09/2025 Publicada OK 14 9/09/2025
13 (1626431749-73 Deissy Lisbeth Analista SST |1 4 KAIZEN GROU /9011017468 |27/08/2025 (9/09/2025 |Publicada OK 7 9/09/2025
14 11626332984-196 |Deissy Lisbet OPERARIOS D|5 0 ASTEMPRO L[|9008185932 |20/08/2025 |10/09/2025 |Publicada OK 2 10/09/2025
15 |1626332984-197 |Deissy LisbetH COSTUREROS|4 0 ASTEMPRO L[[9008185932 [20/08/2025 |10/09/2025 |Publicada OK 4 10/09/2025
16 |1626342937-55 Deissy LisbetH CAMARERA (41 0 SPOT CHIA SA[9014535794 |3/09/2025 11/09/2025 |Publicada OK 7 11/09/2025
17 |1626342937-56 Deissy Lisbet RECEPCIONIS|1 4 SPOT CHIA SA/9014535794 [3/09/2025 |11/09/2025 |Publicada OK 10 11/09/2025
18 |1626357577-3 Deissy Lisbet GESTOR DE S{1 0 SERVICIOS FE[9005960629 |2/09/2025 12/09/2025 |Publicada OK 1 12/09/2025
19 [1626490202-2 Deissy Lisbet VENDEDOR/A'1 0 PLASTICOS M{8300981437 |4/09/2025 [12/09/2025 |(Publicada OK 4 12/08/2025
20 [1626332984-202 |Deissy Lisbetf AUXILIAR CON2 11 ASTEMPRO L[[9008185932 (22/08/2025 |15/09/2025 |Publicada OK 8 15/09/2025
21|1626064164-12 Deissy Lisbet AUXILIAR CON1 1 GILDI COMPA{9005928070 |8/09/2025 |15/09/2025 |Publicada OK 0 15/09/2025
22|1626064164-13 Deissy Lisbet AUXILIAR ADN1 2 GILDI COMPA/9005928070 (8/09/2025 |15/09/2025 |Publicada OK 0 15/09/2025
23(1626342378-53 Deissy LisbetH AUXILIAR DE |2 11 CENCOSUD C{9001551071 |5/09/2025 16/09/2025 |Publicada OK 19 16/09/2025
2411626342378-54 Deissy LisbetH AUXILIAR DE {2 1 CENCOSUD €{9001551071 |5/09/2025 |16/09/2025 |Publicada OK 7 16/09/2025
25 (1626488004-5 Deissy LisbetH Auxiliar de En|1 0 PARMALAT C(8002457950 |12/09/2025 [17/09/2025 |Publicada OK 5 17/09/2025
261626490265-1 Deissy LisbetH AUXILIAR DE |1 0 AREVALO GRA528502113 [4/09/2025 |18/09/2025 |Publicada OK 5 18/09/2025
27 (1626342809-9 Deissy Lisbetf OPERARIO DE2 1 SERVICIOS PR(8301364198 |11/09/2025 |18/09/2025 |Publicada OK 9 18/09/2025
2811626337078-66 Deissy Lisbet OPERARIO DE[3 15 CASALIMPIA 98600104511 |17/09/2025 |(18/09/2025 |Publicada OK 3 18/09/2025
29 (1626431626-2 Deissy Lisbeti AUXILIAR COl1 0 INGENIERIA E/9007763626 |7/09/2025 19/09/2025 |Publicada OK 10 19/09/2025
30|1626457499-11 Deissy Lisbeth OFICIAL DE A{20 3 AMARILO S A[8001852951 [5/09/2025 |19/09/2025 |Publicada OK 7 19/09/2025
31[1626457499-9 Deissy Lisbetl OFICIAL EJER{20 4 AMARILO S A (8001852951 |5/09/2025 19/09/2025 |Publicada OK 5 19/09/2025
32|1626349527-19 Deissy Lisbeth Operario de p|6 5 AREPAS MEM|9005850202 (8/09/2025 |19/09/2025 |Publicada OK 19 19/09/2025
33(1626491087-1 Deissy LisbetH TECNICO O T{1 0 COMERCIALIZ8301290164 |12/09/2025 [22/09/2025 |Publicada OK 3 22/09/2025
341626491087-2 Deissy Lisbeth EJECUTIVOS 1 5 COMERCIALIZ8301290164 |12/09/2025 (22/09/2025 |Publicada OK 10 22/09/2025
3511626337625-46 Deissy LisbetH CAJERO FINEY3 3 MAESTRE ESP|808508479 |18/09/2025 |(23/09/2025 |Publicada OK 5 24/09/2025
36 |1626358441-22 Deissy Lisbet MERCADERIS|10 3 EFICACIA S.A.|8001379607 |5/09/2025 |24/09/2025 |Publicada OK 8 24/09/2025
3711626358441-23 Deissy LisbetH ASESORA IMP|10 3 EFICACIA S.A.|8001379607 |5/09/2025 |24/09/2025 |Publicada OK 9 24/09/2025
38 (1626337625-48 Deissy Lisbett pases de com|3 0 MAESTRE ESP|808508479 |18/09/2025 [25/09/2025 |Publicada OK 3 25/09/2025
39|1626467745-3 Deissy LisbetH EJECUTIVO D1 0 TOSTACAFE 59012158821 (10/09/2025 |29/09/2025 |Publicada OK 11 29/09/2025
4011626467745-4 Deissy Lisbet{ APRENDIZ AD|1 0 TOSTACAFE $/9012158821 |10/09/2025 |29/09/2025 |Publicada OK 12 29/09/2025
41 (1626392682-35 Deissy LisbetH AUXILIAR DE {2 0 ANTROPOLO(8001148941 (24/09/2025 |29/09/2025 |Publicada OK 10 29/09/2025
TOTAL HOJAS DE VIDA REMITIDAS 286
Se cuenta con la colocacion de 13 personas durante el mes de septiembre
Tipo Nimer [Nombres Apellidos |Cel |Telef |Email sexo |Edad |Direccion  |Ciudadde  |Departament|Cddigo Fecha  |Proceso Empresa Tipo de Email Asesor Que Colocd
Documento |0 ular fono Oferente  |residencia |0 Vacante Colocacio Colocado
Docum n
ento
1|Cédula de Ciu|107566J0MAR ALEXANDER|ORTIZSIERRA|  [30429ALEXTIGO24@M 34{KR 714 02, CACHIA CUNDINAMA|1626335487-101/09/202| ASESOR COMERCIALIADOS LABORAI|Directo por R{deissy1072@gmail.com
2|Cédula de Ciu[1121046KHARLA AYLICEC ~ [SIERRA LOPEZ 31483 kharlasierra94F 26|KR 79 A 37, A|CAIICA CUNDINAMA| 1626335487-101/09/202|ASESOR COMERCIALIADOS LABORAL|Directo por R{deissy1072@gmail.com
3|Cédula de Ciu[3542589JACKELINE MARGO|GARCIA ROM 31486 jackychiqui@gF 42|CASACHIA  |ZIPAQUIRA |CUNDINAMA1626335487-101/09/202| ADMINISTRADOR|ALIADOS LABORAI|Directo por R{deissy1072@gmail.com
4{Cédula de Ciu[1003829YOFREN FELIPE  |BELLO MONR| 32324PISPEYF@GM|M 22|CL77 23 ESTICAIICA CUNDINAMA|1626335487-101/09/202| OPERARIO ENSAMALIADOS LABORAL Directo por R{deissy1072@gmail.com
5{Cédula de Ciu[1001024CARLOS ANDRES  |GUZMAN NA\321232324guzmannavar{M 23|CL 000 00 00,|APARTADO  |ANTIOQUIA |1626335487-101/09/202| OPERARIO ENSAMALIADOS LABORALDirecto por R{deissy1072@gmail.com
6|Cédula de Ciu[1127526JOHN FREDY RODRIGUEZ | 30077KAKAIN3115@M 43|CL72A30,P|CAIICA CUNDINAMA1626335487-101/09/202{CONDUCTOR  |ALIADOS LABORAL|Directo por R{deissy1072@gmail.com
7|Cédula de Ciu|1025524JUAN DAVID RODRIGUEZ (31333153} juandavidrodiM 21|VEREDA CERQCHIA CUNDINAMA|1626342809-404/09/202| OPERARIO DE LAV SERVICIOS PROFES Directo por R{deissy1072@gmail.com
8|Cédula de Ciu[1065634DIANETH JOHANA |ORTEGA PARH32113107¢Johanitadruiz{F 33|KR 14 A 14 75|CHIA CUNDINAMA| 1626484409-104/09/202| DIGITADOR ADMI|ROMEGAS SAS  |Directo Autodeissy1072@gmail.com
9|Cédula de Ciu[1087557JENYFER MARTINEZ O 31181jmol@outlogF 30|VEREDA LA PACAJICA CUNDINAMA|1626337078-§17/09/202 OPERARIO DE LI|CASALIMPIA SA  |Directo por R{deissy1072@gmail.com
10|Cédula de Ciu| 1070306 SANTIAGO FERNEY [PALACIOS GO|321232194santiagoferne M 30{CL4651  |COGUA CUNDINAMA1626335487-112/09/202{CONDUCTOR  |ALIADOS LABORAL|Directo por R{deissy1072@gmail.com
11|Cédula de Ciu[107565(JUAN CAMILO  [SANCHEZVAR ~ [31079juancamilosajM 39|CASA CARRERZIPAQUIRA | CUNDINAMA(1626335487-112/09/202|CONDUCTOR  |ALIADOS LABORAL Directo por R{deissy1072@gmail.com
12|Cédula de Ciu|1002429YURLEIDY GULLOSO ARI 3213yurleidigullos(F 26|VEREDA FAGUCHIA CUNDINAMA|1626337078-§17/09/202 OPERARIO DE LI|CASALIMPIA SA  |Directo por R{deissy1072@gmail.com
13|Cédula de Ciu[1072704LADY JULIANA BARRER PERE| 3237]JULIBPSALAMF 31|VEREDA FAGU CHIA CUNDINAMA1626337078-§17/09/202 OPERARIO DE LI|CASALIMPIA SA  |Directo por R{deissy1072@gmail.com




e ANEXOS

Martes 9 de septiembre atencion de usuarios en feria de empleabilidad

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

FECHA -TINOMBRES| ~ [TIPO DOC | ~ [N| ~ |[EDAD ~ |GENERO | ~ |TEL - |DIRECCION ~ |[MUNICIPIC -~ |CARGO ~ |ATENDIDO - )R
9/09/2025|YEIMI YANSU|CC B96 27|MUJER H#### |MEREDA BOJACHIA Operario agri
9/09/2025|MARIA CAMILCC B32 21| MUJER #### |VEREDA SAM/CHIA Auxiliar de ap
9/09/2025[SHARON CAR{CC HiH 25|MUJER #### |MEREDA FAGUCHIA Mercaderista
9/09/2025|RANCY CECIL|{CC HiH 29|MUJER #### |VEREDA BOJACHIA Jefe de gestid
9/09/2025|SANDRA JULI{CC HHH 40[MUJER #### AL 30 0 34, CACHIA Docente de u
9/09/2025|LEIDY KATHERCC HHH 38| MUJER #it## |MEREDA O F O[CHIA Auxiliar de ap

Deissy Lisbeth Almonacid

Martes 16 de septiembre atencion de usuarios en feria de empleabilidad

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth AlImonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

FECHA -TINOMBRES | ~ ITIPO DOC | ~ |N| = |EDAD ~ |GENERO ~ |TEL = |DIRECCION ~ |[MUNICIPIC - |[CARGO ~ |ATENDIDO| ~ )R
16/09/2025|YOLAN DAE)SCI CC HHH 52|MUJER #### |CL 134 A 53 3{BOGOTA Arquitecto
16/09/2025|GERMAN ENRRIQUE MALD( ### 39|HOMBRE #### |VEREDA EL RQCOTA Arquitecto
16/09/2025|NATALIA RUIZ GONZALEZ HitH 23|MUJER #### |AV CALLE 24 BOGOTA Arquitecto
16/09/2025| MARIANAGAR CC HitH 35|MUJER #### |[VEREDA FON(CHIA Asesor come
16/09/2025 |@RISTIAN DA\ CC HitH 29|HOMBRE #### [@L 20 68 D 66|BOGOTA Arquitecto
16/09/2025|CAMILORUBI{CC HH#H 45|HOMBRE #### KR 14 B 118 O|BOGOTA Arquitecto
16/09/2025|AREVALO GOl CC Hi# 25|HOMBRE #### |CRA 33 13 53 [ZIPAQUIRA Ingeniero civi
16/09/2025|SANDRA MILECC Hit#H 43| MUJER #### |[KR 8 186 18 N|BOGOTA Ingeniero civi
16/09/2025|JUAN THOMA CC HitH 25|HOMBRE 2191 |KER 69 80 70, 1BOGOTA Ingeniero civi
16/09/2025|CARLOS ANDHCC HitH 51|HOMBRE #### |[CALLE 9 N 9 9FUNZA Arquitecto
16/09/2025|MIYEY NAYAR CC HiH 21|MUJER #### |[CALLE 155 9 4BOGOTA Inspector de
16/09/2025|JULIANABON]CC Hi# 36| MUJER 7825 |MEREDA LA BALSA SECTOR E|Ingeniero civi
16/09/2025 |MAURICIOBR|CC Hi# 41|HOMBRE 5951 |[CL 131 C 126 {BOGOTA Consultor adn
16/09/2025|GERMAN DAVI|CC Hit#H 34|HOMBRE #### (AL 154 91 56,|BOGOTA Ingeniero civi
16/09/2025|®RLANDO JOJCC 595 23|HOMBRE #### (BAL 156 97C 19BOGOTA Arquitecto
16/09/2025|NMANCY JANETCC HitH 54| MUJER #### |[MEREDA LA BACHIA
16/09/2025|EAVIAN ANTO|CC HitH 42|HOMBRE #### |[VEREDA FON(CHIA Oficial de obr:
16/09/2025 |®MAR EDUARCC Hi# 45|HOMBRE #### |[VIVENZA CHIACHIA Ingeniero civi
16/09/2025|EDWIN FERN4CC Hi# 47|HOMBRE #### KR 37 33 45, (BOGOTA Ingeniero civi
16/09/2025|PEDRO JOSE §CC Hit#H 48| HOMBRE H#### (VT KM 1.5 0 O)COTA Ingeniero civi
16/09/2025|DIANA CATALINA MURNOZ HitH 35|MUJER #### (AL 54 A 15 08|BOGOTA Arquitecto co
16/09/2025|ANA MARIAB|CC HitH 29|MUJER #### |[CL 16 A 12 20/CHIA Arquitecto
16/09/2025 |WADIRA PATRI|CC HitH 49| MUJER #### [CLL 98 BIS 71 |BOGOTA Arquitecto
16/09/2025|BUINA PAOLACC HitH 29|MUJER 4E+09|KR 103 A 159 [bogota Ingeniero civi
16/09/2025|MARCELO FA{CC Hi# 56| HOMBRE #### |calle 51 b 72 |chia Director talen
16/09/2025|DIEGO ENRRI{CC pos 28|HOMBRE 6815 [cll 81115 25 [bogota Ingeniero civi
16/09/2025|®SCAR JOSE §CC Hit#H 42|HOMBRE ##### |[KR 99 B 42 G {BOGOTA Arquitecto
16/09/2025|GERMANRBPAH CC Hit# 61|HOMBRE 8404 [finca mi refugio salinas sesqg|Arquitecto

Martes 23 de septiembre atencién de usuarios en feria de empleabilidad

FECHA  T|NOMBRES - [TIPO DOC [- [N - [EDAD |- [GENERO |- [TEL - [DIRECCION - [MUNICIPIC - [CARGO | - [ATENDIDO] - )R
23/09/2025|ANGEL ALBER|CC HitH 50(HOMBRE HHHH CHIA Auxiliar de atq
23/09/2025|BUISA FERNA[CC it 28|MUJER 3E+09| VEREDA FON{CHIA Asistente adn]
23/09/2025|ERNESTOBME CC HiH 58|HOMBRE _ [5394 [cL9 A7 110, {CHIA Operario de p)
23/09/2025|ANDRESHORR| CC HitH 31{HOMBRE #i## ([AC18 A18 1, |CHIA Operario de p|
23/09/2025|MIARIA ALEJAICC Hit# 40| MUJER #it## |ER 13 14 28, I|CHIA Director talen
23/09/2025]JUAN FERNANCC HiH 39]HOMBRE _ [9786 |BL 6 E 123, C[CHIA Auxiliar de alr

Deissy Lisbeth AlImonacid

Martes 30 de septiembre atencion de usuarios en feria de empleabilidad

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

Deissy Lisbeth Almonacid

FECHA -TINOMBRES - |[TIPODOC | - |N| - |[EDAD ~ |GENERO | ~ |TEL| ~ |DIRECCION ~ [MUNICIPIC - [CARGO ~ |[ATENDIDO ~ )R
30/09/2025|NATALIABARL CC B42 32|MUJER #it## |@L 8 A 8 106 CAJICA Ingeniero am
30/09/2025|YURY MARICHCC HiH 32|MUJER H#i#### |BL 5 1 04 ESTHCAJICA Ingeniero biol|
30/09/2025|NELSON FERNCC Hi#H 37|HOMBRE #it## |VEREDA BOJACHIA Bodeguero
30/09/2025|BNGELA DAYACC p40 23|MUJER H#H### |CL 234 68 50 |[CHIA Asistente adn
30/09/2025 [FEIZAR JARDA CC B31 27|HOMBRE 5985 |@L 68 B 99 86|BOGOTA Profesor de e
30/09/2025|SANDRA MILHCC HiH 40(MUJER H#i### |KR 2 ESTE 1 2]1CAJICA Psicélogo
30/09/2025 [SANDRA YANHCC HH#H 49|MUJER Hi## [TV 22 8 57, AHZIPAQUIRA  [Contador
30/09/2025|JENNY ALEXA|CC 782 38|MUJER #it## |CALLE 3 BIS S{SOPO Auxiliar de api
30/09/2025|ANGIE CAROL CC HH#H 28| MUJER 3E+09 CL 19 14 22, AHZIPAQUIRA  |Auxiliar de ap
30/09/2025|TRACY STEPH|CC 14 35|MUJER #it## |[KR5 A1 A18,[CHIA Auxiliar de en
30/09/2025|VICTOR EMANCC Hi#H 26|HOMBRE 9336 [VEREDA CHUICAJICA Auxiliar de ap
30/09/2025 |[EVELYNSANTACC HHH 19|MUJER H#H### |BL 1B 10 122|CHIA Auxiliar de bo

Deissy Lisbeth Almonacid




Atencidn y logistica en ferias de empleabilidad
30 septiembre
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EMPLEABILIDAD
iFeria descentralizada!

30 DE SEPTIEMBRE | Edificio Colsubsidio
DE 2025 ( centro comercial
$:00.m. a 12:00 m. Fontanar

Una feria dirigida o poblacion vicima del conflicto armade

AUANZA TEMPORALES SAS

VIGIAS DE COLOMBIA

Kl 6PS Map Camera

Check In 4 2
2 Chia, Cundinamarca, Colombia ™=
lombia

15/09/2025 2:55:16 p.
4.88235481N 74.03608346
Via Sin Nombré
Chia
Cundinamargg
Altitud:2605.7msais
Velocidad:0.0knil




Atencidn y logistica en ferias de empleabilidad
23 de septiembre 2025
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Atencién y logistica en ferias de empleabilidad 09 septiembre de 2025

-~/ ~ . /9709/2025 3:

K] Q.’_
. o ) 133327N 7 _
Pz oy, J e ~7% 11885 ?arrerga 1
s = : 4/\f Chie
o ey
?};; - “ 2 SAMA

CONVQCATORIA
EM EO

DE SEPTIEMBRE L Oficina de Empleo
DE 2025 r C.c El Curubito

9:00am a 12:00 m Cra 10 #8-74

ETERNAL INSTITUTE MEDICINA

SAGRA ESTETICA RESPONSABLE

= Operario de cultivo e Auxiliar de Enfermeria
e Operario de Postcosecha e Esteticista profesional

DE 2025 C.c El Curubito

1 DE SEPTIEMBRE | Oficina de Empleo
9:00am a 12:00m Cra 10 #8-74

CENCOSUD COLOMBIA

Auxiliar Ventas Non food

Auxiliar de mantenimiento eléctrico
Auxiliares polivalentes

Auxiliar de panaderia

Auxiliar de carnes y p aderia
Auxiliar de bodega )

DE 2025
9:00am a 72:00m

C.c El Curubito
Cra 10 #8-74

DE SEPTIEMBRE # Oficina de Empleo

ADECCO COLOMBIA

* Auxiliar de planta
= Operario Multifuncional




Se realiza una consolidacion de datos mes a mes para el afio 2023 y se crea una estadistica simple para saber que

ANEXO 6

tipos de empresas y de que tamano se vincularon con la agencia durante esta vigencia.

i de fila |~ | cuenta de ARID
=IEMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO 11
Microempresa - Entre 2 y 10 trabajadores 5
Pequefia empresa - Entre 11 y 50 trabajadore: 6
=IEMPRESA UNIPERSONAL 32 Total
Microempresa - Entre 2 y 10 trabajadores 18
Pequefia empresa - Entre 11 y 50 trabajadore: 3
Unipersonal 8 = EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJD Microsmpresa - Entre 2
=I0TRO 252 56 5 y 10 trabsjadares
Grande - Mayor a 200 trabajadores 38 = EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJD Pequefia empresa -
Mediana empresa - Entre 51 y 200 trabajador 47 Entre 11y 50 trabajadores
Microempresa - Entre 2 y 10 trabajadores 34 EMPRESA UNIPERSONAL Microempresa - Entre 2 y 10
Pequefia empresa - Entre 11 y 50 trabajadore: 108 trabajadores
Unipersenal 25 = EMPRESA UNIPERSONAL Pequefiz emprasa - Ertre 11y 50
=IPERSONA NATURAL COMERCIANTE 153 trabajadores
Microempresa - Entre 2 y 10 trabajadores 63 = EMPRESA UNIPERSONAL Unipersonal
Pequefia empresa - Entre 11 y 50 trabajadore: 78
Unipersonal 12 = OTRO Grande - Mayor 2 200 trebajedaras
=ISOCIEDAD ANONIMA 215
Grande - Mayor a 200 trabajadores 73 = OmRO Entre 51y 200t
Mediana empresa - Entre 51 y 200 trabajador 47
Microempresa - Entre 2 y 10 trabajadores 23 = OTRO Microempres3 - Entre 2y 10 trabajadores
Pequefia empresa - Entre 11 y 50 trabajadore: 42
. aTRO fi Entre 11y 50
Unipersonal 30
=ISOCIEDAD COLECTIVA 11 = OTRO Unipersonal
Mediana empresa - Entre 51y 200 trabajador 6
Unipersonal 5 - PERSONA NATURAL COMERCIANTE Microempresa - Entre
=ISOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE 12 v 10 trabajadares
Grande - Mayor & 200 trabajadores 6 = PERSONA NATURAL COMERCIANTE Pequefia empresa-
Pequefia empresa - Entre 11 y 50 trabajadore: [ Entre 11y 50 trabajadores
=/ SOCIEDAD LIMITADA 184 PERSOMA NATURAL COMERCIANTE Unipersonal
Grande - Mayor & 200 trabajadores 42
Mediana empresa - Entre 51 y 200 trabajador 30 SOCIEDAD ANONIMA Grande - Mayor a 200 trabajedores
Microempresa - Entre 2 y 10 trabajadores 27
Pequefia empresa - Entre 11y 50 trabajadore: 66 SOCIEDAD ANONIMA Medizna empresz - Emre 51y 200
Unipersonal 19 trebajadares
=ISOCIEDADES AGRARIAS DE TRANSFORMACION 10 = SOCIEDAD ANONIMA Microempress - Entre 2y 10
Microempresa - Entre 2 y 10 trabajadores 10 trEbjedares
=ISOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS 988
Grande - Mayor a 200 trabajadores 108
Mediana empresa - Entre 51 y 200 trabajador 119
Microempresa - Entre 2 y 10 trabajadores 341
Pequefia empresa - Entre 11 y 50 trabajadore: 382
Unipersonal 38
Total general 1868
a2 - § ] 2023
A B C D E F G H [} J K L M N o P

B[N [O[40[00 [~ |GV |6 [ [ [0 | = [ [40 [ 88|~ |00 |40 | & [ [R3 [ =[O [

- zo:|niT
202N
. 2023niT
. 2023niT

2023|NIT

2023 |NIT

2023|NIT

2023|NIT  9E+09 FC CARGA SAS
9E+09 FCCARGASAS Privada
2023|N1T "102232€ RESTAURANTE Privada
9E+09 FCCARGASAS Privada
2023|N1T "102232€ RESTAURANTE Privada.
9E+09 FC CARGA SAS
2023|NIT "102232€ RESTAURANTE
9E+09 FC CARGA SAS
2023|N1T "102232€ RESTAURANTE
9E+09 FCCARGASAS Privada
2023|N1T "102232€ RESTAURANTE Privada.
2023(NIT "3015461RESET AGENCIA Privada

Privada

Privada
Privada
Privada
Privada

2023(NIT 3301377:_cem GLOBAL £ Privada
2023|cC 7950282 SERVICIO TECN Privada

2023|NIT "3519851 EL CAFFETAL C# Privada
2023[NIT  9E+09 TALENTING PAF Privada
2023|NIT "3015461RESET AGENCIA Privada
2023|N1T "9013775 CEAN GLOBAL € Privada.
2023(CC 7950282 SERVICIO TECN Privada.

2023|N1T "3519851 EL CAFFETAL C# Privada.
2023[NIT

9E+09 TALENTING PAF Privada
2023|NIT "9015461 RESET AGENCIA Privada
2023 |N1T "3013775 CEAN GLOBAL £ Privada
2023|cc 795028 SERVICIO TECN Privada
2023|NIT GSIBSSJ_ELCQFFEU\L C# Privada
9E+09 TALENTING PAF Privada
2023 |NIT '9U15461 RESET AGENCIA Privada

2023|N1T "001377¢ CEAN GLOBAL £ Privada

2023|CC 77950282 SERVICIO TECN Privada
2023|NIT "3519851 EL CAFFETAL C4 Privada
9E+09 TALENTING PAF Privada
2023|NIT 33015451 RESET AGENCIA Privada

TIPO DE EMPRESA 202!

A1 € Dcbiada
ESTADISTICA |

B Actividad Econémicdlll Sector
21 OrdenargeAaz

Z] OrdenardeZaA

Ordenar por color

~

Filtros de fexto

Buscar

£
¥ (Seleccionar todo)

| EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAIO
¥ EMPRESA UNIPERSONAL

~oTro

(¥ PERSONA NATURAL COMERCIANTE
¥ SOCIEDAD ANONIMA

4 SOCIEDAD COLECTIVA

[¥ISOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE
¥ SOCIEDAD LIMITADA

¥ SOCIEDADES AGRARIAS DE TRANSF( -

¥ SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIF

TAR cancelar

EMPRESA UNIPERSONAL
EMPRESA UNIPERSONAL
EMPRESA UNIPERSONAL
EMPRESA UNIPERSONAL
EMPRESA UNIPERSONAL

EAADDES A LINIDERSORIAL

CONSTRUCCION Actividades es Pequefia emp
CONSTRUCCION Actividades e:Pequefia emp

Bl Tamaiio [ cédigo Sedefll Nombre Sededld Teléfono Bl Direccion [l Tipo Sede [l ciudad
3138408384 CL55A29
3138408384 CL55A29

1626365673 FC CARGA SAS
1626365673 FC CARGA SAS
1626383906 LA INGENIERIA ['3204153024

|ALOJAMIENTO Y SERVIC Activi de Mic {
CONSTRUCCION Actividades e: Pequefia emp
|ALOJAMIENTO Y SERVIC Actividades de Microempres:

CONSTRUCCION Actividades e Pequefia emp
ALOL 0 Y SERVIC de Mi
CONSTRUCCION Actividades esPequefia emp

ALOJAMIENTO Y SERVIC Actividades de Microempres:
CONSTRUCCION Actividades e:Pequefia emp
/ALO. O Y SERVICA de Mi

ACTIVIDADES ARTISTIC/

1626365673 FC CARGA SAS
1626383906 LA INGENIERIA ['3204153014
1626365673 FC CARGA SAS
1626383906 LA INGENIERIA ['3204153024
1626365673 FC CARGA SAS
1626383906 LA INGENIERIA ['3204153024
1626365673 FC CARGA SAS
1626383906 LA INGENIERIA ['3204153024
1 RESET AGENCIA '3168325565

| AGRICULTURA, GANADE Agricultura, g Pequeiia emp.
Microempresi
ALOJAMIENTO Y SERVIC Actividades dé Unipersonal
ACTIVIDADES DE SERVIC Actividades de Microempresi
ACTIVIDADES ARTISTIC/ Actividades cr Microempres:
|AGRICULTURA, GANADE Agricultura, gz Pequefia emp.
[ Microempres
ALOJAMIENTO Y SERVIC Actividades de Unipersanal |
ACTIVIDADES DE SERVIC Actividades d¢ Microempresi
ACTIVIDADES ARTISTIC/ Actividades cr Microempres:
AGRICULTURA, GANADE Agricultura, gz Pequefia emp
Microempres:
|ALOJAMIENTO Y SERVIC Actividades de Unipersonal |
|ACTIVIDADES DE SERVIC Actividades de Microempres:

1626340114 CEAN GLOBAL EF']]ZSZSUBZB
1626341775 SERVICIO TECNI3002193061
1626350280 CAFE CAFFETAL '3112064362

1626380086 TALENTING PAR" 3173763196

1626339806 RESET AGENCIA 3168325565
1626340114 CEAN GLOBAL E;'3125230829
1626341775 5ERVICIDTECN\I'3002[93061
1626350280 CAFE CAFFETAL ']112064362

1626380086 TALENTING PAR™ 3173763196

1626339806 RESET AGENCIA 3168325565
1626340114 CEAN GLOBAL E3'3125230829
1626341775 SERVICIO TECNI(3002193061
1626350280 CAFE CAFFETAL ‘3112064362

1626380086 TALENTING PAR" 3173763196

|ACTIVIDADES ARTISTICZ Activi

AGRICULTURA, GANADE Agricultura, g Pequefia emp
Microempres:

ALOJAMIENTO ¥ SERVIC Actividades de Unipersonal

ACTIVIDADES DE SERVIC Actividades de Microempres:

ACTIVIDADES ARTISTIC/ Actividades cr Microempres:

AGDICLLTLIDA GAMADE Anx

racn o Domsafia ome.

1 RESET AGENCIA '3168325565
1626340114 CEAN GLOBAL £3125230829
1626341775 SERVICIO TECNIT3002193061
1626350280 CAFE CAFFETAL '3112064362

1626380086 TALENTING PAR" 3173763196 KR 62 103 44, Sucursal

1626339806 RESET AGENCIA 3168325565
1626240114 FEARGIOGAL EY2198920030
Promedio: 2023 Recuento: 1868

3138408384 CL55A29

3138408384 CL55A 29

3138408384 CL55A29

3138408384 CL55A29

Suma: 3778964

Bl Departame:

Principal  CHIA CUNDINAMA
Principal  CHIA CUNDINAMA
KR16A60 Principal  CHIA CUNDINAMA
Principal  CHiA CUNDINAMA
KR16A60 Principal  CHIA CUNDINAMA
Principal  CHIA CUNDINAMA
KR16A60 Principal  CHIA CUNDINAMA
Principal  CHIA CUNDINAMA
KR16A60 Principal  CHIA CUNDINAMA
Principal  CHIA CUNDINAMA
KR16A60 Principal  CHiA CUNDINAMA
KR 11A1113 Principal  CHIA CUNDINAMA
(0, KM 21 Vi Principal  TOCANCIPA CUNDINAMA
DG 13223, LtPrincipal  CHIA CUNDINAMA
CL141556 Principal  CHIA CUNDINAMA
KR 62 103 44, Sucursal cHia CUNDINAMA
KR 11A1113 Principal  CHIA CUNDINAMA
0 ,KM21 ViPrincipal  TOCANCIPA CUNDINAMA
DG 13223, L(Principal  CHIA CUNDINAMA
CL141556 Principal  CHIA CUNDINAMA
KR 62 103 44, Sucursal CHIA CUNDINAMA
KR11A1113 Principal  CHIA CUNDINAMA
0 ,KM21 Vi.Principal  TOCANCIPA CUNDINAMA
DG 13223, L(Principal  CHIA CUNDINAMA
CL141556 Principal  CHIA CUNDINAMA
KR 62 103 44, Sucursal cHiA CUNDINAMA
KR 11A1113 Principal  CHiA CUNDINAMA
0 ,KM 21 Vi Principal  TOCANCIPA CUNDINAMA
DG 13223, L(Principal  CHIA CUNDINAMA
CL141556 Principal  CHIA CUNDINAMA
cHia CUNDINAMA
KR 11A1113 Principal  CHIA CUNDINAMA
N 4R293 A0 Adncinal  TOCAMCINA comnimiaan T

H @@ 0 - 1



e ANEXO7

Reporte de 66 usuarios atendidos en la ventanilla de la agencia publica de empleo donde se les brinda orientacién,
creacién y postulacién de las hojas de vida en la plataforma SISE.

FECHA NOMBRES |TIPO DOC No |EDAD GENERO TELEF{DIRECCION [MUNICIPIO |CARGO ATENDIDO POR

1| 4/09/2025|MILENABOZA|CC Hitt 32|MUJER P9 24 |barandillas [ZIPAQUIRA |Operario de p|Deissy Lisbeth Almonacid

2 4/09/2025|LUZ YANIRAR/CC Hi# 57|MUJER #### |VEREDA CERQCHIA Operario de p|Deissy Lisbeth Almonacid

3| 4/09/2025|DANIELAFAFYCC P43 24|MUJER #i#t## |VEREDA CERQCHIA Aucxiliar de ser Deissy Lisbeth Almonacid

4| 4/09/2025|LAURA TATIANCC HiH 23|MUJER #### |BL 5 B 10 41, (CHIA Ingeniero de 4Deissy Lisbeth Almonacid

5| 4/09/2025|WOSELIN AND|PPT B38 26| MUJER 5799 |CL 16 A0O0 15/CHIA Auxiliar de ser{ Deissy Lisbeth AiImonacid

6 5/09/2025|BELVIRA MAGOPPT HiHt 35|MUJER #it#t |fagua SECTORCHIA Auxiliar de sef Deissy Lisbeth Almonacid

7 9/09/2025|YEIMI YANSU|CC B96 27|MUJER #### |MEREDA BOJACHIA Operario agriqDeissy Lisbeth Almonacid

8| 9/09/2025|MARIA CAMILCC B32 21|MUJER #it## [VEREDA SAMACHIA Aucxiliar de ap{Deissy Lisbeth Almonacid

9 9/09/2025|SHARON CAR{CC Hit# 25|MUIJER #i## |MEREDA FAGUCHIA Mercaderista [ Deissy Lisbeth Almonacid
10[ 9/09/2025|NANCY CECIL|CC Hitt 29|MUJER #i#t## |VEREDA BOJACHIA Jefe de gestid|Deissy Lisbeth AiImonacid
11| 9/09/2025|SANDRA JULIACC HiHt 40(MUJER #### |BL 30 0 34, CACHIA Docente de ulDeissy Lisbeth Almonacid
12 9/03/2025|ANDRES FELIfCC fidiz 48|HOMBRE #### |VEREDA BOJACHIA Operario agriqDeissy Lisbeth Almonacid
13| 9/09/2025|LEIDY KATHERCC Hitt 38| MUJER #it## [MEREDA O F O[CHIA Aucxiliar de ap{Deissy Lisbeth Almonacid
14| 10/09/2025|EDIANA IMAL|CC HitH 33|MUIJER #it## |VEREDA CERQCHIA Operario de p|Deissy Lisbeth Almonacid
15| 10/09/2025|EVELYNSANTACC Hitt 19|MUJER #i### [CL1 B 10 122/CHIA Digitador Deissy Lisbeth AImonacid
16| 11/09/2025|RELLY MICHELCC HitH 20|MUJER #### |VEREDA CERQCHIA Cajero Deissy Lisbeth AlImonacid
17| 12/09/2025|BBUDIZ ADANCC HiH# 32|HOMBRE #### |VEREDA FAGUCHIA Operario de p|Deissy Lisbeth Almonacid
18| 12/09/2025|1uaN sesasTiange| CC Hitt 26/|HOMBRE 3150 [KR 14 D BIS 44CHIA Ingeniero civi| Deissy Lisbeth AlImonacid
19| 15/09/2025|eduardo beta|PPT Hit 27|HOMBRE #it## |calle 16 a # 1CHIA Operario de p|Deissy Lisbeth Almonacid
20| 16/09/2025|YOLANDA®SQCC Hitt 52|MUJER #i### [CL 134 A 53 3{BOGOTA Arquitecto | Deissy Lisbeth Almonacid
21| 16/09/2025|GERMAN ENRRIQUE MALD( ### 39|HOMBRE #### |VEREDA EL R(COTA Arquitecto Deissy Lisbeth AlImonacid
22| 16/09/2025|NATALIA RUIZ GONZALEZ | #i# 23|MUJER #### |AV CALLE 24 NBOGOTA Arquitecto Deissy Lisbeth AImonacid
23| 16/09/2025[MARIANABARCC HiHt 35|MUJER #### |VEREDA FON(CHIA Asesor comer|Deissy Lisbeth Almonacid
24| 16/09/2025|@RISTIAN DA CC Hit# 29|HOMBRE #it## |BL 20 68 D 66|BOGOTA Arquitecto Deissy Lisbeth AlImonacid
25| 16/09/2025|CAMILORUBI{CC Hitt 45|HOMBRE #i### |ER 14 B 118 0|[BOGOTA Arquitecto | Deissy Lisbeth Almonacid
26| 16/09/2025|AREVALO GOl CC HiHt 25|HOMBRE #iH## |CRA 33 13 53|ZIPAQUIRA |Ingeniero civil Deissy Lisbeth Almonacid
27| 16/09/2025|SANDRA MILHCC HiH# 43|MUJER #### |KR 8 186 18 NN BOGOTA Ingeniero civi| Deissy Lisbeth AlImonacid
28| 16/09/2025|JUAN THOMA CC Hitt 25/HOMBRE 2191 |ER 69 80 70, 1BOGOTA Ingeniero civi| Deissy Lisbeth Almonacid
29| 16/09/2025|CARLOS ANDHCC Hit# 51|HOMBRE #i## |CALLE 9 N 9 9[FUNZA Arquitecto Deissy Lisbeth AImonacid
30| 16/09/2025|MIYEY NAYARCC Hitt 21|MUJER #i### [CALLE 155 9 4BOGOTA Inspector de ¢Deissy Lisbeth Almonacid
31| 16/09/2025[JULIANABON]CC HiH 36/MUJER 7825 |RMEREDA LA BALSA SECTOR E|Ingeniero civil Deissy Lisbeth Almonacid
32| 16/09/2025|MAURICIOBR|CC H#itt 41|HOMBRE 5951 [CL 131 C 126 {BOGOTA Consultor adn Deissy Lisbeth Almonacid
33| 16/09/2025|GERMAN DAVI|CC Hitt 34/HOMBRE #### |BL 154 91 56,|BOGOTA Ingeniero civi| Deissy Lisbeth AlImonacid
34| 16/09/2025|®RLANDO JOJCC b95 23|HOMBRE #### |BL 156 97C 19BOGOTA Arquitecto Deissy Lisbeth AImonacid
35| 16/09/2025|NANCY JANETCC Hitt 54| MUJER #it## [MEREDA LA BACHIA Deissy Lisbeth AiImonacid
36| 16/09/2025|FAVIAN ANTO|CC HiHt 42|HOMBRE #### |VEREDA FON(CHIA Oficial de obr{Deissy Lisbeth Almonacid
37| 16/09/2025|®MAR EDUARCC Hith 45|HOMBRE #tttt [VIVENZA CHIACHIA Ingeniero civi| Deissy Lisbeth Almonacid
38| 16/09/2025[EDWIN FERNACC HiHt 47|HOMBRE #### |ER 37 33 45, (BOGOTA Ingeniero civi| Deissy Lisbeth Almonacid
39| 16/09/2025|BEDRO JOSE §CC HitH 48|HOMBRE #i### |VT KM 1.5 0 0|COTA Ingeniero civi| Deissy Lisbeth Almonacid
40| 16/09/2025|DIANA CATALINA MUNOZ | ### 35|MUJER #it## [BL 54 A 15 08|BOGOTA Arquitecto co|Deissy Lisbeth Almonacid
41| 16/09/2025|ANA MARIAB|CC HitH 29|MUIJER #i### |CL 16 A 12 20{CHIA Arquitecto Deissy Lisbeth AlImonacid
42| 16/09/2025|FADIRA PATRI|CC Hith 49|MUJER #ttt [CLL 98 BIS 71|BOGOTA Arquitecto  [Deissy Lisbeth AiImonacid
43| 16/09/2025|BUINA PAOLACC HitH 29|MUJER 4E+09|ER 103 A 159 |bogota Ingeniero civi| Deissy Lisbeth Almonacid
44| 16/09/2025|MARCELO FAfCC HitH 56|HOMBRE #### |calle 51 b 72 |chia Director talen Deissy Lisbeth AlImonacid
45| 16/09/2025|DIEGO ENRRI{CC P09 28| HOMBRE 6815 |cll 81115 25 [bogota Ingeniero civi| Deissy Lisbeth AlImonacid
46| 16/09/2025|®SCAR JOSE §CC HitH 42|HOMBRE #i### |KR 99 B 42 G §BOGOTA Arquitecto Deissy Lisbeth AlImonacid
47| 16/09/2025|GERMANBPAKCC Hith 61|HOMBRE 8404 |finca mi refugio salinas sesq|Arquitecto  [Deissy Lisbeth AlImonacid
48| 23/09/2025|ANGEL ALBER[CC HiHt 50/HOMBRE it CHIA Auxiliar de atq Deissy Lisbeth Almonacid
49| 23/09/2025|BUISA FERNACC HitH 28|MUJER 3E+09|VEREDA FON(CHIA Asistente adm|Deissy Lisbeth Almonacid
50| 23/09/2025|ERNESTORIMECC Hitt 58 HOMBRE 5394 |CL9A7110,(CHIA Operario de p|Deissy Lisbeth Almonacid
51| 23/09/2025|ANDRESHORR|CC HitH 31|HOMBRE #i### |[AC 18 A18 1, [CHIA Operario de p|Deissy Lisbeth Almonacid
52| 23/09/2025|WIARIA ALEJA|CC Hith 40| MUJER ittt |ER 13 14 28, 1|CHIA Director talen Deissy Lisbeth Almonacid
53| 23/09/2025[JUAN FERNANCC HiHt 39|HOMBRE 9786 |BL6E 123,C{CHIA Auxiliar de alnDeissy Lisbeth Almonacid
54| 29/09/2025|BUZ YANIRAR/CC Hi# 57|MUJER #### |VEREDA CERQCHIA Vigilante Deissy Lisbeth AlImonacid
55| 30/09/2025|NATALIABARLCC B42 32|MUJER #it## |BL 8 A8 106 (CAJICA Ingeniero aml Deissy Lisbeth Almonacid
56| 30/09/2025|YURY MARICHCC HitH 32|MUIJER #### |BL 5 1 04 ESTECAJICA Ingeniero biol|Deissy Lisbeth Almonacid
57| 30/09/2025|NELSON FERNCC Hitt 37|HOMBRE #i#t## |VEREDA BOJACHIA Bodeguero |Deissy Lisbeth Almonacid
58| 30/09/2025|BNGELA DAYACC p40 23|MUJER #i## |CL 234 68 50 |CHIA Asistente adm|Deissy Lisbeth Almonacid
59| 30/09/2025|FEIZAR JARDACC b31 27|HOMBRE 5985 |BL 68 B 99 86|BOGOTA Profesor de e{Deissy Lisbeth Almonacid
60| 30/09/2025|SANDRA MILECC Hitt 40|MUJER #i### |ER 2 ESTE 1 2]CAJICA Psicélogo Deissy Lisbeth AImonacid
61| 30/09/2025|BANDRA YANHCC HitH 49|MUJER #iH## | TV 22 8 57, AHZIPAQUIRA  |Contador Deissy Lisbeth AlImonacid
62| 30/09/2025|JENNY ALEXA[CC 782 38|MUJER #i### |CALLE 3 BIS S{SOPO Auxiliar de ap{Deissy Lisbeth Almonacid
63| 30/09/2025|ANGIE CAROLCC HiH 28|MUJER 3E+09|CL 19 14 22, A{ZIPAQUIRA  [Auxiliar de ap{Deissy Lisbeth AlImonacid
64| 30/09/2025|TRACY STEPH|CC b14 35|MUJER #### |[KR5A1A18,[CHIA Auxiliar de en{Deissy Lisbeth Almonacid
65| 30/09/2025|VICTOR EMANCC Hitt 26|HOMBRE 9336 |VEREDA CHUICAJICA Aucxiliar de ap{Deissy Lisbeth Almonacid
66| 30/09/2025|BEVELYNBANTACC Hit# 19|MUJER #i### |BL 1B 10 122/CHIA Aucxiliar de bo|Deissy Lisbeth Almonacid




e ANEXO S8

En esta reunidn se muestran diferentes estadisticas y uno de sus referentes es DATAEMPLEO, estas estadisticas son
por departamento, a los puestos de trabajo que son otorgados por cada una de las empresas a nivel nacional.

Se deja claro que para la consolidacion de un observatorio de debe construir inicialmente un marco legal y posterior
el marco documental, para esto se requiere de un juridico, quien debe plasmar el desarrollo del observatorio de
acuerdo a la normativa legal en Colombia, Cundinamarca y el municipio de chia. Posterior a esto se requiere una
persona experta en tema estadistico para iniciar la consolidacién de los datos que se quieren plasmar en el
observatorio, estudio del mercado laboral, desagregacién del mercado laboral, variaciones del mercado, fuentes
geograficas, entre otras.

—— S Hans Oliver

93299.010 - Ayudante de manufactura

Obreros y peones de la industria manufacturera no clasificados en
otras ocupaciones

Hans Oliver esta presentando y anotando
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Completitud de hojas de vida
Informacidn aeneral de hojas de vida (HV) registradas SISE

186.621 89.45% 208623 1638%

Estadisticas descriptivas de nulidad de hojas de vida Incompletas.
Cantidad nulos Tl Cantidad nulos NI Cantidad nulos sexo  Cantidad n o odicativo e —

0 1 0 149.522 186419  193.351

% nulos N ed vo % nul @  nus s - | . Hans o|iver
e o o

de hojas de vida

HV incompletas por sexo HY incompletas por nivel educativo HV incompletas idiomas

HV incompletas por meses de experiencia

Hans Oliver esta presentando y anotando
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8l Anexo estadistico de pue
Ll Total puestos de trabajo de las ofertas de emp)|
Ll seglin departamentos y municipios
SNl Serie mensual 2019 - 2025
1
12 ot S 2025
= Departamento Divipola Municipio Mar _Abr _May  Jun Jul

Amazonas 91263 El Encanto 0 0 0 0 0 Vaca.ntes | 2024 -~
17 ¥ > z > : > > -|ene-jun25 |Porcentaj Variacion
ses[Cundinamarca 25175 Chia 974 673 890 655 865 4656| 22,7% 4790|  -2,8%
s;s Cundinamarca 25269 Facatativa 788 315 289 330 848 | 3045 14,8% 3045 0,0%
s7s Cundinamarca 25286 Funza 1714 1396 1175 1598 1583 9489|  46,2% 90%|  4,3%
s> Cundinamarca 25817 Tocancipa 536 574 593 580 649 3358,  16,3% 49| -28,8%
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