
 

INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (PROFESIONALES) 
 

Número del Contrato:  CO1.PCCNTR. 8268662 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPULSAR LA 
VINCULACIÓN DE PROFESIONALES, A TRAVÉS DE LA PROMOCIÓN 
DE LOS SERVICIOS DE LA AGENCIA DE EMPLEO, LA CREACIÓN DE 
ALIANZAS ESTRATÉGICAS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LA 
EMPLEABILIDAD DE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA 

Contratista: DEISSY LISBETH ALMONACID MENDOZA 

No. de Cedula 1072643422 

Fecha Inicio del Contrato 03/09/2025 Fecha de Terminación 20/12/2025 

Periodo del Informe 03/10/2025 - 02/11/2025 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $19.270.510 

Valor a Pagar en este periodo $4.738.650 

Saldo por Pagar $9.793.210 

Pago No.  02 de 04 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo no tengo contratos vigentes los siguientes 

contratos adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI 

sobre el 40% del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

   

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla No 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

4628081405 octubre 

$ 237.000 

Pensión $ 303.300 

ARL $ 19.800 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 8268662, me 

permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 03/10/2025 - 02/11/2025, en 

mi condición de contratista conforme a lo siguiente: 

 

OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Realizar visitas a 
instituciones educativas para 
divulgar los servicios y 
beneficios de la Agencia 
Pública de Gestión y 
Colocación de Empleo (APE), 
con el propósito de 
establecer alianzas 
estratégicas orientadas a 
facilitar la vinculación a 
empleos formales en el 
municipio y la región. 

Posterior a la capacitación y de acuerdo a la solicitud de los 
estudiantes, se asiste para realizar el acompañamiento y capacitación 
del registro de sus hojas de vida en la plataforma SISE, allí se crean las 
hojas de vida de los estudiantes y se postulan a los cargos de acuerdo 
a su perfil teniendo en cuenta la cantidad de vacantes vigentes en 
plataforma. 
(Anexo1) 
 

2. Identificar y contactar 
instituciones educativas del 
ámbito local y regional con el 
fin de gestionar 
oportunidades de vacantes 
laborales en distintos niveles 
ocupacionales y 
profesionales, contribuyendo 
al fortalecimiento de la oferta 
de empleo gestionada por la 

Se contacta a la FUNDACION ESCUELA NACIONAL DE INNOVACION Y 
DESARROLLO DE LIDERAZGO ubicada en el municipio de chía, se 
realiza la visita y es atendida por la directora institucional DIANA 
AYALA, ella solicita capacitar a los estudiantes para la creación de sus 
perfiles en la plataforma SISE, posteriormente la Directora 
institucional se acerca a la Agencia de Empleo para radicar los 
documentos y continuara con la creación de la empresa. Teniendo en 
cuenta que no es fácil el acceso a prácticas laborales, se crean las hojas 
de vida y se postulan los estudiantes para los contratos de aprendizaje 
con los que se cuenta en el momento en la plataforma SISE (Anexo 2) 



Agencia Pública de Gestión y 
Colocación de Empleo (APE) 
del municipio de Chía. 

3. Brindar acompañamiento a 
las empresas en la definición 
de perfiles, la publicación de 
ofertas, la selección de 
personal y la gestión de la 
colocación laboral. 

Se realiza la vinculación de 6 empresas del sector donde se les registra 
en la plataforma SISE y se publican las ofertas laborales que estas 
solicitan, teniendo en cuenta que se les brinda capacitación del 
manejo en la plataforma SISE para la creación y seguimiento de las 
vacantes ofertadas para cada una de ellas. 

✓ SUPERPOLO S.A 

✓ MISION SERVIR SAS 

✓ MAGIC AUTOS S.A.S. 
✓ GOMEZLEE MARKETING 

SAS 
✓ FUERZA LOGISTICA 

SUPERIOR SAS 

✓ CLUB DE GOBIERNO SAS 
 (Anexo 3) 

4. Analizar y evaluar 
candidatos en la plataforma 
del Servicio Público de 
Empleo (SISE), generando la 
preselección respectiva y 
gestionando de manera 
eficiente los datos de los 
postulantes, garantizando la 
remisión oportuna de los 
perfiles. 

Se procede a la revisión de 450 hojas de vida remitiendo a las 
empresas un total de 274 para 41 procesos de preselección durante el 
mes de octubre, con estos procesos se logra la vinculación laboral de 
11 personas en las diferentes empresas.  
 (Anexo 4) 

5. Brindar apoyo en la 
planeación, organización y 
ejecución de ferias y jornadas 
de empleabilidad, 
promoviendo espacios de 
articulación entre buscadores 
de empleo y potenciales 
empleadores, y garantizando 
una logística eficaz que 
contribuya al cumplimiento 
de los objetivos de dichas 
actividades. 

Se participa en las diferentes ferias de empleabilidad durante el mes 
de Octubre, se realiza la logística para las ferias, el contacto de 
empresas participantes y registro de los oferentes asistentes a cada 
una de ellas  

➢ Martes 7 de octubre feria laboral edificio CAM, con la atención 
a 10 usuarios para registro de la hoja de vida por primera vez.  

➢ Martes 14 de octubre feria laboral edificio CAM, con la 
atención a 8 usuarios para registro de la hoja de vida por 
primera vez.  

➢ Martes 21 de octubre feria laboral edificio CAM, con la 
atención a 8 usuarios  

➢ Viernes 24 de octubre feria descentralizada con la atención a 
usuarios en el parque Santander con alianza del SENA y caja 
de compensación COLSUBSIDIO  donde asisten más de 10 
empresas con diferentes vacantes a ofertar 

➢ Martes 28 de octubre se invita a la empresa Aliados Laborales 
a hacer parte del martes de empleabilidad en el edificio CAM 

También se realizan dos convocatorias con la empresa LILIPINK donde 
participan los días 27 de octubre y 29 de octubre en el edificio CAM. 
Convocatorios del 16 de octubre de 2025 con la empresa ADECCO  
Convocatoria 20 de octubre de 2025 con la empresa PARMALT 
Convocatoria 21 de octubre de 2025 con la empresa ATIEMPO 
Se realiza atención a los usuarios participantes de la convocatoria 
donde se les crea su perfil laboral en la plataforma SISE y se postulan 
a la vacante que se está ofertando. 
 
(Anexo 5) 
 

6. Generar estadísticas e 
indicadores para la 
construcción del 
Observatorio de 

Para la construcción del observatorio se debe contar con un proceso 
jurídico y posterior la consolidación de datos para crear indicadores 
de acuerdo a lo que se quiere impactar, de tal manera que con los 
datos estadísticos desde la creación de la Agencia Pública de Empleo 



Empleabilidad del municipio, 
integrando información 
proveniente de las empresas, 
clasificada según su tamaño y 
sector económico, así como 
el registro de las vacantes 
solicitadas, las que fueron 
atendidas y los candidatos 
contratados a través de la 
agencia de empleo. 

se realiza una estadística de cuantas empresas se tienen vinculadas y 
por año con cuantas empresas se cuenta de acuerdo al tipo de 
empresa y a su tamaño. 
Se analiza la consolidación de los datos para los años 2023 y 2024 de 
acuerdo al tipo de empresa, sector y tamaño (Anexo 6) 

7. Atender la ventanilla de la 
Agencia de Empleo, 
concertando previamente 
con el supervisor del contrato 
las actividades a desarrollar y 
brindando orientación 
oportuna, clara y precisa a los 
usuarios. 

Durante el mes se realiza la atención en ventanilla asesoría, 
capacitación y procesos de postulación en las diferentes vacantes a 39 
usuarios (Anexo 7) 

8. Formular y diseñar, en 
coordinación con la APE, una 
estrategia para la creación 
del Observatorio de Empleo a 
nivel municipal 

En coordinación con la APE posterior a la reunión que se tuvo con el 
señor HANS OLIVER en el mes de septiembre, se realiza una 
verificación de los datos que reposan de las empresas en la plataforma 
SISE y que se han venido vinculando, se hace un consolidado de estas 
referente a los años 2023 y 2024. 
De esta base de datos se logra verificar cuantas empresas se 
encuentran vinculadas en la AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y 
COLOCACION DE EMPLEO DE CHIA durante esta vigencia y se 
continuara con la revisión de estos datos de acuerdo a la fecha vigente  
Teniendo en cuenta que de la reunión del mes de septiembre donde 
se nos informa que para la consolidación de un observatorio de debe 
construir inicialmente un marco legal y posterior el marco documental 
y que para esto se requiere de personal jurídico, quien debe plasmar 
el desarrollo del observatorio de acuerdo a la normativa legal en 
Colombia, Cundinamarca y el municipio de chía, se están 
programando unas reuniones para el mes de noviembre donde se 
tratara de obtener la mayor información de que más se requiere para 
la creación del observatorio de empleo en el municipio de chía. 
Se anexan los links de acceso al observatorio del Sena y del servicio 
publico de empleo de chía. 
 
LINK DE ACCESO A INFORMACION  
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CORRELATIVA_CNO-
CUOC.pdf 
https://www.serviciodeempleo.gov.co/dataempleo-spe 
(Anexo 8) 
   

 
 
El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que 
se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el contratista 
una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II 
 

 

 

 

 

_  _________________________ 

DEISSY LISBETH ALMONACI MENDOZA  

CC 1072643422 

 



ANEXOS DEL INFORME 
 
 
 

• ANEXO 1  
 
Se realiza visita a la sede de la universidad y se hace acompañamiento para la creación de las hojas de vida y 
postulación a los cargos, a cada uno de los estudiantes que deseaban realizar el proceso  
 
 

 
 



 
 
 
 
 



 

• ANEXO 2 
 
Se anexan las actas de las reuniones con las empresas que se vinculan a la agencia publica de empleo para ofertar 
sus vacantes. 

             



 

• ANEXO 3 
 

 

Empresas registradas en plataforma SISE durante el mes de octubre, a las cuales se les capacito previamente al 
manejo de la plataforma para la creación y seguimiento de las vacantes registradas  

 
 

 
 
Durante el mes de octubre se cuenta con reuniones de manera presencial con las empresas que a continuación se 

referencian en las actas, esto con el fin de registrarlos en la plataforma, de contar con la documentación requerida 

para validar que es una empresa legalmente constituida y de poder capacitarlos en debida forma en la plataforma 

SISE y de acuerdo a los requerimientos de las empresas que son, la creación de las vacantes, como se realiza el 

seguimiento de las personas que se postulan, como es el proceso de preselección y de cómo se llega finalmente a 

poner en la plataforma que una persona fue contratada o colocada. 

   

No Tipo DocumentoNúmero DocumentoRazón Social NaturalezaTipo EmpresaActividad EconómicaSector Tamaño Código SedeNombre SedeTeléfonoDirección Tipo Sede Ciudad DepartamentoNombre AdministradorEmail AdministradorFecha registroCanal de RegistroPrestador AprobóAgencia Aprobó Agente Aprobó País

1 NIT 8300929632SUPERPOLO S.A Privada SOCIEDAD ANÓNIMAINDUSTRIAS MANUFACTURERASFabricación de vehículos automotores, remolques y semirremolquesMediana empresa - Entre 51 y 200 trabajadores1,626E+09 SUPERPOLO S.A.S3102241575VIA VIA SIBERIA COTA KM 1 PUNTO 6 COSTADO ORIENTAL HACIENDA POTRERO CHICO L Sucursal COTA CUNDINAMARCAJAMES  POSADA ROMEROengonzalez@superpolo.com.co3/10/2025 Agencia MUNICIPIO DE CHÍAMunicipio de Chía - Centro de empleoDEISSY LISBETH ALMONACID MENDOZAColombia

2 NIT 9007365377MISION SERVIR SAS Privada SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADASOTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOSOtras actividades de servicios personalesGrande  - Mayor a 200 trabajadores1,626E+09 MISION SERVIR SAS CHIA6019191909KR 70 A 15 46, OF BOGOTA Sucursal CHÍA CUNDINAMARCAHECTOR MAURICIO GARCIA GUERREROMISION.BIENESTAR2@MISIONSERVIR.COM15/10/2025 Agencia MUNICIPIO DE CHÍAMunicipio de Chía - Centro de empleoDEISSY LISBETH ALMONACID MENDOZAColombia

3 NIT 9007068248MAGIC AUTOS S.A.S. Privada SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADASOTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOSOtras actividades de servicios personalesPequeña empresa - Entre 11 y 50 trabajadores1,626E+09 MAGIC AUTOS S A S CHIA6015240153CL 7 65 A 71, OF 130 Sucursal CHÍA CUNDINAMARCAMARTHA LUCIA SERRANO VARGASMAGICAUTOSHV@GMAIL.COM17/10/2025 Agencia MUNICIPIO DE CHÍAMunicipio de Chía - Centro de empleoDEISSY LISBETH ALMONACID MENDOZAColombia

4 NIT 9010197681GOMEZLEE MARKETING SASPrivada SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADASACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICASPublicidad y estudios de mercadoMediana empresa - Entre 51 y 200 trabajadores1,626E+09 GOMEZLEE MARKETING SAS CHIA3102401244KR 19 100 45, EDIF BOGOTA Sucursal CHÍA CUNDINAMARCAYEIDY CAMILA GARZON REYreclutamientoco@gomezleemarketing.com14/10/2025 Agencia MUNICIPIO DE CHÍAMunicipio de Chía - Centro de empleoDEISSY LISBETH ALMONACID MENDOZAColombia

5 NIT 9017482385FUERZA LOGISTICA SUPERIOR SASPrivada SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADASTRANSPORTE Y ALMACENAMIENTOAlmacenamiento y actividades complementarias al transporteMicroempresa - Entre 2 y 10 trabajadores1,626E+09 FUERZA LOGISTICA SUPERIOR SAS3132291296CL 16 A 0 15, APTO 501 TORRE 17 , 250001Principal CHÍA CUNDINAMARCAMARIA FERNANDA GARCIA CASTAÑEDAgerencia@fls.com.co14/04/2025 AutoregistroMUNICIPIO DE CHÍAMunicipio de Chía - Centro de empleoDEISSY LISBETH ALMONACID MENDOZAColombia

6 NIT 9004948966CLUB DE GOBIERNO SASPrivada SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADASACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOActividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresasMicroempresa - Entre 2 y 10 trabajadores1,626E+09 CLUB DE GOBIERNO SAS3181198727KR 13 64 31, PISO 5 Sucursal CHÍA CUNDINAMARCAANA MARIA GUTIERREZ URQUIJOinfo@clubdegobierno.com3/10/2025 Agencia MUNICIPIO DE CHÍAMunicipio de Chía - Centro de empleoDEISSY LISBETH ALMONACID MENDOZAColombia



 
 



• ANEXO 4   
 
 
Revisión de 450 hojas de vida para enviar en los procesos de preselección  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Se remiten 274 hojas de vida para 41 procesos de preselección durante el mes de octubre 
 

 
 
 
 
 
Se cuenta con la colocación de 11 personas durante el mes de octubre 
 
 

 

Proceso Asignado a: CARGO

Puesto

s de 

Trabajo

Post

ulad

os

Empresa NIT

Fecha 

Regist

ro

Fecha 

Venci

mient

Estado
PRESELE

CCIÓN

# 

REMIT

IDOS

ENVÍO A LA 

EMPRESA

OBSER

VACIO

NES

cargo
Nivel 

Educativo

Salario 

Vacante

Titulo 

Homologado
Tipo Contrato

Tiempo Min 

Experiencia
# Colocados Ciudades

1 1626426928-13 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaVIGILANTE - OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS16 0 SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA8E+09 ##### ##### Publicada OK 14 2/10/2025 Empresa requiere personal como Vigilante OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS con las siguientes características turnos 2x2x2 -Curso de vigilante vigente - Cursos de medios tecnológicos vigente -Experiencia minima 6 meses a 1 año en sector de vigilancia - libreta militar -Tipo de contarto: Obra o labor -nivel de estudios: Bachiller -Salario: A convenir -Ciudad: CHIA-CUNDINAMARCAMedia(10-13) A convenir Obra 6 0 CHÍA

2 1626342274-38 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaANALISTA DE COTIZACIONES1 0 AGENCIA ACTIVA SAS9E+09 ##### ##### Publicada OK 2 2/10/2025 Cargo: Analista de Cotizaciones Funciones: -Elaboración de propuestas y cotizaciones para los clientes. -Organizar una base de datos de proveedores para elaborar las cotizaciones y mantenerla actualizada -Organizar una base de datos de proveedores para elaborar las cotizaciones y mantenerla actualizada -Entrevistar a los proveedores, solicitar cotizaciones y negociar los precios, descuentos, condiciones de crédito, convenios y modalidades de transporte, con el fin de evaluar y seleccionar el que más se ajusta a las necesidades y requisitos establecidos. -Atender oferta y solicitudes de los clientes según procedimiento técnico y normativa de negocio. -Desempeñar funciones afines. Conocimientos: -Manejo de software contable SIIGO â€“ Cotizaciones -Manejo de herramientas ofimáticas -Servicio al cliente -Matemáticas Destrezas: -Comprensión de lectura -Escucha activa -Comunicación asertiva -Pensamiento crítico Nivel de Estudio: Técnico Experiencia. 1 año Tipo de Contrato: Obra Salario: 1 A 2 SMMLV + Prestaciones dTécnica Laboral1 a 2 SMMLV Obra 12 0 CAJICÁ

3 1626332984-207 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaOPERARIO(A) DE MAQUINA PLANA15 0 ASTEMPRO LDTA9E+09 ##### ##### Publicada OK 16 3/10/2025 Cargo: Operador de máquina plana Funciones: -Operar y supervisar máquinas de coser de una, doble o múltiple aguja para unir piezas, reforzar o adornar y acolchar prendas de vestir, y otros artículos de tela, piel, cuero o sintético. -Operar y supervisar máquinas de coser de una, doble o múltiple aguja para unir piezas de prendas de vestir y otros artículos de tela, piel, cuero o sintético. -Operar y supervisar máquina de coser para pegar botones, corchetes, cremalleras, cierres y otros accesorios a telas o tejidos. -Vigilar el funcionamiento de las máquinas para detectar problemas como un cosido defectuoso, la rotura del hilo e Informar al supervisor o mecánico en caso de mal funcionamiento. Conocimientos: -Producción y procesamiento Destrezas: -Escucha activa -Comunicación asertiva -Seguir instruccionesNinguno Menos de 1 SMMLV Obra NO REQUIERE EXPERIENCIA0 CAJICÁ,CHÍA,COTA

4 1626458059-5 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaAsistente de taller 1 0 AVINSTRUMENTOS S.A.S.9E+09 ##### ##### Publicada 0 3/10/2025 CANCELADA POR SOLICITUD DE LA EMPRESA, MODIFICACION DEL PERFIL Buscamos un Asistente de Taller comprometido y proactivo para apoyar en diversas tareas operativas relacionadas con procesos de metalmecánica, carpintería, ensamble y soldadura, entre otros. El candidato ideal deberá tener experiencia (o disposición para aprender) en el uso de herramientas eléctricas y manuales, así como seguir instrucciones de manera precisa. Reportará directamente al Director del Taller y deberá trabajar bajo estándares de seguridad, orden y calidad. Entre sus responsabilidades se incluyen: Apoyar en los procesos de fabricación y ensamble, Operar herramientas y maquinaria básica, Mantener el espacio de trabajo limpio y ordenado, Cumplir con los tiempos establecidos para cada tarea, Contribuir a un ambiente laboral seguro y colaborativo. Requisitos: Experiencia previa en trabajos manuales, idealmente en talleres (no excluyente), Conocimientos básicos de manejo de herramientas eléctricas y manuales, Disposición para aprender y seguir instrucciones, Compromiso con la puntualidad, limpieza y caNinguno 1 SMMLV Término Fijo NO REQUIERE EXPERIENCIA0 CHÍA

5 1626380056-7 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaOperador Soplado II 1 2 BRINSA S.A. 8E+09 ##### ##### Publicada ok 4 6/10/2025 Empresa del sector requiere para su equipo de trabajo OPERADOR SOPLADO II Debe contar con los siguientes requisitos 1. Formación: Técnico en especialidad en áreas industriales o afines 2. Experiencia: 1 año en manejo de productos en línea, fabricación de productos plásticos, manejo de BPFs. Condiciones del cargo Horario: Turnos rotativos Modalidad: Presencial Beneficios: Ruta de transporte, descuentos en productos y casino de alimentos. Salario: 1 a 2 SMMLV Tipo de contrato: Directo - Indefinido Lugar de trabajo: CAJICÁ, CUNDINAMARCATécnica Laboral1 a 2 SMMLV Término IndefinidoNO REQUIERE EXPERIENCIA0 CAJICÁ

6 1626335487-166 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaAUXILIAR CONTABLE1 7 ALIADOS LABORALES SAS9E+09 ##### ##### Publicada OK 11 6/10/2025 Empresa requiere AUXILIAR CONTABLE (Sector Educativo - Cajicá) ¡Oportunidad laboral en un reconocido colegio privado para un(a) profesional comprometido(a), organizado(a) y apasionado(a) por los números! Funciones Principales: Manejo de caja menor y arqueos periódicos. Elaboración y control de facturación electrónica. Conciliaciones bancarias y contables. Registro y análisis de movimientos contables. Apoyo en la elaboración de informes financieros. Gestión documental y archivo contable. Coordinación con proveedores y seguimiento de pagos. Soporte en procesos de auditoría interna. Requisitos: Formación técnica o tecnológica en Contabilidad o áreas afines. Experiencia mínima de 1 año en cargos similares. Dominio de herramientas ofimáticas (Excel avanzado es crucial). Conocimiento en software contable (Siigo, Helisa o similares). Excelente atención al detalle, proactividad y trabajo en equipo. Condiciones: Jornada: Lunes a viernes, horario administrativo. Modalidad: Presencial. Ubicación: CAJICÁ Salario: A conveTécnica LaboralA convenir Término Fijo 12 0 CAJICÁ

7 1626355447-96 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaAUXILIAR CONTABLE1 9 ZORBA LACTEOS SAS9E+09 ##### ##### Publicada OK 11 6/10/2025 Somos una empresa del sector ganadero, estamos buscando un AUXILIAR CONTABLE para trabajar en Chía, persona entre los 25 y 33 años de edad, se valora que tenga conocimiento en el ERP - CRM NetSuite de Oracle Formación: Técnico o Tecnólogo contable, estudiante últimos semestres de contabilidad. Experiencia: un (1) año en el área de contabilidad (Certificados) Funciones principales: Registro de Transacciones: Llevar el registro de todas las operaciones financieras, como ventas, compras y pagos. Manejo de Facturas: Emitir, recibir y archivar facturas, así como llevar un control de cuentas por cobrar y cuentas por pagar. Manejo de Software Contable: Utilizar herramientas y software especializados para llevar a cabo tareas contables. Archivo y Organización de Documentos: Mantener los documentos contables organizados y accesibles. Cumplimiento Fiscal: Colaborar en la recopilación de información necesaria para el cumplimiento. Jornada de trabajo: Horario de lunes a viernes de 8-00 am a 5-00 pm. 100% Presencial, dispTécnica LaboralA convenir Término IndefinidoNO REQUIERE EXPERIENCIA0 CHÍA

8 1626380056-17 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaIngeniero Mecánico - Ingeniero JR Confiabilidad1 10 BRINSA S.A. 8E+09 ##### ##### Publicada OK 1 7/10/2025 se contrata a LUIS ALEJANDRO BERNAL SOSAEmpresa del sector requiere para su equipo de trabajo Ingeniero Mecánico JR Confiabilidad Debe contar con los siguientes requisitos: 1. Profesional en Ingeniería Mecánica o afines con especialización, Contar con Tarjeta Profesional. 2. Experiencia mínimo de 3 años en Mantenimiento predictivo en plantas industriales, Análisis de vibraciones, balanceo, alineación y ensayos no destructivos. Técnicas y análisis de integridad de equipos rotativos y estáticos. Conocimiento en RCA. Condiciones del cargo Horario: Lunes a Viernes (07:30 am - 05:00 pm) Viernes (07:30 am - 03:00 pm) Modalidad: Presencial. Beneficios: Ruta de transporte, descuentos en productos y casino de alimentos. Salario: 3 a 4 SMMLV Tipo de contrato: Directo - Indefinido Lugar de trabajo: CAJICÁ, CUNDINAMARCAUniversitaria 2 a 4 SMMLV Término IndefinidoNO REQUIERE EXPERIENCIA1 CAJICÁ

9 1626380056-18 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaTécnico SST Analista HSEQ Seguridad y Salud en el Trabajo1 6 BRINSA S.A. 8E+09 ##### ##### Publicada OK 1 7/10/2025 se contrata a YINA MARIANA VALDERRAMA DIAZEmpresa del sector requiere para su equipo de trabajo Técnico SST - Analista HSEQ Seguridad y Salud en el Trabajo Debe contar con los siguientes requisitos 1. Técnico en SST y enfermería con licencia vigente y curso de 20 o 50 horas 2. Mínimo 1 año de experiencia en procesos productivos, investigación de accidentes de trabajo, manejo en procedimientos de permisos de trabajo, inspecciones de seguridad y ejecución de actividades del SG-SST en plantas industriales. Condiciones del cargo Horario: Turnos rotativos Modalidad: Presencial Beneficios: Ruta de transporte, descuentos en productos y casino de alimentos. Salario: 2 a 3 SMMLV Tipo de contrato: Directo - Indefinido Lugar de trabajo: CAJICÁ, CUNDINAMARCATécnica Laboral2 a 4 SMMLV Término IndefinidoNO REQUIERE EXPERIENCIA1 CAJICÁ

10 1626493421-1 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaAUXILIAR CONTABLE3 3 NELSON ROBERTO MESTIZO REYES FINCA RAIZ S.A.S.8E+09 ##### ##### Publicada OK 7 7/10/2025 Empresa del sector requiere para su equipo de trabajo AUXILIAR CONTABLE Objetivo del cargo: Apoyar los procesos contables de la organización mediante el registro, análisis y control de documentos financieros, garantizando la correcta codificación, clasificación y seguimiento de las operaciones contables. Responsabilidades: Registrar documentos contables (facturas de compra, comprobantes de egreso e ingreso) en el sistema contable, según el PUC y la naturaleza de cada cuenta. Clasificar y codificar facturas, recibos y demás documentos contables. Realizar cálculos básicos a las compras y ventas como retenciones, depreciación de activos, amortización, intereses, etc. Analizar saldos de cuentas contables a nivel auxiliar y por tercero. Apoyar en la elaboración de informes financieros periódicos. Hacer seguimiento a cuentas por pagar y cuentas por cobrar. Apoyar la gestión de pagos a proveedores y facturación a clientes. Controlar cuentas por pagar y realizar pagos a través del portal bancario Requisitos: FormacióTécnica Laboral1 a 2 SMMLV Término IndefinidoNO REQUIERE EXPERIENCIA0 CHÍA

11 1626425572-5 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaASESORES COMERCIALES5 0 LISTOS S.A.S 9E+09 ##### ##### Publicada OK 7 8/10/2025 Importante empresa requiere Asesores Comerciales, con experiencia mínima de 6 meses de experiencia en ventas y atracción de cliente sector Reatil o almacenes de cadena Funciones a realizar: Atracción de cliente y venta de producto Experiencia: 6 meses Tipo de contrato: Obra o labor Nivel de estudio: Bachiller Salario: $ 1.423.5000+ Auxilio de transporte+ comisiones sin techo+ incentivos por ventas+ recargos dominicales+ beneficios internos y prestaciones de ley Ciudad: CHIA-CUNDINAMARCAMedia(10-13) 1 SMMLV Obra NO REQUIERE EXPERIENCIA0 CHÍA

12 1626350082-14 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaASISTENTE ADMINISTRATIVA1 2 INVERSORES Y CONSTRUCTORES EN LA SABANA SAS9E+09 ##### ##### Publicada OK 25 9/10/2025 Descripción del trabajo: La empresa busca asistente administrativa para su equipo de trabajo. El candidato seleccionado trabajará en el apoyo de elaboración de documentos para formalizar contratos de compraventa de inmuebles hasta llegar a la escrituración, contratos de personal interno y externo de la compañía, afiliaciones personal, apoyo en pedidos y en las de mas áreas que se requiera. Experiencia: N/A Tipo de contrato: Fijo Nivel de estudio: Bachiller Salario: SMMLV+ prestaciones de ley Ciudad: CHIA o CAJICA-CUNDINAMARCAMedia(10-13) 1 SMMLV Término Fijo NO REQUIERE EXPERIENCIA0 CHÍA

13 1626493678-3 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaAUXILIAR LOGISTICA Y BODEGA1 0 MARKETING GRUPO EMPRESARIAL SAS9E+09 ##### ##### Publicada OK 12 10/10/2025 Cargo: Auxiliar de almacén y bodega Funciones: -Verificar la distribución de los bienes y materiales, evaluar las necesidades y hacer solicitudes de reposición de las existencias. -Inspeccionar, formalizar y desconsolidar la llegada de insumos y mercancías contra facturas y otros documentos. -Organizar, ubicar, inventariar y mantener registros de existencias, materiales, insumos, suministros según métodos y normativa. -Recibir, almacenar y expedir herramientas, piezas de repuesto y equipos diversos. -Manipular materiales, carga o mercancías clasificando, empacando, desempacando, embalando, marcando, rotulando, seleccionando y consolidando según requerimientos de los clientes, métodos, normativa y tipo de producto. -Pesar y mantener los registros pertinentes de los bienes recibidos, producidos, destinados a ser distribuidos y expedidos. -Cargar y descargar la mercancía según normativa de higiene y seguridad. -Operar equipos y herramientas de manipulación de la mercancía según manual del fabricante y normativa Técnica Laboral1 a 2 SMMLV LOGISTICA, BODEGA, INVENTARIOS, COMPRASObra 6 0 CHÍA

14 1626495261-1 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaOPERARIO DE PRODUCCION2 0 TEMPORALES AVANZADOS SAS9E+09 ##### ##### Publicada OK 5 10/10/2025 Importante compañía del sector industrial y manufacturera dedicada a la producción y distribución de vinos y licores a nivel nacional, esta en busca de un Operario de Producción, con experiencia de 6 meses en empresas de manufactura o producción. Con disponibilidad de trabajar algunos domingos y festivos, según se requiera. Contrato: Obra labor Salario : 1.423.500 + prestaciones de ley Nivel de estudio: Bachiller Lugar de trabajo: COTA -CUNDINAMARCAMedia(10-13) 1 SMMLV Obra NO REQUIERE EXPERIENCIA0 COTA

15 1626495065-3 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaAsistente metodologico1 0 CLUB DE GOBIERNO SAS9E+09 ##### ##### Publicada ok 2 14/10/2025 Cargo: Administrador general administración pública Funciones: -Formular o aprobar y evaluar los programas, objetivos y procedimientos para la aplicación de las políticas gubernamentales en conjunción o consulta con el gobierno o comités principales. -Recomendar, revisar, evaluar y aprobar los documentos, escritos, informes, reportajes, investigación y observaciones sobre temas en particular presentados por los mandos medios y altos funcionarios. -Organizar, dirigir y garantizar que los comités de evaluación, control de investigaciones, sistemas y procedimientos apropiados son desarrollados e implementados para ofrecer un control presupuestario, normativo y administrativo. -Coordinar y asesorar con asistencia de otros directores, grupos de trabajo y funcionarios las actividades u órganos del gobierno que lo requieran. -Desempeñar funciones afines. Cargo Requerido: Administrador general administración pública Salario: 1 a 2 SMMLV Tipo de Contrato: Prest. de Servicios Nivel de Estudio: Universitaria ExperienciaUniversitaria 1 a 2 SMMLV administrador publico y/o de empresasPrest. de Servicios 12 0 CHÍA

16 1626495065-4 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaContact Center 2 4 CLUB DE GOBIERNO SAS9E+09 ##### ##### Publicada ok 5 14/10/2025 Cargo: Asesor contact center Funciones: -Atender llamadas, mensajes y preguntas de los clientes, ya sea para responder consultas, gestionar sus demandas de servicios específicos o para resolver quejas en relación con servicios prestados, procedimientos y productos. -Registrar y procesar la información objeto de consulta, para optimizar la prestación del servicio. -Remitir tareas a otras unidades cuando sea pertinente. -Desempeñar funciones afines. Conocimientos: -Servicios de oficina y administrativos -Servicio al cliente Destrezas: -Comprensión de lectura -Escucha activa -Comunicación asertiva -Relaciones interpersonales -Persuasión -Conciliación -Orientación al servicio Nivel de Estudio: N.A. Experiencia: N.A. Tipo Contrato: Prestación de Servicios Salario: 1 SMMLV Lugar de Trabajo: CHIA, CUNDINAMARCANinguno 1 SMMLV Prest. de ServiciosNO REQUIERE EXPERIENCIA0 CHÍA

17 1626493678-4 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaAUXILIAR CONTABLE - APRENDIZ - ETAPA PRODUCTIVA1 0 MARKETING GRUPO EMPRESARIAL SAS9E+09 ##### ##### Publicada OK 5 15/10/2025 Cargo: Aprendiz Auxiliar contable y administrativo Funciones: -Comprobar cifras, asientos contables y documentos a fin de confirmar su correcta anotación, su precisión matemática y la utilización apropiada de los códigos pertinentes. -Registrar, almacenar y analizar información utilizando programas informáticos contables. -Clasificar, registrar y resumir datos numéricos de procesos contables y financieros con el fin de ingresar, compilar y mantener registros y al día el sistema contable, utilizando libros diarios o mayores, sistemas manuales y/o electrónicos de acuerdo con políticas organizacionales u institucionales vigentes. -Organizar, archivar y compilar documentos e informes del área de contabilidad y finanzas como cuadros estadísticos, de auditoría, ingresos en efectivo, gastos, cuentas por pagar y por cobrar, beneficios y pérdidas, entre otros. -Manejar la caja menor y llevar registros de los pagos y cobranzas relacionados con la conducción de los negocios. -Atender clientes del área de acuerdo con norMedia(10-13) 1 SMMLV Aprendizaje NO REQUIERE EXPERIENCIA0 CHÍA

18 1626393046-19 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaOPERARIO DE PLANTA1 0 BARVAL SA 8E+09 ##### ##### Publicada ok 3 15/10/2025 Descripción de la vacante: Se requiere Operarios de planta. Funciones a desempeñar: seguir las instrucciones dadas por el supervisor, para el correcto funcionamiento de la planta de producción. Ayudar y apoyar a los supervisores en cualquier trabajo que se le sea solicitado, para mantener los equipos de producción en excelente condición de trabajo. Horario: lunes a viernes 06:00 am a 13:30 pm, sábados de 06:00 am a 11:45 am. Experiencia: 1 año Tipo de contrato: Indefinido Nivel educativo: Bachiller Salario: SMMLV + Prestaciones de ley Ciudad: CAJICA-CUNDINAMARCAMedia(10-13) 1 SMMLV Término IndefinidoNO REQUIERE EXPERIENCIA0 CAJICÁ

19 1626374138-25 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaAsistente administrativo1 34 FRISBY S.A. BIC9E+09 ##### ##### Publicada OK 9 16/10/2025 Empresa del sector requiere para su equipo de trabajo un ASISTENTE ADMINISTRAVO en chía lugar de trabajo: chía tiempo de contrato: termino fijo, se empieza con 3 meses y a la cuarta prorroga del contrato se pasa un año horario tiempo completo salario $2.827.266 formación mínima â€“ técnico y experiencia 1 año en manejo de alimentos.Ninguno 2 a 4 SMMLV Obra NO REQUIERE EXPERIENCIA0 CHÍA

20 1626435000-28 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaAUXILIARES DE PLANTA10 4 SUMMAR TEMPORALES SAS9E+09 ##### ##### Publicada OK 9 16/10/2025 Importante empresa especializada en el manejo de mercancía logística aduanera, con sede en Chía. Requiere para su equipo de trabajo bachiller con experiencia en: apoyo a planta, recepción, almacenamiento y despacho. Realizando labores de limpieza en áreas de trabajo, recolección muestra de grano. Horario: Lunes a viernes 7:00 am a 4:00 pm sábado 7:00 am a 11:00 am (disponibilidad para turnos rotativos por temporada de cosecha) Tipo de contrato: Fijo Nivel de estudio: Bachiller Salario: $1.423.500 $200.000 Aux Transporte + pago adicionales (extras, recargos) + Prestaciones de ley Ciudad: CHIA-CUNDINAMARCAMedia(10-13) 1 SMMLV Término Fijo NO REQUIERE EXPERIENCIA0 CHÍA

21 1626396362-28 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaCapitán mesero 1 0 CORPORACION BOGOTA TENNIS CLUB CAMPESTRE8E+09 ##### ##### Publicada OK 5 17/10/2025 Empresa requiere personal con experiencia: 1 año de experiencia en cargos de mesero y afines, servicio al cliente en empresas del sector de los clubes, hoteles y restaurantes acreditados. Funciones: Realizar y supervisar la apertura y el montaje del puesto de trabajo asignado. Verificar el aseo y estado del puesto de trabajo y equipos a su cargo. Atender con buena disposición las inquietudes de los socios, invitados y clientes internos. Realizar el montaje de eventos especiales. Verificar la adecuada rotación de los productos según el punto donde está asignado. Diligenciar las planillas de control de comandas y de inventarios y ventas, según el punto donde está asignado. Solicitar los materiales necesarios para realizar su trabajo. Proceso de órdenes de pedido. Cerrar el puesto de trabajo, si tiene punto asignado. Las demás asignadas por el superior inmediato. Experiencia: 1 año Tipo de contrato: Fijo Nivel de estudio: Bachiller y/o estudiante universitario. Salario: $ 2.045.080 + prestaciones de ley Lugar deMedia(10-13) 1 a 2 SMMLV Término Fijo NO REQUIERE EXPERIENCIA0 CHÍA

22 1626396362-29 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaMesero Barman 1 0 CORPORACION BOGOTA TENNIS CLUB CAMPESTRE8E+09 ##### ##### Publicada OK 4 17/10/2025 Empresa requiere persona para apoyar la operación diaria del bar, garantizando el abastecimiento de insumos, limpieza, organización y montaje de estaciones, así como colaborar con el Barman en la preparación y entrega oportuna de bebidas, cumpliendo con los estándares de calidad, higiene y servicio establecidos por el club. Adicionalmente, deberá desempeñarse como mesero cuando se requiera, brindando atención directa a los socios y clientes, asegurando una experiencia de servicio ágil, cordial y profesional. Experiencia: 6 meses Tipo de contrato: Fijo Nivel de estudio: Bachiller Salario: $1.773.000 más prestaciones de ley + beneficios+ propinas Lugar de trabajo: ZONA NORTE BOGOTA CALLE 244Media(10-13) 1 SMMLV Término Fijo NO REQUIERE EXPERIENCIA0 CHÍA

23 1626443588-56 Deissy Lisbeth Almonacid Mendozaauxiliar contable 2 0 OMM COLOMBIA SAS9E+09 ##### ##### Publicada OK 5 20/10/2025 Cargo: Auxiliar contable y administrativo Funciones: -Comprobar cifras, asientos contables y documentos a fin de confirmar su correcta anotación, su precisión matemática y la utilización apropiada de los códigos pertinentes. -Colaborar y asistir en la preparación de balances de prueba, registros financieros, cuentas por pagar y cuentas por cobrar con la medición y reconocimiento de recursos financieros de acuerdo con la normativa vigente. -Registrar, almacenar y analizar información utilizando programas informáticos contables. -Clasificar, registrar y resumir datos numéricos de procesos contables y financieros con el fin de ingresar, compilar y mantener registros y al día el sistema contable, utilizando libros diarios o mayores, sistemas manuales y/o electrónicos de acuerdo con políticas organizacionales u institucionales vigentes. -Calcular, preparar y emitir relaciones de gastos, facturas, estados de cuentas y otros documentos financieros con arreglo a los procedimientos establecidos. -Apoyar en la implemenTecnológica 1 a 2 SMMLV Obra 12 0 BOGOTÁ, D.C.

24 1626339479-53 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaADMINISTRADOR DELEGADO PH2 0 INVERMETROS SAS- SANTA MARTA9E+09 ##### ##### Publicada OK 6 20/10/2025 Descripción de la vacante: Técnico, tecnólogo o profesional en carreras administrativas con experiencia mínima de 6 meses en administración de propiedad horizontal, amplios conocimientos sobre la ley 675, código de policía, manual de convivencia y RPH, elaboración de informes, preparación y manejo de asambleas y consejos, manejo de personal, disponibilidad de tiempo. Excelente presentación personal, fluidez verbal, ortografía y redacción. IMPORTANTE! Contar con medio de transporte propio Tipo de puesto: Tiempo completo Horario Trabajo: lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm y sábados de 8:00 am a 11:00 a.m. Tiempo de experiencia relacionada: mínimo 6 meses a 1 año. Lugar de residencia: Chía, Cajicá, Zipaquirá o municipios aledaños Tipo de Contrato: obra labor Salario/ingreso: Salario/ingreso: ( $2.481.430, con prestaciones incluidas)  pagos mensuales Nivel de estudios requeridos: técnico/tecnólogo o recién egresado en carreras administrativas Lugar de Trabajo: CAJICA CUNDINAMARCATécnica Laboral2 a 4 SMMLV Obra 6 0 CAJICÁ

25 1626397323-39 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaConductor Operativo3 5 AGROPECUARIA LA SULTANA SAS9E+09 ##### ##### Publicada OK 11 21/10/2025 Cargo: Conductor de furgón Funciones: -Seguir procedimientos, instrucciones y normas de buenas prácticas de manufactura para el transporte, almacenamiento, distribución y manipulación de alimentos y bebidas; aplicar los planes de contingencia en casos eventuales para garantizar la calidad del producto. -Seguir rutas y coordinar entregas diseñadas por la empresa y notificar las modificaciones. -Registrar y mantener información de inventario, recolección y repartos, kilometraje, costo de combustible y problemas presentados. -Ayudar en el cargue y descargue del vehículo la correspondencia, mercancías, alimentos, bebidas, entre otros. -Desempeñar funciones afines. Conocimientos: -Servicios de transporte Destrezas: -Comprensión de lectura -Escucha activa -Comunicación asertiva -Relaciones interpersonales -Trabajo en equipo -Orientación al servicio -Reparación -Gestión del tiempo -Seguir instrucciones Nivel de Estudio: N.A. Tipo Contrato: Término Fijo Salario: SMMLV + Auxilio de transporte + prestaciones de ley HorNinguno 1 SMMLV Término Fijo NO REQUIERE EXPERIENCIA0 CAJICÁ,CHÍA,ZIPAQUIRÁ

26 1626350082-15 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaASESOR COMERCIAL INMOBILIARIO3 2 INVERSORES Y CONSTRUCTORES EN LA SABANA SAS9E+09 ##### ##### Publicada OK 6 21/10/2025 Constructora con sede principal en Cajicá y proyectos en Cajicá y Carmen de Apicalá requiere Asesores Comerciales (hombres o mujeres) , con experiencia mínima de 1 año en el área comercial (preferiblemente en el sector Hipotecario o constructoras) PROYECTOS VIS Y NO VIS. Las funciones del cargo serán: La asesoría en proyectos de casas y apartamentos, que permitan el cumplimiento de las expectativas y necesidades de nuestros clientes. Contrato por obra o labor Salario básico es de $1.800.000 + Subsidio de transporte, pago de comisiones sobre recaudo (Todo es prestacional). horarios serán de lunes a jueves de 7:30 am a 5: 30 pm y viernes de 7:30 am a 4:30 pm Lugar de trabajo: CAJICA-CUNDINAMARCA Experiencia mínimo de 1 año en sectores como Inmobiliaria importante conocimiento, bancario, mercadeo de consumo masivo y seguros. Desempeñara funciones como: - Atender las solicitudes de los clientes referente a captación para inmuebles en arriendo y ventas - Atender las solicitudes de los clientes de manera personal yTécnica Laboral1 a 2 SMMLV Obra NO REQUIERE EXPERIENCIA0 CAJICÁ

27 1626335487-174 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaPULIDOR 1 1 ALIADOS LABORALES SAS9E+09 ##### ##### Publicada OK 0 21/10/2025
se 

contra Empresa requiere para su equipo de trabajo un PULIDOR Salario: SMMLV + prestaciones Requisitos: 1+ año como pulidor. Turnos rotativos. Ubicación: Vereda Fusca, Chía.Ninguno 1 a 2 SMMLV Término Fijo NO REQUIERE EXPERIENCIA1 CHÍA

28 1626350144-10 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaAUXILIAR CONTABLE1 2 CELFRE SAS 8E+09 ##### ##### Publicada OK 15 22/10/2025 Descripción de la vacante: Colegio en Chía requiere auxiliar contable de tiempo completo. Tiempo de experiencia relacionada: mínimo 2 años Tipo de Contrato: Fijo Salario: $1.800.000 + prestaciones de ley Nivel de estudios requeridos: indispensable formación técnica, tecnológica o profesional en áreas contables Ciudad: CHIA-CUNDINAMARCATécnica Laboral1 a 2 SMMLV Término Fijo NO REQUIERE EXPERIENCIA0 CHÍA

29 1626474457-10 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaOPERARIO DE CULTIVO3 0 ADECCO COLOMBIA S A9E+09 ##### ##### Publicada OK 5 23/10/2025 Buscamos bachiller con mínimo 1 año de experiencia como operario de cultivo, conocimiento en fungicidas, manejo correcto de cultivo, fertilizantes, cosecha, también si conoces de flora o palma aplica. funciones Preparar el terreno para la siembra, realizando labores de limpieza y acondicionamiento. Sembrar y trasplantar plantas siguiendo indicaciones técnicas. Realizar riegos y fertilización según las necesidades del cultivo. Controlar y eliminar malezas manualmente o con herramientas. Cosechar los productos en los tiempos adecuados y con cuidado para evitar daños. Realizar mantenimiento básico de herramientas y maquinaria agrícola. Reportar al supervisor cualquier anomalía en el cultivo o el terreno. Cumplir con las normas de seguridad, higiene y manejo ambiental. Apoyar en actividades adicionales relacionadas con el cuidado y producción agrícola. Horario de Lunes a viernes 6:30am a 4:30pm / sábados medio día Salario: $1â€™423.500 + 200.000 auxilio de transporte de ley + recargos y extras si aplican acorde aMedia(10-13) 1 SMMLV Término Fijo NO REQUIERE EXPERIENCIA0 SOPÓ

30 1626356168-3 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaJARDINERO- TOERO 2 0 ACN SERVICIO INTEGRAL SAS9E+09 ##### ##### Publicada OK 3 23/10/2025 Título de la vacante: JARDINERO- TODERO Descripción de la vacante: PODA, FUMIGACIÓN, MANTENIMIENTO, MANEJO DE CORTASETOS, HIDROLAVADORA, ASEO DE ZONAS COMUNES. Tiempo de experiencia relacionado: 1 AÑO Cargos relacionados: TODERO Tipo de Contrato: OBRA LABOR Salario: 1 SMLV mas prestaciones de ley. Nivel de estudios requeridos: BACHILLER Lugar de trabajo: CHIA-CUNDINAMARCA VEREDA LA VIOLETA ENTRE CHIA Y SOPO (YERBABUENA)Media(10-13) 1 SMMLV BACHILLER Obra 12 0 BOGOTÁ, D.C.

31 1626064164-17 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaAUXILIAR CONTABLE (BTA. NORTE-CHIA)1 0 GILDI COMPAÑIA SAS9E+09 ##### ##### Publicada OK 5 27/10/2025 Cargo: Auxiliar contable Funciones: -Comprobar cifras, asientos contables y documentos a fin de confirmar su correcta anotación, su precisión matemática y la utilización apropiada de los códigos pertinentes. -Colaborar y asistir en la preparación de balances de prueba, registros financieros, cuentas por pagar y cuentas por cobrar con la medición y reconocimiento de recursos financieros de acuerdo con la normativa vigente. -Registrar, almacenar y analizar información utilizando programas informáticos contables. -Clasificar, registrar y resumir datos numéricos de procesos contables y financieros con el fin de ingresar, compilar y mantener registros y al día el sistema contable, utilizando libros diarios o mayores, sistemas manuales y/o electrónicos de acuerdo con políticas organizacionales u institucionales vigentes. -Calcular, preparar y emitir relaciones de gastos, facturas, estados de cuentas y otros documentos financieros con arreglo a los procedimientos establecidos. -Organizar, archivar y compilar documenTécnica Profesional1 a 2 SMMLV Término Indefinido 12 0 BOGOTÁ, D.C.

32 1626397323-40 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaANALISTA CONTABLE3 6 AGROPECUARIA LA SULTANA SAS9E+09 ##### ##### Publicada OK 8 27/10/2025 Cargo: Analista de contabilidad CHIA Contrato a termino fijo Salario de $1.700.000 + Auxilio de Transporte de % 200.000 Horarios de Lunes a Viernes Funciones: -Identificar y resolver los problemas contables que surjan en el curso de su trabajo de acuerdo con principios y normativa. -Recolectar y organizar información para la atención de requerimientos tributarios de acuerdo con procedimiento técnico vigente. -Elaborar y soportar informes y documentos financieros de acuerdo con el sistema de gestión documental y políticas institucionales vigentes. -Realizar cálculos contables utilizando aplicaciones de software estándar. -Elaborar y soportar procesos de liquidación tributaría según procedimientos y normativa fiscal vigente. -Desempeñar funciones afines. Salario: 1 SMMLV + prestaciones de ley Tipo de Contrato: Término Fijo Nivel de Estudio: Técnica Laboral Experiencia requerida: 2 (Meses): Municipio(s): CHÍA CUNDINAMARCATécnica Laboral1 SMMLV Contabilidad, FinanzasTérmino Fijo 2 0 CHÍA

33 1626334240-75 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaAPRENDIZ 6 0 GIMNASIO BRITANICO SAS8E+09 ##### ##### Publicada OK 2 27/10/2025 Descripción de la vacante:  Estudiante que se encuentre cercano a su etapa practica SIN patrocinio vigente, en áreas como : cocina, mesa y bar, auxiliar de cocina, auxiliar de preescolar, contabilidad y finanzas, administrativo.  Tiempo de experiencia relacionada: N/A Lugar de trabajo: CHIA-CUNDINAMARCA Tipo de Contrato: Fijo- Renovable Salario: SMMLV+ prestaciones de ley Nivel de estudios requeridos: N/ANinguno 1 SMMLV Aprendizaje NO REQUIERE EXPERIENCIA0 CHÍA

34 1626494233-2 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaAux de cocina 3 0 BACO FOODS COLOMBIA SAS9E+09 ##### ##### Publicada ok 2 28/10/2025 BACO es una cadena de restaurantes en Chía Creemos en equipos comprometidos, organizados y con ganas de aprender. Estamos en búsqueda de un/a Auxiliar de Cocina con experiencia y conocimientos en seguimiento de recetas y BPM, que quiera crecer junto a nosotros. Mínimo 1 año de experiencia en el cargo (certificable) Conocimiento en seguimiento de recetas y Buenas Prácticas de Manufactura (BPM) Compromiso, actitud y buena energía Contrato a término indefinido, con contratación inmediata tras aprobar el proceso Salario: $1.423.000 + auxilio de transporte + prestaciones de ley + propinas + bono de alimentación Turnos rotativos de lunes a domingo (sin turno partido) Disponibilidad para trabajar en diferentes zonas de Bogotá Pago quincenalMedia(10-13) 1 SMMLV Bachiller Término Indefinido 12 0 CHÍA

35 1626494233-4 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaAsesor de servicio 4 0 BACO FOODS COLOMBIA SAS9E+09 ##### ##### Publicada OK 11 28/10/2025 Asesor de servicio Somos una cadena de restaurantes en constante crecimiento y estamos buscando un/a Asesor de Servicio para apoyar los procesos del área operativa: barra, atención en mesa, caja y domicilios. Experiencia mínima de 1 año en cargos similares Deseable conocimiento en máquina de café y manejo de caja Disponibilidad completa para turnos rotativos Actitud proactiva, buena energía y pasión por el servicio Ofrecemos: Contrato a término indefinido, con contratación inmediata al aprobar el proceso Salario: $1.423.000 + auxilio de transporte + auxilio de alimentación + propinas Turnos rotativos, de lunes a domingo (sin turno partido) Lugar de trabajo: CHIA CUNDINAMARCAMedia(10-13) 1 SMMLV Bachiller Término IndefinidoNO REQUIERE EXPERIENCIA0 CHÍA

36 1626420485-7 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaAUXILIAR DE COCINA1 0 AEROCLUB DE COLOMBIA9E+09 ##### ##### Publicada ok 4 21/10/2025 Aeroclub de Colombia requiere en su equipo de trabajo, AUXILIAR DE COCINA REQUISITOS: Alta orientación de servicio al cliente, excelente actitud y trabajo en equipo. Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, incluyendo fines de semana y festivos. Preferible vivir al Norte de Bogotá o la Sabana. FUNCIONES: Atender a los clientes de manera cordial y profesional. Tomar y entregar pedidos de alimentos y bebidas. Asegurar la limpieza y orden del área. Apoyar el proceso de pagos y transacciones. Apoyar al jefe de cocina en el alistamiento y preparación de alimentos sencillos. Tiempo de experiencia relacionada: 1 Año Tipo de Contrato: Indefinido Salario: A convenir Nivel de estudios requeridos: Bachiller, Técnico o Tecnólogo Lugar de trabajo: GUAYMARAL - CHIA, CUNDINAMARCAMedia(10-13) 1 SMMLV Término IndefinidoNO REQUIERE EXPERIENCIA0 CHÍA

37 1626482158-4 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaAUXILIAR DE COCINA2 1 RESTAURANTE SANTA INES5E+08 ##### ##### Publicada ok 4 28/10/2025 Importante restaurante requiere Auxiliar de cocina y ayuda a servicio a la mesa cuando se requiera. Nivel de Estudio: N.A. Experiencia: N.A. Salario : A convenir. Contrato: Obra o labor Lugar de trabajo: CHIA- CUNDINAMARCANinguno A convenir Obra NO REQUIERE EXPERIENCIA0 CHÍA

38 1626355447-90 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaOPERARIO DE PRODUCCIÓN1 0 ZORBA LACTEOS SAS9E+09 ##### ##### Publicada ok 5 30/10/2025 Empresa ubicada en el municipio de San Antonio del Tequendama, requiere para su equipo de trabajo OPERARIO DE PRODUCCIÓN Experiencia de 6 meses como operario Experiencia en manejo y operación de maquinaria y equipos como motobombas, pulidora, hidrolavadora, guadaña, entre otros. Experiencia en trabajos en alturas. Cargue y descargue de productos e insumos, envasado y etiquetado, inventarios. Licencia de conducción B1 O B2 Lugar de trabajo: Municipio San Antonio del Tequendama - CundinamarcaNinguno 1 a 2 SMMLV Otro NO REQUIERE EXPERIENCIA0 SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

39 1626438719-8 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaPROMOTOR VENTAS TAT1 0 PRIMMA COMPAÑIA DE ALIMENTOS S A S9E+09 ##### ##### Publicada ok 7 31/10/2025 Cargo: Vendedor tienda a tienda Funciones: -Dar información sobre funcionamiento, beneficio, característica, precio y condiciones de venta de los artículos o servicios que se ofrecen, visitando a clientes en sus domicilios particulares u otros lugares. -Registrar pedidos, transacciones y remitir al proveedor para su despacho de acuerdo con protocolos de ventas. -Compilar listas de clientes nuevos y antiguos para distribuir cartas, folletos informativos, publicidad o entrega de muestras para obtener nuevas ventas. -Recorrer distintas zonas entregando muestras o degustaciones de productos para la venta. -Desempeñar funciones afines. Conocimientos: -Servicio al cliente -Ventas al por mayor y al por menor Destrezas: -Escucha activa -Comunicación asertiva -Relaciones interpersonales -Persuasión -Orientación al servicio -Gestión del tiempo Nivel de Estudio: Técnico Experiencia: 3 años Tipo Contrato: Término Indefinido Salario: 2 a 4 SMMLV + Prestaciones de Ley Lugar de Trabajo: CHIA-CUNDINAMARCATécnica Laboral2 a 4 SMMLV Término Indefinido 12 0 CHÍA

40 1626338130-22 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaASESORA DE VENTAS TEMPORADA-GIRARDOT3 7 7 INVERSIONES SAS9E+09 ##### ##### Publicada ok 9 30/10/2025 Empresa de perfumería requiere para su equipo de trabajo Asesora de Ventas para Puntos de venta en Girardot, que tenga excelente servicio al cliente, fluidez verbal y capacidad de adaptación, trabajo en equipo, dentro de sus funciones se encuentra el manejo de caja, datafonos, Excel e inventarios debe aprender y manejar de manera adecuada el portafolio de productos para brindar una muy buena asesoría a los clientes. Salario: SMLV+ Aux trasporte + prestaciones sociales+ Bonificación por sobre ejecución Zona de trabajo: Puntos de venta Girardot Experiencia: 6 meses como vendedor, asesor de ventas o cargos relacionados. Horario: Domingo a domingo con un compensatorio entre semana. Tipo de contrato Obra Labor Pago: Mensual. Por favor, antes de postularse, tenga en cuenta que se requiere personal que resida en la ciudad de Girardot.Media(10-13) 1 SMMLV Bachiller Obra NO REQUIERE EXPERIENCIA0 GIRARDOT

41 1626397323-41 Deissy Lisbeth Almonacid MendozaAUXILIAR CONTABLE3 3 AGROPECUARIA LA SULTANA SAS9E+09 ##### ##### Publicada ok 8 31/10/2025 Cargo: Auxiliar de contabilidad Funciones: -Comprobar cifras, asientos contables y documentos a fin de confirmar su correcta anotación, su precisión matemática y la utilización apropiada de los códigos pertinentes. -Colaborar y asistir en la preparación de balances de prueba, registros financieros, cuentas por pagar y cuentas por cobrar con la medición y reconocimiento de recursos financieros de acuerdo con la normativa vigente. -Registrar, almacenar y analizar información utilizando programas informáticos contables. -Clasificar, registrar y resumir datos numéricos de procesos contables y financieros con el fin de ingresar, compilar y mantener registros y al día el sistema contable, utilizando libros diarios o mayores, sistemas manuales y/o electrónicos de acuerdo con políticas organizacionales u institucionales vigentes. -Calcular, preparar y emitir relaciones de gastos, facturas, estados de cuentas y otros documentos financieros con arreglo a los procedimientos establecidos. -Apoyar en la implementación delTecnológica 1 a 2 SMMLV AUXILIAR CONTABLETérmino Fijo 6 0 CHÍA

274TOTAL HOJAS DE VIDA ENVIADAS 

Tipo DocumentoNúmero DocumentoNombres Apellidos CelularTelefonoEmail sexo Edad Dirección OferenteCiudad de residenciaDepartamentoPrograma de GobiernoCondiciones EspecialesDetalle DiscapacidadesCódigo Vacante Fecha Colocación Proceso Empresa Tipo documento demandante

Cédula de Ciudadanía1052402271 YINA MARIANAVALDERRAMA DIAZ 32087992803203602095ymvalderrama1@misena.edu.coF 31 VEREDA PUENTE DE LA BALSA DUITAMABOYACÁ 1626380056-18 06/10/2025 04:12:02 p. m.Técnico SST Analista  HSEQ Seguridad y Salud en el TrabajoBRINSA S.A. deissy1072@gmail.com

Cédula de Ciudadanía1049615745 LUIS ALEJANDROBERNAL SOSA 332291242483108611072aeirod89@hotmail.comM 36 KR 6 3 28 SUR, TORRE 5 APTO 402 , 251027GACHANCIPÁCUNDINAMARCANingún grupo étnico1626380056-17 06/10/2025 03:53:13 p. m.Ingeniero Mecánico - Ingeniero JR ConfiabilidadBRINSA S.A. deissy1072@gmail.com

Cédula de Ciudadanía1003824592 MADELEIN PINZON VELANDIA 31155009313209169500madheleinpinzon@gmail.comF 23 KR 19 10 02, APTO 2 ZIPAQUIRÁCUNDINAMARCAGeneración empleo jóvenes (Estrategia Sacúdete)1626335487-164 20/10/2025 11:16:32 a. m.AUXILIAR ADMINISTRATIVO CHIAALIADOS LABORALES SASdeissy1072@gmail.com

Cédula de Ciudadanía1147944723 FIDEL ANTONIOGONZALEZ IPUANA 3117298420M 19 KR 1 ESTE 11 A 08FACATATIVÁCUNDINAMARCAGeneración empleo jóvenes (Estrategia Sacúdete)Ninguna de las anterioresNinguna de las anteriores1626335487-182 30/10/2025 12:25:49 p. m.OPERARIO DE CULTIVO Y POSTCOSECHAALIADOS LABORALES SASdeissy1072@gmail.com

Cédula de Ciudadanía1193585907 DELYS JHOANARUIZ GARCIA 3012886102delisruizgarcia@gmail.comF 22 CL 2 9 01 ESTECAJICÁCUNDINAMARCAGeneración empleo jóvenes (Estrategia Sacúdete)Ninguna de las anteriores, Ningún grupo étnicoNinguna de las anteriores1626380056-7 06/10/2025 08:02:26 a. m.Operador Soplado II BRINSA S.A. deissy1072@gmail.com

Cédula de Ciudadanía1121834146 JOVANINO SOLAQUE RIVAS 31151142503103225583solaque_24@hotmail.comM 38 KR 17 24 60, CASA COMUNEROS 1 ZIPAQUIRÁCUNDINAMARCANinguna de las anteriores, Ningún grupo étnicoNinguna de las anteriores1626380056-8 06/10/2025 08:17:03 a. m.PREPARADOR - TÉCNICO PRODUCCIÓN BRINSA S.A. deissy1072@gmail.com

Cédula de Ciudadanía1023939196 MONICA ALEJANDRACARDONA SOTELO 3015373100monica.cardonasot@gmail.comF 30 CL 2 J 2 15. ZIPAQUIRÁCUNDINAMARCANinguna de las anteriores, Ningún grupo étnicoNinguna de las anteriores1626335487-164 20/10/2025 11:19:55 a. m.AUXILIAR ADMINISTRATIVO CHIAALIADOS LABORALES SASdeissy1072@gmail.com

Cédula de Ciudadanía1072653016 PAULA ANDREAGONZALEZ LEON 3144435877GONZALEZLEONPAULAANDREA12@GMAIL.COMF 18 VEREDA FAGUA CHÍA CUNDINAMARCAGeneración empleo jóvenes (Estrategia Sacúdete)1626335487-182 30/10/2025 12:26:03 p. m.OPERARIO DE CULTIVO Y POSTCOSECHAALIADOS LABORALES SASdeissy1072@gmail.com

Cédula de Ciudadanía1193042572 OSCAR DAVID GUZMAN DE LOS REYES 8615268 M 43 VEREDA PUEBLO VIEJO CAJICÁCUNDINAMARCAVíctimas del conflicto armadoNinguna de las anteriores, Ningún grupo étnicoNinguna de las anteriores1626335487-182 30/10/2025 12:26:40 p. m.OPERARIO DE CULTIVO Y POSTCOSECHAALIADOS LABORALES SASdeissy1072@gmail.com

Cédula de Ciudadanía1072702764 SERGIO ANDRESCHAVES SUAREZ 3133356665chavezandres123@gmail.comM 31 KR 4 29 D 24, CONJ MACONDO CHÍA CUNDINAMARCANinguna de las anteriores, Ningún grupo étnicoNinguna de las anteriores1626335487-174 20/10/2025 11:33:02 a. m.PULIDOR ALIADOS LABORALES SASdeissy1072@gmail.com

Cédula de Ciudadanía1055127018 EVELIN MELISAGUERRERO HURTADO 8625798 F 41 VEREDA FAGUA CHÍA CUNDINAMARCANinguna de las anteriores, Ningún grupo étnicoNinguna de las anteriores1626335487-182 30/10/2025 12:26:18 p. m.OPERARIO DE CULTIVO Y POSTCOSECHAALIADOS LABORALES SASdeissy1072@gmail.com



 

• ANEXO 5  
 

➢ Martes 7 de octubre feria laboral edificio CAM, con la atención a 12 usuarios para registro de la hoja 
de vida por primera vez.  
 

 
 

➢ Martes 14 de octubre feria laboral edificio CAM, con la atención a 8 usuarios para registro de la hoja 
de vida por primera vez.  
 

 

 
➢ Martes 21 de octubre feria laboral edificio CAM, con la atención a 8 usuarios  

 
 

➢ Viernes 24 de octubre feria descentralizada con la atención a usuarios en el parque Santander con 
alianza del SENA donde asisten más de 10 empresas con diferentes vacantes a ofertar 

                                    



 
➢ Martes 28 de octubre se invita a la empresa Aliados Laborales a hacer parte del martes de 

empleabilidad en el edificio CAM 
 

 
 
 
 
También se realizan dos convocatorias con la empresa LILIPINK donde participan los días 27 de octubre y 29 
de octubre en el edificio CAM con la atención a 4 usuarios participantes de la convocatoria donde se les crea 
su perfil laboral en la plataforma SISE. 
 
 

 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
  
 

 



 

 

 

 



 

• ANEXO 6 
 
 
Se realiza una consolidación de datos mes a mes para el año 2023 y 2024 se crea una estadística simple para saber 
que tipos de empresas, sector y de que tamaño se vincularon con la agencia durante esta vigencia. 
 
 
 

Etiquetas de fila Cuenta de Tamaño

2023 1868

EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO 11

EMPRESA UNIPERSONAL 32

OTRO 252

PERSONA NATURAL COMERCIANTE 153

SOCIEDAD ANÓNIMA 215

SOCIEDAD COLECTIVA 11

SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE 12

SOCIEDAD LIMITADA 184

SOCIEDADES AGRARIAS DE TRANSFORMACIÓN 10

SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS 988

2024 77

EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO 2

EMPRESA UNIPERSONAL 1

OTRO 11

PERSONA NATURAL COMERCIANTE 5

SOCIEDAD ANÓNIMA 10

SOCIEDAD COLECTIVA 1

SOCIEDAD LIMITADA 9

SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS 37

SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES 1

Total general 1945
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2023 2024

Total

Total



Año 2024 (julio -diciembre)

Etiquetas de fila Cuenta de Número Documento

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL 2

Actividades de atención de la salud humana 1

2024 1

Actividades de atención residencial medicalizada 1

2024 1

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ENTIDADES EXTRATERRITORIALES 1

Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales 1

2024 1

ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 15

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas 5

2024 5

Actividades de empleo 7

2024 7

Actividades de seguridad e investigación privada 2

2024 2

Actividades de servicios a edificios y paisajismo (jardines, zonas verdes) 1

2024 1

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 1

Actividades de servicios financieros, excepto las de seguros y de pensiones 1

2024 1

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 3

Actividades inmobiliarias 3

2024 3

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 2

Actividades de administración empresarial; actividades de consultoría de gestión 2

2024 2

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA 1

Agricultura, ganadería, caza y actividades de servicios conexas 1

2024 1

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 3

Actividades de servicios de comidas y bebidas 3

2024 3

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS 6

Comercio al por mayor y en comisión o por contrata, excepto el comercio de vehículos automotores y motocicletas 1

2024 1

Comercio al por menor (incluso el comercio al por menor de combustibles), excepto el de vehículos automotores y motocicletas 3

2024 3

Comercio, mantenimiento y reparación de vehículos automotores y motocicletas, sus partes, piezas y accesorios 2

2024 2

CONSTRUCCIÓN 6

Actividades especializadas para la construcción de edificios y obras de ingeniería civil 3

2024 3

Obras de ingeniería civil 3

2024 3

EDUCACIÓN 2

Educación 2

2024 2

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 5

Elaboración de productos alimenticios 1

2024 1

Fabricación de muebles, colchones y somieres 1

2024 1

Fabricación de otros productos minerales no metálicos 1

2024 1

Fabricación de productos metalúrgicos básicos 1

2024 1

Fabricación de productos textiles 1

2024 1

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 2

Actividades de servicios de información 1

2024 1

Desarrollo de sistemas informáticos (planificación, análisis, diseño, programación, pruebas), consultoría informática y actividades relacionadas 1

2024 1

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 26

Actividades de asociaciones 4

2024 4

Otras actividades de servicios personales 22

2024 22

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 2

Transporte terrestre; transporte por tuberías 2

2024 2

Total general 77

Total

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD
HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL Actividades
de atención de la salud humana 2024

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD
HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL Actividades
de atención residencial medicalizada 2024

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y
ENTIDADES EXTRATERRITORIALES  Actividades
de organizaciones y entidades
extraterritoriales 2024



  
 

Cuenta de Razón Social Etiquetas de columna

Etiquetas de fila

Grande  - Mayor a 200 

trabajadores

Mediana 

empresa - Entre 

51 y 200 

trabajadores

Microempresa - 

Entre 2 y 10 

trabajadores

Pequeña 

empresa - 

Entre 11 y 50 

trabajadores

Uniperso

nal

Total 

general

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 

otras actividades de apoyo a las empresas 1 2 2 5

2024 1 2 2 5

Actividades de administración empresarial; 

actividades de consultoría de gestión 1 1 2

2024 1 1 2

Actividades de asociaciones 1 1 2 4

2024 1 1 2 4

Actividades de atención de la salud humana 1 1

2024 1 1

Actividades de atención residencial medicalizada 1 1

2024 1 1

Actividades de empleo 3 4 7

2024 3 4 7

Actividades de organizaciones y entidades 

extraterritoriales 1 1

2024 1 1

Actividades de seguridad e investigación privada 1 1 2

2024 1 1 2

Actividades de servicios a edificios y paisajismo 

(jardines, zonas verdes) 1 1

2024 1 1

Actividades de servicios de comidas y bebidas 1 2 3

2024 1 2 3

Actividades de servicios de información 1 1

2024 1 1

Actividades de servicios financieros, excepto las de 

seguros y de pensiones 1 1

2024 1 1

Actividades especializadas para la construcción de 

edificios y obras de ingeniería civil 3 3

2024 3 3

Actividades inmobiliarias 1 1 1 3

2024 1 1 1 3

Agricultura, ganadería, caza y actividades de servicios 

conexas 1 1

2024 1 1

Comercio al por mayor y en comisión o por contrata, 

excepto el comercio de vehículos automotores y 

motocicletas 1 1

2024 1 1

Comercio al por menor (incluso el comercio al por 

menor de combustibles), excepto el de vehículos 

automotores y motocicletas 1 2 3

2024 1 2 3

Comercio, mantenimiento y reparación de vehículos 

automotores y motocicletas, sus partes, piezas y 

accesorios 2 2

2024 2 2

Desarrollo de sistemas informáticos (planificación, 

análisis, diseño, programación, pruebas), consultoría 

informática y actividades relacionadas 1 1

2024 1 1

Educación 1 1 2

2024 1 1 2

Elaboración de productos alimenticios 1 1

2024 1 1

Fabricación de muebles, colchones y somieres 1 1

2024 1 1

Fabricación de otros productos minerales no 

metálicos 1 1

2024 1 1

Fabricación de productos metalúrgicos básicos 1 1

2024 1 1

Fabricación de productos textiles 1 1

2024 1 1

Obras de ingeniería civil 1 2 3

2024 1 2 3

Otras actividades de servicios personales 2 3 9 8 22

2024 2 3 9 8 22

Transporte terrestre; transporte por tuberías 1 1 2

2024 1 1 2

Total general 14 10 23 26 4 77

Grande  - Mayor a 200 trabajadores

Actividades administrativas y de
apoyo de oficina y otras
actividades de apoyo a las
empresas 2024



 

• ANEXO 7 
 
Reporte de 39 usuarios atendidos en la ventanilla de la Agencia Pública de Empleo donde se les brinda orientación, 
creación y postulación de las hojas de vida en la plataforma SISE. 
 
 



 

 

• ANEXO 8 
Se anexa imágenes de la base de datos que se esta trabajando para verificar las empresas de acuerdo a su sector 
económico, tamaño, tipo de empresa, actividad económica. 
 
 

 
 

 
 
  
   
 
 
 
 

 
 


