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I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE 'HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

CARGO Secretario de Gobierno

DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planfa global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

~ TIPODEGASTO s B T
FUNCIONAMIENTO | . | INVERSION (1 JJ
| 1
NOMBRE DEL ' i Gobemabilidad con Accién y Confianza
RUBRO e, BB _ _ N
CODIGO DEL 45, Gobierne Territorial
RUBRO N ... |SECTOR
5401. Fortalecimiento de la
convivencia y Seguridad
PROGRAMA o Giudadana o
250 Mantener el programa de ayuda
humanitaria a la poblacién
victima del conflicto amado
presente en el municipio,
mediante acciones de asistencia
META y atencién en el cuatrienio,
Fortalecimiento del prcgrama para
NOMBRE BEL victimas del conflicto amado del
PROYECTO municipio de Chia
CODIGO BPPIN 2024251750053

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas
naturales, afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones,
objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales
de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente
vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de
Programas y Proyectos de Inversion. )

~ INFORMACION CONTRACTUAL

~ OBJETO 1 " PERFILREQUERIDO

IDONEIDAD: El| oferente debera acreditar titulo
profesional en PSICOLOGIA mediante la fotocopia del
diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional vigente.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL APOYO A LA DIRECCION DE ASUNTOS
ETNICOS RACIALES RELIGIOSOS Y POS EXPERIENCIA: Debe  acreditar  experiencia
CONFLICTO, EN LA EJECUCION DE POLITICA profesional de minimo 13 meses, relacionada con
PUBLICA DE VICTIMAS DEL CONFLICTO actividades de interaccion con la comunidad vy
ARMADO Y EN LA ARTICULACION DE LA OFERTA articulacion de acciones y programas
INSTITUCIONAL EN FAVOR DE LA POBLACION |interinstitucionales los cuales deberan ser acreditados
NARP DEL MUNICIPIO DE CHIA mediante certificaciones y/o contratos con acta de
liquidacion, con entidades publicas y/o privadas

N
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OBLIGACIONES

1. Elaborar y cumplir con el cronograma en donde se describiré el plan de trabajo con las actividades a
realizar, previa aprobacion del supervisor del contrato.

2 Desarrollar programas y/o actividades que respondan a las necesidades especificas de la poblacion NARP
y de la poblacién victimas del conflicto, tomando en cuenta sus caracteristicas particulares y procurando su
inclusion en los programas sociales de la alcaldia de Chia. Generar como minimo una actividad mensual con
cada poblacion, dando un informe detallado de actividades, el cual debera contener cifras de impacto, registro
fotografico, y planillas de asistencia.

3 prestar Apoyo a la ejecucion del plan de mejeramiento del Reporte Unificado del Sistema de Informacion,
Coordinacién y Seguimiento Territorial de la politica plblica de victimas del conflicto armado interno
(RUSICST).

4  Apoyar la elaboracidn de un informe quincenal de avance del plan de mejoramiento del Reporte Unificado
del Sistema de Informacién, Coordinacién y Seguimiento Territorial de la politica publica de victimas del
conflicto armado interno (RUSICST).

5  Apoyar la coordinacién y convocatoria de los eventos realizados con la poblacidén NARP y Victimas del
conflicto armado

6  Apoyar la actualizacién de la base de datos de ia poblacion victima del conflicto armado asentada en el
municipio de Chia Cundinamarca L

T % Il -JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD S |
En mi calidad de Secretario de Despacheo, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en

| los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
| conformidad con |a siguiente justificacion:

Para satisfacer la necesidad en este contrato se necesita contar con una persona natural, ya que se requiere
una atencion personalizada y contintia para la poblacion victima del conflicto armado, que e permita cumplir
con la ejecucion integral de la politica plblica en favor de este grupo pobltacional. Al igual que prestar su apoyo
en los temas de articulacion de oferta institucional con las diferentes dependencias de la administracidn
municipal en pro de programas que apoyen a la poblacion NARP

Para dar cumplimiento a las actividades antes sefzaladas, la secretaria de Gobierno requiere contar con un
profesional en Psicologia para apoyar la Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto,
en temas de ejecucién integral de pelitica publica de victimas del conflicto armado e implementacion y
desarrollo de temas de articulacion de la oferta institucional en favor de la poblacion narp del municipio de chia

Cordialmente,

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
~ NOMBRE
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LA SUSCRITA DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria GOBIERNO presentd solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de ia planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO o
IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo
profesional en PSICOLOGIA mediante la fotocopia
del diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional

vigente.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL APOYO A LA DIRECCION DE ASUNTOS

ETNICOS RACIALES RELIGIOSOS Y POS EXPERIENCIA: Debe acreditar experiencia

CONFLICTO, EN LA EJECUCION DE POLITICA
PUBLICA DE VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO Y EN LA ARTICULACION DE LA
OFERTA INSTITUCIONAL EN FAVOR DE LA
POBLACION NARP DEL MUNICIPIO DE CHIA

profesional de minimo 13 meses, relacionada con
actividades de interaccidon con la comunidad y
articulacién de acciones ¥ programas
interinstitucionales los cuales deberan ser
acreditados mediante certificaciones y/o contratos

con acta de liquidacion, con entidades publicas yfo’
privadas

OBLIGACIONES

Elaborar y cumplir con el cronograma en donde se describira el plan de trabajo con las actividades a
realizar, previa aprobacidn del supervisor del contrato.

1.

2 Desarrollar programas y/o actividades que respondan a las necesidades especificas de la poblacién
NARP y de la poblacién victimas del conflicto, tomando en cuenta sus caracteristicas particulares y
procurando su inclusidn en los programas sociales de la alcaldia de Chia. Generar como minimo una
actividad mensual con cada poblacion, dando un informe detallado de actividades, el cual debera contener
cifras de impacto, registro fotografico, y planillas de asistencia.

3 prestar Apoyo a la ejecucién del plan de mejoramiento del Reporte Unificado del Sistema de Informacion,
Coordinacién y Seguimiento Territorial de la politica publica de victimas del conflicto armado interno
(RUSICST).

4  Apoyar la elaboracion de un informe quincenal de avance del plan de mejoramiento del Reporte
Unificado del Sistema de Informacion, Coordinacion y Seguimiento Territorial de la politica publica de
victimas del conflicto armado interno (RUSICST).

5  Apoyar la coordinacion y convocatoria de los eventos realizados con ia poblacion NARP y Victimas del
conflicto armado \

6 Apoyar la actualizacion de la base de datos de |la poblacion victima del confiicto armado asentada en
el municipio de Chia Cundinamarca

|
L

— 1

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los

empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaidia de Chia,

debido a:

R e A CASO QUE APLICA
. B CAUSAL DE INEXISTENCIA Q INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para 1a cual se requiere X

contratar la prestacién del servicio en la dependencia solicitante.

N
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t Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

Ei desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
| contratacion del servicio.

|
1
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsabie de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo ala
gestion gue son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar
avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo
y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretarfa solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2018, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el anélisis
realizado por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria
versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, a los dias del mes de _agosto del afio 2025.

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION
PUBLICA(E)

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que cefebren las entidades estatales para
desarrellar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos coniratos sdlo podran celebrarse con perscnas
naturales cuando gichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1828, define: “El articulo 3 del Decrete 1737 de 1608 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personat
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismio, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible atender Ia actividad
con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrgilar |a actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica 1a contratacion
del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estas contratos cuando existan refaciones contractuates vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir, salvo autorizacion expresa deljefe del respective érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Eltieral h) del numeral 4 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, establece: *Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn,
o para la gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.% sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la perscna natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeta del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesano que ja entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.



g GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V4

ACaLLAIPAL CONTRATACION DIRECTA

, PAGINA 1det0 ° 1!

1

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se
desarrollo en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE

EMISION DEL  AGOSTO 2025

ESTUDIO:

SECRETARIA

QUE ELABORA SECRETARIA DE GOBIERNO / DAERRP
EL ESTUDIO:
MODALIDAD DE
SELECCION: ~ CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA DIRECCION
OBJETO DELA DE ASUNTOS ETNICOS RACIALES RELIGIOSOS Y POS CONFLICTO, EN LA
CONTRATACIO EJECUCION DE POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y EN

N: LA ARTICULACION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL EN FAVOR DE LA POBLACION
NARP DEL MUNICIPIO DE CHIA :
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL

PROCESO DE CONTRATACION

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 1° define a Colombia como un “Estado Social organizado en
forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades termritoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas gue la integran y en la prevalencia del interés general’.

De otra parte, el articulo 2° ibidem determina como fines del Estado: “Servir a fa comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de fos principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, polftica,
administrativa y cultural de la nacién (...)".

“I as autoridades de la Repablica estan instituidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y liberfades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

el articulo 13 de la Constitucion reclama los derechos a la igualdad y no discriminacién, reconoce
taxativamente el acceso igualitario a los mismos derechos, libertades y oportunidades, pero asi mismo acepta
que ciertos grupos o personas requieren medidas especiales para que esa igualdad sea real y efectiva. Estos
grupos © personas, a causa de sus necesidades y particularidades propias, requieren mecanismos e
instrumentos adicionales que garanticen el ejercicio y la garantia de sus derechos, y es el Estado el que debe
proveerlos e incorporarlos dentro de su actuar institucional. :

En un Estado social de derecho, toda persona es igual ante la Ley. Por tanto, la igualdad debe traducirse en el
trato idéntico del Estado para todos y todas, y en este sentido se reconocen derechos iguales para todas las
personas. Sin embargo, dado que solo se puede dar un trato igual entre iguales, se justifica un trato diferente
para quienes se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad, con el fin de lograr efectivamente la
igualdad. Se hace necesario entonces implementar acciones diferenciales acordes con las necesidades,
diferencias y desigualdades de las personas.

El articulo 287 de la Constitucion Politica reconoce a las entidades territoriales autonomia para la gestién de
sus intereses y en el marco de esta autonomia, en relacion con el articulo 314 de la misma carta politica
establece que en cada municipio habra un alcalde, jefe de la administracién y representante legal del municipio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde a los aicaldes
cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la Ley, disposicién que igualmente se consagra en el articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, el cual fue modificado por la Ley 1551 de 2012, articulo 29, donde corresponde a los alcaldes
dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

Que, en virtud del Estado Social de Derecho recogido en fa Constitucion de 1991, la Administracion Pablica
en cabeza de sus diferentes autoridades y dependencias, debe garantizar la supremacia de los derechos de
todos y cada uno de los habitantes.

g
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trato idéntico del Estado para todos y todas, y en este sentido se reconocen derechos iguales para todas ias
personas. Sin embargo, dado que solo se puede dar un trato igual entre iguales, se justifica un trato diferente
para quienes se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad, con el fin de lograr efectivamente la
igualdad. Se hace necesario entonces implementar acciones diferenciales acordes con las necesidades,
diferencias y desigualdades de las personas

En este orden de ideas, el enfoque diferencial puede entenderse como el conjunte de acciones que, al dar
un trato diferenciado a algunos grupos poblacionales, contribuye a reducir la brecha existente entre los
| diferentes segmentos de la poblacion y garantiza la superacion de la exclusién social, la marginalidad politica,
la desigualdad econdmica, la condicién especial de vulnerabilidad y e! riesgo de estas poblaciones ante el
conflicto armado, lo que genera igualdad en el acceso a ias oportunidades sociales. Es responsabilidad de la
sociedad en su conjunto contribuir al logro de un Estado igualitaric que reconozca, valore y proteja las
diferencias como grandes activos sociales.

El enfaque diferencial hace énfasis en algunos lineamientos particulares que deben adoptar las instituciones
para guiar a los funcionarios, que tengan en cuenta las particularidades e inequidades dentro de ciertos
grupos poblacionales con e! propdsito de brindar una adecuada atencién, proteccidn y garantia a sus
derechos. El enfoque diferencial no solo debe permear las acciones y politicas publicas, sino que debe ser
parte del comportamiento de los funcionarios y constituirse en una herramienta de analisis que permita
establecer la efectividad de |la ejecucidn de las politicas publicas adelantadas por la entidad.

l.a Ley 1448 de 2011, Ley de victimas, establece la necesidad de realizar la caracterizacién que permita
conocer realmente las condiciones de las victimas y la identificacion integral de su grupo familiar, labor esta
que es adelantada por La Unidad De Victimas con una periodicidad de dos afios

Dado lo anterior, es importante que la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto
CAERRP, cuente con personal de apoyo para fortalecer las acciones en pro de esta poblacién, buscando
gue con ello se logren acciones efectivas que permitan focalizar no solo la asistencia que las victimas
requieren, si no la de proteccion de sus derechos y una ampiia y eficiente oferta institucional desde cada una
de las dependencias de la administracién municipal y asi colaborar con fa transformacion de |a realidad de la
poblacién victima desde la equidad y el desarrollc humanc en el Municipio de Chia.

De igual manera entendiendo que la politica publica es un engranaje de acciones encaminadas a satisfacer
y garantizar los derechos efectivos de una poblacion, es importante para la direccion de Asuntos Etnicos,
Raciales, Religiosos y Posconflicto, contar con la profesional a fin de que con su apoyo se pueda desarroliar
en forma integral la politica pablica de victimas el municipio de Chia y poder de esta manera lograr que la
administracion municipal no solo sea un propiciador si no también un garante de los derechos de esta
poblacién que tanto necesita de un reconocimiento.

Con respecto ala comunidad NARP, el estado colombiane, ha dado gran relevancia a la garantia y efectividad
de los derechos de las comunidades étnicas que son minoria, es asi como desde la constitucion politica en
su articulo 55 fransitorio, ordeno crear mecanismos de proteccion para la identidad cultural, derechos y
| desarrollo socicecondmico de la pobiacion Negra.

De igual forma ha expedido normatividad que dinamiza dicho mandato constitucional, por ello se expide a
ley 70 de 1.993, Por la cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de la Constitucién Politica y la cual consagra
disposiciones tendientes a garantizar los derechos de esta poblacion.

La citada norma en su articulo primero consagra “... Asi mismo tiene como proposito establecer mecanismos
para la proteccién de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras de Colombia como
grupo étnice, y el fomento de su desarrollo economica y social, con el fin de garantizar que estas comunidades
obtengan condiciones reales de igualdad de oportunidades frente al resto de ia sociedad colombiana®.

Asi mismo el articulo tercero de la norma en comento dispone: “la participacién de las autoridades negras vy
sus organizaciones sin detrimento de su autonomia, en las decisiones que las afectan y en las de toda la
Nacién en pie de igualdad, de conformidad con la ley”.

A nivel municipal estos postulados se encuentran consagrados en el articulo quinto del DECRETO 211 def
128 de agosto de 2023, POR EL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS (COMUNARP) DE CHIA Y SE
REGLAMENTA SU FUNCIONAMIENTO".
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La administracion municipal de Chia a través de sus secretarias, direcciones y demas dependencias ofrece
una amplia gama de servicios en pro del bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad en
general.

La poblacién NARRP goza de especial proteccion conforme a la normativa enunciada en parrafos anteriores
y por ello es conveniente, oportuno y necesario que, desde la DAERRP, se prioricen acciones encaminadas
a materializar de manera mas efectiva el acceso de esta poblacion a esa importante oferta institucional

Por lo anterior, la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto, requiere contar con los
servicios de la profesional que sirva como enlace y medio facilitador entre las diferentes secretarias y
dependencias de la alcaldia municipal y la comunidad NARP asentada en el municipio, bien sea en forma
individual o por intermedio de ias diferentes agrupaciones existentes en la jurisdiccion, en pro de un efectivo
acceso a la referida oferta institucional.

El contar con el mencionado apoyo, facilitara de igual forma, la articulacion de acciones enire ja DAERRP y
jos diferentes estamentos municipales en pro de la comunidad NARP.

Que, de acuerdo con la actual estructura organizacional interna de la Administracion Central del Municipio de
Chia, segun se establece en el numeral primero del articulo 38 del Decreto No. 40 de 2019, le corresponde
a la Secretaria de Gobierno: "Liderar, orientar y coordinar la formufacién de politicas, planes y programas
dirigidos a garantizar la convivencia pacifica, ef respeto de los derechos humanos, la seguridad ciudadana y
la preservacion del orden ptblico en el municipio”.

Que el articulo 40 ibidem, preceptia y consagra especificamente las funciones de fa Direccién de Asuntos
Etnicos, Raciales, Religiosos y de Posconflicto las cuales versan sobre la proteccion de derechos y
reconocimiento a Ia poblacién minoria en el municipio.

Para satisfacer la necesidad planteada de proteccion de derechos y reconocimiento a la poblacién minoria
del municipio, se requiere contratar a una persona natural para prestar apoyo y asistencia desde el ambito de
competencias de la DAERRP, en la ejecucién y desarrollo integral de la politica publica para la poblacién victima
del conflicto armado, en temas de relacionamiento de esta poblacion con entidades de diferentes estamentos
de orden nacional, departamental y organizaciones o empresas del sector privado en pro de conseguir mejorar
los procesos de atencién, asistencia y reparacion a la poblacion victima y clarificar las rutas de atencién y
reparacion integral a este grupo poblacional, al igual que Propiciar espacios de asistencia técnica que permita
propender por la articulacién e implementacion de estrategias que facifiten generar proyectos que contribuyan
al desarrollo integral de este grupo poblacional, entre otros.

La profesional prestara apoyo en temas de articulacion de acciones entre la DAERRP y las dependencias de la
administracién municipal, encaminadas a promocionar y facilitar el acceso de la poblacion NARRP existente en
el municipio a la diversa oferta institucional que les pueda ser de su interés o necesidad.

para desempefiar estas labores el contratista debera acreditar titulo profesional en PSICOLOGIA, esto en razén
al valioso enfoque que puede dar para mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad en su conjunto,
no solo de individuos aislades, si no fambién, abordando los problemas sociales desde una perspectiva amplia
y holistica

De igual forma al contar con los servicios de esta profesional se asegura una eficiente interaccion de la
administracién municipal con las poblaciones victimas de la violencia y la NARP, objeto del presente contrato,
toda vez que, desde su formacidn académica, se convierte en un enlace idéneo entre ellos.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segln certificado insuficiencia expedido por la Direccién de
Funcion Publica del municipio de Chia, se justifica Ia celebracion del contrato ya que las actividades a
desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad y al no existir personal suficiente que
las pueda desarrollar, se justifica celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales a fin
de solventar las necesidades planteadas, incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones 2025 de la Alcaldia
Municipal de Chfa de la presente vigencia, mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
profesionales a cargo de la Secretaria de Gobierno Municipal '

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal, el cual contempla
en su linea estratégica de GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA, en su programa de “fortalecimiento
del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos’, que contiene la meta 228 la que indica:
“generara acciones de fortalecimiento y ejecucion de procesos organizativos de los grupos étnicos (comunidades
negras, afrocolombianos, raizales, palenqueros y rom), toda vez que al contar con una profesional que ayude a
articular acciones entre la DAERRP y la administracién municipal en sus diferentes secretarias y dependencias,

I
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‘afin de que esta minoria étnica tenga un mayor conocimiento y por ende un mejor aprovechamiento y acceso a
la oferta institucional y de esta manera ayudarles a la efectivizacion de sus derechos y mejora en su condiciones
de vida

De igual forma en la misma linea estratégica citada anteriormente, en el programa de “atencién, asistencia y
reparacion integral a las victimas®, establece como una de sus estrategias “fortalecer la caracterizacion a la
poblacion victima del conflicto armado con el propésito de garantizar la efectividad de los procesos y programas
aplicables”.

Por ello en la meta 250 se contempld: “mantener el programa de ayuda humanitaria a la poblacion victima del
conflicto armado presentes en el municipio, mediante acciones de asistencia y atencién, durante el cuatrienio™.
Con la prestacion de servicios de la profesional se busca dar un apoyo a la ejecucién de la politica ptiblica en la
gjecucion y desarrolio integral de la politica publica para la poblacion victima del conflicto armado, al igual que
en el refacionamiento en temas de relacionamiento de esta poblacidn con entidades de diferentes estamentos
'de orden nacional, departamental y organizaciones o empresas del sector privado en pro de conseguir mejorar
los procesos de atencion, asistencia y reparacion a la poblacion victima y clarificar las rutas de atencién y
reparacion integral a este grupo poblacional, al igual que Propiciar espacios de asistencia técnica que permita
propender por la articulacién e implementacion de estrategias que faciliten generar proyectos que contribuyan
al desarrollo integral de este grupo poblacional, entre otros; asl mismo se pretende la proteccién efectiva de los
derechos de las victimas

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 CLASIFICACION UNSPSC

| CLASIFICACION T SEGMENTO FAMILIA CLASE o o
Servicios socio culturales l 93000000 | 93140000 93141500 | 93141514

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.
De acuerdo a la necesidad planteada de proteccion de derechos y reconccimiento a 1a poblacibn minoria del
municipio, se requiere confratar a una persona natural para prestar apoyo y asistencia desde el ambito de
competencias de la DAERRP, con respecto a la poblacién victima para la ejecucion y desarrollo integral de la
politica pablica para la poblacion victima del conflicto armado en lo referente atencion, asistencia, reparacion y
asistencia tecnica en proyectos productivos entre otros

Y en lo atinente a la poblacion NARP, se requiere gue la profesional articule acciones entre la DAERRP vy las
dependencias de la administracion municipal, en pro de llevar de manera mas eficaz y eficiente la oferta
institucional a esta minoria étnica

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYEGTO.
NO APLICA,

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obligara para con el Municipio, en relacion
directa con el ohjeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar y cumplir con el cronagrama en donde se describird el plan de trabajo con las actividades a
realizar, previa aprobacion del supervisor del contrato.

2 Desarrollar programas y/o actividades que respondan a las necesidades especificas de la poblacion
NARP y de la poblacion victimas del conflicto, tomando en cuenta sus caracteristicas particulares y
procurando su inclusion en los programas sociales de la alcaldia de Chia. Generar como minime una actividad
mensual con cada poblacién, dando un informe detallade de actividades, el cual debera contener cifras de
impacto, registro fotografico, y planillas de asistencia.
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3 pre_star_Apoyo a la ejecucién del plan de mejoramiento del Reporte Unificado del Sistema de Informacién,
Coordinacién y Seguimiento Territorial de la politica publica de victimas del conflicto armado interno
(RUSICST).

4 ‘ Apoyar la elaboracion de un informe quincenal de avance del plan de mejoramiento del Reporte
Unificado del Sistema de Informacion, Coordinacion y Seguimiento Territorial de la politica pablica de victimas
del conflicto armado interno (RUSICST).

5  Apovyar la coordinacion y convocatoria de los eventos realizades con la pobiacion NARP y Victimas del
conflicto armado

6  Apoyar la actualizacién de Ia base de datos de la poblacién victima del conflicto armado asentada en el
municipio de Chia Cundinamarca

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucién del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la
que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
cantrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolic del contrato.

4. Cumplir con a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que
lo anteceden, os cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir
y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como
constancias de la ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando

todos los soportes y documentos necesarios para elio, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma
SECOP .

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y
cuando fuere el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con
anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la
cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto
1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12 Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del confrato.

2, Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

4, Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman
parte.

7. Suscribir f acta de terminacion a través del supervisor encargado.

8. (Si el Municipio entrega algun insumo o magquinaria debe indicarse)

2 5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.
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2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: En el Municipio de Chia; en las instalaciones de la Secretaria
de Gobierno y/o en la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) Meses, contados a partir del perfeccionamiento del contrato.
2.8, SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales,
Religiosos y Posconflicto

‘2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
‘articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para stprimir o reformar regufaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion piablica"; para los contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la
liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de ia liquidacion del mismo.

'3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
 FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y €l valor del presupuesto oficial.

— — —

I3.2 FUNDAMENTQ JURIDICO.

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefalado en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
esfe caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelfos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se
justifica la contratacién directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

! -
En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia,
realizé el presente andlisis teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Aspectos generales: Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio

‘considera gue lo méas conveniente es que la DAERRP cuente con una persona natural, ya que se requiere
‘ una atencion personalizada y continiia para la poblacidn victima del conflicto armado, que le permita cumplir
con la ejecucion integral de la politica pablica en favor de este grupo poblacional. Al igual que prestar su
apoyo en los temas de articulacion de oferta institucionat con las diferentes dependencias de |la administracion
municipal en pro de programas que apoyen a la poblacién NARP
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Conforme al perfil requerido y el servicio solicitado por la Administracidn Municipal se realizo el respectivo
estudio del mercado mediante histéricos.
— | |

ARO No. MODALIDAD DE
‘2024 |

CONTRATO | CONTRATACION | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

CO1.PCCNT | Directa 'RICARDG TPRESTACION DE | $16.800.000 84 DIAS
R. 6830420 CARDENAS SERVICIOS
JIMENEZ PROFESIONALES DE
APOYQO A LA DIRECCION
DE ASUNTOS ETNICOS
RACIALES, RELIGIOSOS
Y POSCONFLICTO EN LA
REVISION DE LOS
PROGRAMAS,
PROYECTOS Y
| ACTIVIDADES, QUE SE |
ADELANTEN CON EL
RESGUARDO INDIGENA |
i MHUYSQA DE ;
FONQUETA Y CERCA DE
PIEDRA

|R. 6943291 MONCADA SERVICIOS
FUENTES PROFESIONALES PARA
LA ACTUALIZACION DE
NORMAS, LEYES Y
| | MANDOS DEL
RESGUARDO INDIGENA
| MUISCA DE FONQUETA

! | . E— ] I
2024 [CO1.PCCNT | Directa | DEYCI PAOLA }PRESTACION DE [ $10.600.000 60 DIAS —

| [ | - ___ |Y CERCADEPIEDRA
[2023 [CO1.PCCNT | Alejandro PRESTACION DE $ 15.000.000 [ 90 DiAS
R. 6745708 Grosso Sierra | SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR LAS
ACTWIDADES DE
DIRECTA SEGUIMIENTO DE LA

POLITICA PUBLICA DE
LIBERTAD RELIGIOSA,
CULTO Y CONCIENCIA
EN EL MUNICIPIO DE

: 1 | CHIA | |

En este analisis encontramos, que durante los tltimos afios la alcaldia celebro contratos con objeto similar y
con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron
servicios de las mismas caracteristicas. .

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO
FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ: VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($22.000.000)

para determinar el valor estimado del contrato, se considera los datos histéricos del municipio en esta
modalidad de seleccion con idoneidad y experiencia similar y los histéricos de otras entidades y del municipio,
asi como también se tendran en cuenta los criterios estabiecidos en el Decreto No. 001 de Enero 2025 *«FPOR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE CHIA”

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas. Por lo
tanto, analizadas las actividades, su complejidad, la idoneidad requerida; se concluye que el valor total del
presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de VEINTIDOS MILLONES
DE PESOS MI/CTE ($22.000.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista.
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DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado
y al Decreto por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con
la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el
proceso contractual.

e ————— e e — .

5. 2 FCRMA DE PAGO: El Municipio realizaré el pago del contrato del 100% del valor del contrato en
CUATRO (04) pagos discriminados asi: CUATRO (04) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por
valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS ML PESOS M/CTE ($5.500.000.00)

Dichos pagos se realizaran previo &l lleno de los siguientes requisitos:

J Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato
. Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
| EXCLUSIONES. <Articuto modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro
de la estampilla procultura y Estampilia para el Bienestar del Aduito Mayor, los contratos y/o de prestacién de
servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién
los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el
servicio de la deuda ptiblica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

| Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es

objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural o
i juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad
de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona con titulo profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus
servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente deberad acreditar titulo profesicnal en PSICOLOGIA mediante la fotocopia del
diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA: Debe acreditar experiencia profesional de minimo 13 meses, relacionada con actividades de
interaccién con la comunidad y articulacion de acciones y programas interinstitucionales los cuales deberan ser
acreditados mediante certificaciones y/o contratos con acta de liquidacion, con entidades publicas y/o
privadas

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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F
9. LAINDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Asi mismo se informa gue la presente contratacion S1( ) NO( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional
o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el
anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala
“los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”, det manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXQOS

« Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

» Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
« Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

« Solicitud de CDP.

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP,

« Incluir los que sean necesarios

APROBO:
HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
Secretario de Gobierno

REVISO ESTUDIO PREVIO
MARIA ALEJANDRA REALES CULMA

Directora de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y (
Posconflicto (‘ Q\Q T- ’\
- ] -

FIRMA

ELABORO ESTUDIO PREVIO: — A
RICARDQO CARDENAS JIMENEZ

._“\\ -~ ‘ |j ."I;
Contratista » M\
—

FIRMA







PROCESO GESTION FINANCIERA
. vl = CODIGO GF01-01.FEQ2
i SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e
DEPENDENGCIA FECHA DD MM ANO
S ORICPANTE SECRETARIA DE GOBIERNO e e BT 2025001 523
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR ]Nmm“"" DE SOLICTTUD
GASTOS DE INVERSION ADICION ()
Rubro Descripcion Valor
1 [PRODUC 231 Idministracién Central
RUBRO CCPET 3112 ISecretaria de Gobierno
RUBRO CCPET 311241 Sector: Inclusion social y reconciliacion
IRUBRO CCPET [231124101 Programa: Atencién, asistencia y reparacion integral a las viclimas
Proyecto: Fortalecimiento del programa para victimas del conflicto armado
RUBRO CCPET [2311241012024251750053 [jel municipio de Chia
RUBRO CCPET [2311241012024251750053025 Producto: Servicio de ayuda y atencién humanitaria
RUBRO CCPET 3311241012024251?500530252'3'2'02'02'00 lCCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 22,000,000.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE INVERSION 22,000,000.00
— kpc 1114 s:::jigus de planificacion ecoendmica, social y estadistica de la administracion
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAL PRESUPUESTAL (CDP) 22,000,000.00
OgJoEJ((:)l PEDLA ACTUALIZAR LA POLITICA PUBLICA ERIZACION DE POBLACION VICTIMADEL CONFLICTO ARMADO - N°: 202503586
1 - /
AUTORIZADO POR: . —
~@ONQSQ RUZEEONARDOD
ALCALDE MUNICIPAL

Proyecto y Revis6  ROMERO TORRES GENITH a‘p
GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE
GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE

Revisé
Aprobé

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIO DE DESPACHO







1

4 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO $G¢
E NIT :899999172-8 VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
o Certificado de Disponibilidad Presupuestal FESHAISES

Niumero: 2025002047
26/08/2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcién Valor ]
PRODUC 2N Administracién Central
RUBRO CCFPET 23112 Secretaria de Gobierno
RUBRO CCPET 2311241 Sector: inclusién social y reconciliacion
RUBRO CCPET 231124101 Programa: Atencion, asistencia y reparacién integral a las victimas

Proyecto: Fortalecimiento del programa para victimas del conflicto
amado del municipio de Chia

RUBRO CCPET 2311241012024251750053025 Producto: Servicio de ayuda y atencién humanitaria
231124101202425175005302562.3.2

RUBRO CCPET 2311241012024251750053

RUBRO CCPET 02.02.009 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 22,000,000.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE INVERSION 22,000,000.00
CPC 91114 Servicios de planificacion econémica, social y estadistica de la

administracion publica

Total Disponibilidad: 22,000,000.00

Numero{s) Banco de Proyectos: 20251147
OBJETO:
ACTUALIZAR LA POLITICA PUBLICA Y LA CARACTERIZACION DE POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

Son: VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/C
Dependencia  SECRETARIA DE GOBIERNO
Responsable  MUNICIPIO DE GHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2025

Visto =~ VELANDIA VILLALOBOS SALFA YAMILE
Bue PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 51936988

Elaboré VELANDIA VILLALOBOS SALFA YAMILE
Modificd  VELANDIA VILLALOBOS SALFA YAMILE
Imprimié  VELANDIA VILLALOBOS SALFA YAMILE
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Chia, agosto 2025

Sefiora:

HEIDY DAYANA ROJAS QUEVEDOQ

C.C. 1069713578

Direccidn: calle 21 # 1 — 35conjunto portana apt. 511 torre 3.
Correo: heidydayana88@hotmail.com

Asunto: Invitacion a presentar oferta

En atencién al asunto, y conocedores de la labor que desempenia, Io invitamos a presentar
propuesta, cuya finalidad es celebrar un conirato con {a Alcaldia Municipal de Chia, en los términos
que se describen a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYQO A LA DIRECCION DE
ASUNTOS ETNICOS RACIALES RELIGIOSOS Y POS CONFLICTO, EN LA EJECUCION DE
POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y EN LA ARTICULACION DE
LA OFERTA INSTITUCIONAL EN FAVOR DE LA POBLACION NARP DEL MUNICIPIO DE CHIA

ACTIVIDADES

ESPECIFICAS:

1. Elaborar y cumplir con el cronograma en donde se describird el plan de trabajo con las
actividades a realizar, previa aprobacion del supervisor del contrato.

2 Desarrollar programas y/o actividades que respondan a las necesidades especificas de la
poblacién NARP y de la poblacién victimas del conflicto, tomando en cuenta sus caracteristicas
particulares y procurando su inclusidn en los programas sociales de la alcaldia de Chia. Generar
como minimo una actividad mensual con cada poblacion, dando un informe detallado de
actividades, el cual debera contener cifras de impacto, registro fotografico, y planillas de asistencia.

3 prestar Apoyo a la ejecucion del plan de mejeramiento del Reporte Unificado del Sistema de
Informacién, Coordinacion y Seguimiento Territorial de la politica publica de victimas del conflicto
armado interno (RUSICST). ‘

4  Apoyar la elaboracion de un informe quincenal de avance del plan de mejoramiento del
Reporte Unificado del Sistema de Informacién, Coordinacidn y Seguimiento Territorial de la politica
publica de victimas del conflicto armado interno (RUSICST).

5  Apoyar la coordinacion y convocatoria de los eventos realizados con la poblacién NARP y
Victimas del conflicto armado

6 Apoyar la actualizacion de la base de datos de la poblacion victima del conflicto armado
asentada en el municipio de Chia Cundinamarca

GENERALES:

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o
en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa
o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes
que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

Carrera 11 No. 11-28 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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8. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que

9.

10.

11.

12.

13.

impligue retrasc en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor
del contrato y el Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor)
como constancias de la ejecucion del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del confrato, anexando todeos sus soportes y
documentas necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP
Il, si es caso

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a
afiliar a los terceros gque emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de
salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de
accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828
de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas norrmas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a
la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

Las demas gue por ley o contrato le correspondan.

3. Plazo de Ejecucion: CCUATRO {04) MESES

Valor: VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($22.000.000)

4. Forma de Pago: El Municipio realizara el page del contrato asi: mediante CUATRO (04) pagos
discriminados asi: CUATRO (04) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por valor de
CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000.00)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de ios siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacidn de pagos de SALUD, PENSION y ARL como corresponda.
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando carresponda.

5. GARANTIAS EXIGIDAS: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del
contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo; de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, no se exige garantia para el conirato resultante del presente proceso
de Coniratacion directa.

6. CONTENIDO DE LA PROPUESTA:

Carta de presentacién de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en fos lineamientos
de la presente invitacion, especificamente en lo contenido en los numerales 1a 7.

Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato:

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en PSICOLOGIA mediante la fotocopia
del diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA: Debe acreditar experiencia profesional de minimo 13 meses, relacionada con
actividades de interaccion con la comunidad y articulacion de acciones y programas
interinstitucionales los cuales deberan ser acreditados mediante certificaciones yfo contratos con
acta de liquidacién, con entidades publicas y/o privadas

Documentos que debe presentar con su propuesta para la suscripcion del contrato:

Hoja de vida formato dnico funcion publica
Certificados de experiencia

Certificados de estudios.

Formato Bienes y Rentas.

Formato publicacion proactiva de Bienes y Rentas.
Fotocaopia cedula de ciudadania

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
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Fotocopia registro tnico tributario.

Fotocopia de tarjeta profesional (si aplica).

Certificado de Vigencia de tarjeta profesional (si aplica).
Pago de Aportes al ISS o Certificado de Afiliacion.
Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.
Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente)
Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria — vigente)
Consultas antecedentes judiciales (policia — vigente)
Verificacion de Medidas Correctivas

Certificado médico pre -ocupacional de ingreso
Certificacion bancaria

A la presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen la necesidad a
satisfacer por la administracién a través de la suscripciéon del contrato que se pueda generar.

Sin otro particular;

NSEL/ENRIQUE GAONA PEREZ
ecretgfio ge Gobierno

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
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Chia, AGOSTO 2025

Doctor

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
Secrefario de Gobiemo

Alcaldia Municipal de Chia

E. S. D

Asunto: Presentacion Oferta

Respetado Doctor:

Por medio de la presente me permito presentar a usted mi oferta al Municipio de Chia, para
celebrar contrato cuyo objeto es:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA DIRECCION DE
ASUNTOS ETNICOS RACIALES RELIGIOSOS Y POS CONFLICTO, EN LA EJECUCION DE
POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y EN LA ARTICULACION DE
LA OFERTA INSTITUCIONAL EN FAVOR DE LA POBLACION NARP DEL MUNICIPIO DE CHIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar y cumplir con el cronograma en donde se describira el plan de trabajo con las
actividades a realizar, previa aprobacion del supervisor del contrato.

2 Desarrollar programas y/o actividades que respondan a las necesidades especificas de la
poblacion NARP y de la poblacidn victimas del conflicto, tomando en cuenta sus caracteristicas
particulares y procurando su inclusion en los programas sociales de la alcaldia de Chia. Generar
como minimo una actividad mensual con cada poblacion, dando un informe detallado de
actividades, el cual debera contener cifras de impacte, registro fotografico, y planillas de asistencia.

3 prestar Apoyo a la ejecucion del plan de mejoramiento del Reporte Unificado del Sistema de
Informacion, Coordinacion y Seguimiento Territorial de la politica publica de victimas del conflicto
armado interno (RUSICST).

4  Apoyar la elaboracion de un informe gquincenal de avance del plan de mejoramiento de!
Reporte Unificado de! Sistema de Informacion, Coordinacion y Seguimiento Territorial de la politica
publica de victimas del conflicto armado interno (RUSICST).

5  Apoyar la coordinacién y convocatoria de los eventos realizados con la poblacion NARP y
Victimas del confiicto armado

6 Apoyar la actualizacion de la base de datos de la poblacién victima del conflicto
armado asentada en el municipio de Chia Cundinamarca

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucidn del contrato. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
centractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

2. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en ei confrato, sus anexos y demas
soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

3. No acceder a peticiones o amenazas de guienes actlen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

4. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suminisirada para el
desarrolio del ocbjeto del contrato.



5. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

6. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el
Supervisor del contrato y el Municipio de Chfa.

7. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor)
como constancias de la ejecucion del contrats.

8. Presentar las cuentas de cobro dei valor del contrato, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma
SECOP II, si es caso.

9. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga
a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora
de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de
2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes
o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales,
vigentes a [a fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

10. Las demas gue por ley o contrato le correspondan.

3. Plazo de Ejecucion: CUATRO (04) MESES
4. Valor; VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($22.000.000),
5. Forma de Pago: E! Municipio realizara el pago del contrato asi: mediante CUATRO (04)

pagos discriminados asi: CUATRO (04) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por valor
de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000.00)
Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Cordiaimente,

HEIDY DAYANA ROJAS %UEVEDO

C.C. 1069713578
Direccién: calle 21 # 1 — 35conjunto portana apt. 511 torre 3.
Correo: heidydayana86@hotmail.com

Anexo: En ( ) folios lo siguiente:

. Hoja de vida formato (nicoe funcién publica

»  Certificados de experiencia

+» Certificados de estudios.

» Formato Bienes y Rentas.

s  Formato publicacion proactiva de Bienes y Rentas.

+ Fotocopia cedula de ciudadania

»  Fotocopia registra tnico tributario.

¢ Pago de Apoites al SSI o Certificade de Afiliacién.

« Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

« Ceriificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente}
s Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria — vigente)
¢« Consultas antecedentes judiciales {policia — vigente)

¢ Verificacién de Medidas Correctivas

+« Certificado médico pre -ocupacional de ingreso

+  Certificacion bancaria.
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COLEGIO TECNICO DEPARTAMENTAL FEMENINO
“TEODORC AYA VILLAVEEEs”

Direccién Carrera 6° Calle 16 Barrio Balmoral Tel. 091867 2922 Jornada: Mafiana
Inscripcidn S, E.:0436 de julio de 2002 Inscripcidn D.AN.E : 12529000047

ACTA DE GRADO

En la ciudad de Fusagasugd a los 05 dias del mes de diciembre de 2003, se reunieron con el fin
de formalizar la graduacién de los estudiontes de iltimo grado, las suscritas Rectora y
Secretaria en la rectoria del COLEGIO TECNICO DEPARTAMENTAL FEMENINO®
TEODORO AYA VILLAVECES “Institucion aprobada hasta Nueva Visita en el nivel de
Educacién Media Técnica y outorizada por el Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el
Titulo de Bachiller TECNICO EN GESTION EMPRESARIAL segiin Resolucién N° 001962 del
20 de noviembre de 2000. Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de las
alumnas que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes ol nivel de Educacién Media
Técnica se procedié a otorgar EL TETULO DE BACHILLER TECNICO EN GESTION
EMPRESARIAL al graduando cuyos apellidos, nombres son HEIDY DAYANA ROJAS
QUEVEDO identificada con TIN® 860101-31172 expedida en Fusagasuga Es fiel copia
tomada del libro de Acta General de Graduacién N°26 Folio 76 Del 05diciembre de 2003 que
consta de 38 esfudientes que comienzan con el nombre de KARENN DAYANNA ALVARADO
CASTILLO y cierra con el Nombre de ANDREA PATRICIA VENEGAS MORALES Firmado y
sellado por Luz Marina Ledn Pachon ( Rectora) y Rosalba Mahecha de Chawez { ia)

Dado en Fusagasuqgd a los Oédias del mes de Diciembre de 2103

o))

A MAHECHA DE CHAWEZ \
C.EAN® 20474280 de Chipaque \ .
SECRETARIA

C.C.N° 20568129 de
RECTORA
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Repiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

- JBeiby Davana Rojas Quevedo

LL 1069.713.578 &S¢ Fusagasugd

Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Psicéloga

En constancia se firma y sella en Bogotd, D.C.
. alos 08 dias del mesde FMayo  de 2013

£l Rector Genetral

El Secretario Genersl

2L
y =

* El Decano de Facultad

Registro interno No. 4072.2658.08-05-2013
Folio 27 Libro __48
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h @ " Universidad Santo Tomas

PRIMIR CLAUSTRO UNIVE 25FTARID DE COL 0N

ACTA DE GRADO 2658 y

En la ciudad de Bogota D.C., Repiiblica de Colombia, ¢! dia 8 del mes de mayo del afio
2013, la Universidad Santo Tomds, con autorizacién del Ministerio de Educacion
Nacional, segiin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo Ja Rectoria
Genera! del Padre Carlos Mario Alzate Monies, Q.P., y como Secretario General el
Doctor Héctor Fabic Jaramillo Santamarfa, celebrd sesion de prado individual, de
conformidad con lo dispuesto en el Acucrdo 08 de 16 de junio de 2003.

Comprobado ¢l cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirio el Titulo de

PSICOLOGA

Codige SNIES 1078

a: HEIDY DAYANA ROJAS QUEVEDO "
1069713578 Fusagasugd

El graduando emitié el Juramento de rigor por el que se comprometié a ejercer la
profesién con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién y las
leyes de la Republica de Colombia, poner todo empeiio en ¢l desarrolio del Pais y de
sus instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y
dignificacién de la persona humana y levar siempre en alto el nombre y los principios
de la Universidad Santo Tomés. Segumidamente el presidenic de la ceremonia de
graduacién procedié a la entrega del Diploma que la acredita para el ejercicio de su
profesion de conformidad con la legislacién vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vilida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Héctor Fabio Jaramiilo Santamaria (Hay un sello)

Es fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de la Secretaria General en
la Sede Principal. Se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., i dia 8 de mayo de 2013.

i

El Secretario General,

brps

8
"J‘l.r o
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:i PROCESO GESTION EN CONTRATACION i
' FORMATO DE CERTIFICACION CODIGO |_GEC-FT-67-V2 |

| moaDmmmecea | CONTRACTUAL PAGINAS | Pagina 1de 2

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
NIT: 899999172-8

Como funcionario(s) competente(s) para expedir la presente ceriificacion en nombre del
Municipio de Chia con Nit. 899.999.172-8

CERTI FICA QUE:

El Contratisia HEIDY DAYANA ROJAS QUEVEDO, identificado con C.C: 1.069.713.578,
suscribio y cumplié con la ejecucion y las obligaciones pactadas en el(/os) CONTRATO(s)
segun la siguiente descripcion:

CONTRATO NUMERO No.144-2022
Fecha de inicio: 21/01/2022
Terminacion 20/12/2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE NO DISCRIVMENACION Y NO VIOLENCIA DE GENERO EN EL

MUNICIPIO DE CHIA.
OBLIGACIONES

1. Apoyar el desarrolfo de acciones de acompafiamiento e intervencion psicosocial,
enfocada en la poblacién objeto del contrato y con énfasis en mujeres y poblacién LGTBL.
2. Apoyar la realizacion de foros, debates, mesas de trabajo y demés espacios en donde
se socialicen las distintas acciones de no discriminacién y no violencia en el Municipio de
manera presencial o virtual.
3. Apovar el desarrolio e implementacion de propuestas de camparias a través de redes
sociales y cualquier otro medio de comunicacién frente a la no discriminaciéon y no
violencia, siguiendo las recomendaciones de la oficina asesora de comunicacion prensa y
protocolo de la Alcaldia Municipal de Chia.

4. Apoyar el desarrolio de accicnes transversales con las diferentes secretarias u oficinas
de la administracion central, asi como de los entes descentralizados del Municipio de
Chia en torno al desairollo de campafias de no discriminacion y no violencia.

5, Dar a conocer rutas las rutas de atencién y articular con las dependencias
responsables, para el buen funcionamiento, ante situaciones de violencia o discriminacion
contra la mujer o la poblacién LGTBIQ.

6. Apoyar a la direccién de accion social, en los procesos a desarrollar para empoderar a
la mujer de acuerdo con la equidad de género.

7. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en la organizacion, ejecucion, seguimiento,
y acompaiiamiento de actividades como eventos, encuentros, reuniones, asambleas, y/o
agendas dirigidos fas mujeres y la equidad de genero.

8. Brindar apoyo a a Secretaria de Desarrollo Social con la contestacion de
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quejas, reclamos, sugerencias, derechos de peticién, o cualguier solicitud
gue se interponga en el marco de la atencion de las mujeres y ia equidad
de género.

9. Asistir a las reuniones, comités y/o jornadas, capacitaciones o talleres que
le sean asignados por la secretaria de desarrollo social.

10.Presentar informes de gestion mensuales de las actividades realizadas.

N LU T 1 i
CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretaria de Desarrollo social

Elaporo  Monica Fernanda Morene Bustos-DAS
Revisd Claudia Patnca Bernal Barrera-Directora de Accion S<ocial
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ACTA DE RECIBO FINAL
(ACTA No. 01)
CONTRATO No. 144-2022
TIPO DE CONTRATO: PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE ACCIONES DE NO DISCRIMINACION Y NO VIOLENCIA DE
GENERO EN EL MUNICIPIO DE CHIA.
CONTRATISTA HEIDY DAYANA ROJAS QUEVEDO
NIT 1069713578
SUPERVISOR SARA!I ELIANA ALARCON CAMPOS
FECHA DE INICIO: 21 - 01 - 2022
VALOR DEL CONTRATO $ 38.622.474
PLAZO DE EJECUCION ONCE MESES {11)
PRORROGA No, __ NIA
FECHA DE TERMINACICN 20 - 42 - 2022

En e! Municipio de Chia nos reunimos en el sifio de ejecucién del CONTRATO 144~ 2022:
HEIDY DAYANA ROJAS QUEVEDO en su calidad de contratista y SARAI ELIANA ALARCON
CAMPQOS en su calidad de supervisor del contrato.

Con la presente Acta de recibo final det conlrato mencionado, el coniratista hace entrega, y el
municipio por intermedio del Supervisor recibe en forma definitiva servicios, pactados en el
objeto contractual, de acuerdo con las cantidades y especificaciones (siguientes/anexas),
determinando su terminacién de comin acuerdo:

EJECUTADO
DESCRIPCION CANTIDAD OBSERVACIONES
1. Apoyar el desamollo de accones de acompafiamiento e
intervencidn  psicosocial, enfocada en la poblacion objeto del 100% CUMPLIO

contralo y con énfasis en mujeres y poblacion LGTBL.

2. Apoyar la realizacion de foros, debates, mesas de trabajo y
dermas espacios en donde se socialicen las distinlas acciones de no '
discriminacién y no violencia en e Municipio de manera presencial o 100% CUMPLIO
virtual,

3.Apoyareldmmolloeimplumntadéndepmpuestasde
campanasatravaderedessodd&sywamerotmmedhde

comunicacion frente a la no discriminacion y no violencia, siguiendo 100% CUMPLIO
las recomendaciones de la oficina asesora de comunicacitn prensa
y protocola de la Alcaldia Municipal de Chia.
4. Apoyar €l desarrollo de acciones transversales con las diferentes
- : e i
secretarias u oficinas de la administracion central, asi como de ks 100% CUMPLIO

entes descentralizados det Municipio de Chla en torno al desamolio

de campafas de no discriminacién y no violencia.

5 Dar a conocer las rulas de alencion y arbcular con las
dencias responsables, para el buen funcionamienio, ante

:;Ta;ones de violendia o discriminacion contra la mujer o la 100% CUMPLIO

poblacion LGTBIQ

6. Apoyar a la direcoon de accidn social, en los procesos a

desarrollar para empoderar a la rujer de acuerdo con la equidad de 100% CUMPLIO

| género.

7. Apoyar a la Secretarla de Desamollo Social en Ia organizacién,
ejecucidn, seguimiento, y acompafiamiento de actividades como
evenlos, encuentros, reuniones, asambleas, yio agendas dirigidos 100% CUMPLIO
las mujeres y |a equidad de género
8. Brndar apoyo a la Secretaria de Desarrollo Socal con la
conlestacion de quejas, redamos, sugerencias, derechos de
peticon, 0 cualquier Soicitud que s interponga en ef marco de la 100% CUMPLIO
alencion de las mujeres y la equidad de género.

9. Asistr a las reuniones, comilés y/o jornadas, capaclaciones 0
talleres que le sean asignados por la secrelania de desamolio social. 100% CUMPLIO
10. Presentar informes de geshon mensuales de las actividades
renlizadas, 100% CUMPLIO

Powered by CamScanner







PROCESO GESTION EN CONTRATACION N

cODIGO GEC-FT-54-V2
eaommmcon, FORMATO ACTA DE TERMINACION CAGINAS Pagina 2 de 2
Balance Econdmico del CONTRATO a la fecha

DESCRIPCION A. | vALOR CONTRATADO B.| yALOREJECUTADO

! | VALOR INICIAL DEL CONTRATO. A | s35111.340 B1535111.340
2 | VALOR DE ADICIONES. A2 | g3511 134 B2lg3511134
3 | VALOR EJECUTADO (B1+4B2) A3 o
4 | VALOR YA PAGADO AL CONTRATISTA B4 1535111340
5 | VALOR NO EJECUTADO BA = (A1+A2) - (B3) | i "3
6 | SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA (B3-84) {Fes b |
7 | SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO | so |

Con el pago del saldo a favor del contratista tas partes ceriifican estar a paz y salvo por todo
conceplo; para constancia, se firma la presente acta en original por los que en ella intervinieron, a
los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil veintidds (2022)

— oI /d-’\’A-?Q’L

HE_IDY DAYANA ROJAS QUEVEDO SARAI ELIANA ALARCON CAMPOS
Psicdiogo Directora Accion Social
Contratista Supervisor Contrato CT-144-2022
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Gobernacion ..

Cundinamarea

AL CONTESTAR CITE ESTE NUNMERO Ci - 2025007204
ASUNTOD POF DEFECTO

SDAF. 064 .2025

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SECRETARIA DE SALUD
DE CUNDINAMARCA

Con base en los documentos que reposan en el archivo de contratacion y revisados los
soportes HEIDY DAYANA ROJAS QUEVEDO, identificada con cedula de ciudadania No

1.069.713.578, se evidencia que se suscribié contrato de prestacion de servicios entre el
Departamento de Cundinamarca -~ Secretaria de Salud, el cual se relaciona a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° SS-CPS-605 -2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
DE LA SALUD PUBLICA, PARA EL ABORDAJE DE LOS EVENTOS DE SALUD
MENTAL, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD

1 1. Realizar la implementacion de lineas técnicas y estratégicas para el abordaje de los
eventos de salud mental asignados por el supervisor, participando en los espacios
sectoriales e intersectoriales sobre la materia. 2! Brindar a jos municipios asignados por el
supervisor, asesoria, asistencia técnica, seguimiento y capaciacion presencial y/o virtual,
en el abordaje de los eventos defindos para la Dimension de Convivencia Social y Salud
Mental, asi como en la elaboracién, puesta en marcha y seguimiento de los planes de
accién en salud {(PAS), de prevencion (violencia y conducta suicida), en el marco del PIC,
diligenciando las actas e informes segun corresponda. @Definir e implementar la linea
técnica de atencion psicosocial en salud mental para el abordaje de los diferentes eventos
de emergencias y desaslres en el departamento, elaborando protocolos de los
respondientes y participando en los espacios sectoriales e intersectoriales sobre la materia.
4. Desarrollar acciones de implementacién de la Politica Publica de Salud Mental en el
Departamento, como parte del equipo funcional del CDSM y brindar asesoria, asistencia
técnica, seguimiento y capacitacion presencial y/o virtual a los municipios asignados gue se
encuentren adelantando el proceso de Politica publica, diligenciando las actas & informes

segun corresponda. # Realizar las acciones de articulacién sectorial e intersectorial de -

acuerdo cen las compelencias propias de la Dimension y las actividades técnicas del area
en fa elaboracion de lineamientos, documentos, proyeccion de comunicaciones, difusion de
informacion. organizacion de eventos, disefic de material de Informacion Educacion vy
Comunicacion, elaboracion y presentacion de informes, participacién en reuniones en
representacian de la Dimensidn y las que se requieran segln necesidades, aportando actas
de reunion y/o soporte de asistencia. 6. Realizar seguimiento a casos que lleguen a la
Dimension a través de los diferentes canales de comunicacion a traves de la matriz definida
para tal fin. 7. Responder de manera oportuna e inmediata los requerimientos e informes
solicitados por los Entes de Control, Instituciones o Comunidad en general, relacionados
con el objeto del contrato

ENTIOAD CERTIFICADA

Icontec icontec (1QNET

o

Sede Administraiva. Calle 26 51.53, Torre

o L

0-5C-CERM297 ST.CERRLSTAS

Coogo Postal 111324 Bogoté. DC Tel. 7491%

o
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v oy Cundinamarca

FECHA DE SUSCRIPCION:
FECHA DE INICIO:
VALOR DEL CONTRATO:

PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE TERMINACION:

VALOR DE LA ADICION

PLAZO DE LA ADICION:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO
FECHA DE TERMINACION:
ESTADO:

>

21/06/2024

26/06/2024

TREINTA Y NUEVL MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTAY
SIS PESOS VWCTE ($539.476.766).

SEIS {6) meses

2511212024

7 41

$7.895.353 Mcte

un (1) mes y seis (6) dias

$ 47.372.119 M/CTE

SIETE (7) MESES Y SEIS (6) DIAS
30/01/2025

EN EJECUCION

Para caonstancia se expide la presente a solicitud del interesado, en Bogota D.C. a

os 14 dias del mes de Enero de 2025

Cordialmente,

—

-
Py o -’

LA g —

DIEGO FERNMB{HARW‘-BALLESTEROS

Oiremar Adrminiztratwe y Finarorero 8.5

Proyects. (PROYECTO) Proyecto Libia F Caslilio Bernal- Profesioral Universiario de la Daf,

LNTIGAL CERTIHICADA

jcontec icontec :JQNET

Al O s

CO-SC.CERMIXI7 ST-CERGSSTES

Sede Administrativa. Calle 26 51-53. Torre 1P

Codigo Postal * 11321 Bonote 49
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL APOYO A LA DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS RACIALES RELIGIOSOS Y
POS CONFLICTO, EN LA EJECUCION DE POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO Y EN LA ARTICULACION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL EN
FAVOR DE LA POBLACION NARP DEL MUNICIPIO DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($22.000.000),

PROPONENTE: HEIDY DAYANA ROJAS QUEVEDO

IDONEIDAD: CUMPLE (X) / NO CUMPLE ()
IDONEIDAD: E| oferente debera | * Fotocopia del Diploma como Psicologa y
acreditar  titulo  profesional en Acta de grado de la Universidad Santo
PSICOLOGIA mediante la fotocopia del | 10mas, con fecha de expedicion Ocho (8)
diploma y/o acta de grado y tarjeta de mayo de 2013.
profesional vigente.

EXPERIENCIA : CUMPLE (X)/ NO CUMPLE ( ) |

'EXPERIENCIA:  Debe  acreditar |
experiencia profesional de minimo 13 | Contrato 144 2022 con la Alcaldia de Chia

i i | Objeto PRESTAR SERVICIOS |

. mt(eesr:g'c:igila(:lggida Igon ffrt,'..‘ﬂﬂ%i? ds ! PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO |

articulacion de acciones y programas ' DE ACCIONES DE NO DISCRIMINACION Y |

interinstitucionales los cuales deberan | NO VIOLENCIA DE GENERO EN EL
ser acreditados mediante certificaciones i MUNICIPIO DE CHIA

y/o contratos con acta de liquidacion, | PLAZO EJECUCION 11 MESES

con entidades publicas y/o privadas

Contrato SDAF 064 2025 con la Gobernacién
de Cundinamarca

Objeto PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE |
GESTION DE LA SALUD PUBLICA, PARA |
EL ABORDAJE DE LOS EVENTOS DE LA |
SALUD MENTAL EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE la atencion primaria en |
salud

PLAZO EJECUCION 7 MESES y SEIS (6) !
DIAS

TIEMPO TOTAL ACREDITADO: 18 MESES |

'i Y 6 DIAS
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EXPERIENCIA

[CODIGO | GEC-FT-70-V2

PAGINAS ‘ Pagina 2 de 2

De la anterior verificacién se determina que: HEIDY DAYANA ROJAS QUEVEDO C.C.
1.069.713.518 cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los
documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del
presente documento.

Dado en

en el mes de AGOSTO de 2025

N
CRETARI

1
AONA PEREZ
E GOBIERNO
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