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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se
desarrollo en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE

EMISION DEL  AGOSTO 2025

ESTUDIO:

SECRETARIA

QUE ELABORA SECRETARIA DE GOBIERNO / DAERRP
EL ESTUDIO:
MODALIDAD DE
SELECCION: ~ CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA DIRECCION
OBJETO DELA DE ASUNTOS ETNICOS RACIALES RELIGIOSOS Y POS CONFLICTO, EN LA
CONTRATACIO EJECUCION DE POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y EN

N: LA ARTICULACION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL EN FAVOR DE LA POBLACION
NARP DEL MUNICIPIO DE CHIA :
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL

PROCESO DE CONTRATACION

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 1° define a Colombia como un “Estado Social organizado en
forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades termritoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas gue la integran y en la prevalencia del interés general’.

De otra parte, el articulo 2° ibidem determina como fines del Estado: “Servir a fa comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de fos principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, polftica,
administrativa y cultural de la nacién (...)".

“I as autoridades de la Repablica estan instituidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y liberfades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

el articulo 13 de la Constitucion reclama los derechos a la igualdad y no discriminacién, reconoce
taxativamente el acceso igualitario a los mismos derechos, libertades y oportunidades, pero asi mismo acepta
que ciertos grupos o personas requieren medidas especiales para que esa igualdad sea real y efectiva. Estos
grupos © personas, a causa de sus necesidades y particularidades propias, requieren mecanismos e
instrumentos adicionales que garanticen el ejercicio y la garantia de sus derechos, y es el Estado el que debe
proveerlos e incorporarlos dentro de su actuar institucional. :

En un Estado social de derecho, toda persona es igual ante la Ley. Por tanto, la igualdad debe traducirse en el
trato idéntico del Estado para todos y todas, y en este sentido se reconocen derechos iguales para todas las
personas. Sin embargo, dado que solo se puede dar un trato igual entre iguales, se justifica un trato diferente
para quienes se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad, con el fin de lograr efectivamente la
igualdad. Se hace necesario entonces implementar acciones diferenciales acordes con las necesidades,
diferencias y desigualdades de las personas.

El articulo 287 de la Constitucion Politica reconoce a las entidades territoriales autonomia para la gestién de
sus intereses y en el marco de esta autonomia, en relacion con el articulo 314 de la misma carta politica
establece que en cada municipio habra un alcalde, jefe de la administracién y representante legal del municipio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde a los aicaldes
cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la Ley, disposicién que igualmente se consagra en el articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, el cual fue modificado por la Ley 1551 de 2012, articulo 29, donde corresponde a los alcaldes
dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

Que, en virtud del Estado Social de Derecho recogido en fa Constitucion de 1991, la Administracion Pablica
en cabeza de sus diferentes autoridades y dependencias, debe garantizar la supremacia de los derechos de
todos y cada uno de los habitantes.
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trato idéntico del Estado para todos y todas, y en este sentido se reconocen derechos iguales para todas ias
personas. Sin embargo, dado que solo se puede dar un trato igual entre iguales, se justifica un trato diferente
para quienes se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad, con el fin de lograr efectivamente la
igualdad. Se hace necesario entonces implementar acciones diferenciales acordes con las necesidades,
diferencias y desigualdades de las personas

En este orden de ideas, el enfoque diferencial puede entenderse como el conjunte de acciones que, al dar
un trato diferenciado a algunos grupos poblacionales, contribuye a reducir la brecha existente entre los
| diferentes segmentos de la poblacion y garantiza la superacion de la exclusién social, la marginalidad politica,
la desigualdad econdmica, la condicién especial de vulnerabilidad y e! riesgo de estas poblaciones ante el
conflicto armado, lo que genera igualdad en el acceso a ias oportunidades sociales. Es responsabilidad de la
sociedad en su conjunto contribuir al logro de un Estado igualitaric que reconozca, valore y proteja las
diferencias como grandes activos sociales.

El enfaque diferencial hace énfasis en algunos lineamientos particulares que deben adoptar las instituciones
para guiar a los funcionarios, que tengan en cuenta las particularidades e inequidades dentro de ciertos
grupos poblacionales con e! propdsito de brindar una adecuada atencién, proteccidn y garantia a sus
derechos. El enfoque diferencial no solo debe permear las acciones y politicas publicas, sino que debe ser
parte del comportamiento de los funcionarios y constituirse en una herramienta de analisis que permita
establecer la efectividad de |la ejecucidn de las politicas publicas adelantadas por la entidad.

l.a Ley 1448 de 2011, Ley de victimas, establece la necesidad de realizar la caracterizacién que permita
conocer realmente las condiciones de las victimas y la identificacion integral de su grupo familiar, labor esta
que es adelantada por La Unidad De Victimas con una periodicidad de dos afios

Dado lo anterior, es importante que la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto
CAERRP, cuente con personal de apoyo para fortalecer las acciones en pro de esta poblacién, buscando
gue con ello se logren acciones efectivas que permitan focalizar no solo la asistencia que las victimas
requieren, si no la de proteccion de sus derechos y una ampiia y eficiente oferta institucional desde cada una
de las dependencias de la administracién municipal y asi colaborar con fa transformacion de |a realidad de la
poblacién victima desde la equidad y el desarrollc humanc en el Municipio de Chia.

De igual manera entendiendo que la politica publica es un engranaje de acciones encaminadas a satisfacer
y garantizar los derechos efectivos de una poblacion, es importante para la direccion de Asuntos Etnicos,
Raciales, Religiosos y Posconflicto, contar con la profesional a fin de que con su apoyo se pueda desarroliar
en forma integral la politica pablica de victimas el municipio de Chia y poder de esta manera lograr que la
administracion municipal no solo sea un propiciador si no también un garante de los derechos de esta
poblacién que tanto necesita de un reconocimiento.

Con respecto ala comunidad NARP, el estado colombiane, ha dado gran relevancia a la garantia y efectividad
de los derechos de las comunidades étnicas que son minoria, es asi como desde la constitucion politica en
su articulo 55 fransitorio, ordeno crear mecanismos de proteccion para la identidad cultural, derechos y
| desarrollo socicecondmico de la pobiacion Negra.

De igual forma ha expedido normatividad que dinamiza dicho mandato constitucional, por ello se expide a
ley 70 de 1.993, Por la cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de la Constitucién Politica y la cual consagra
disposiciones tendientes a garantizar los derechos de esta poblacion.

La citada norma en su articulo primero consagra “... Asi mismo tiene como proposito establecer mecanismos
para la proteccién de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras de Colombia como
grupo étnice, y el fomento de su desarrollo economica y social, con el fin de garantizar que estas comunidades
obtengan condiciones reales de igualdad de oportunidades frente al resto de ia sociedad colombiana®.

Asi mismo el articulo tercero de la norma en comento dispone: “la participacién de las autoridades negras vy
sus organizaciones sin detrimento de su autonomia, en las decisiones que las afectan y en las de toda la
Nacién en pie de igualdad, de conformidad con la ley”.

A nivel municipal estos postulados se encuentran consagrados en el articulo quinto del DECRETO 211 def
128 de agosto de 2023, POR EL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS (COMUNARP) DE CHIA Y SE
REGLAMENTA SU FUNCIONAMIENTO".
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La administracion municipal de Chia a través de sus secretarias, direcciones y demas dependencias ofrece
una amplia gama de servicios en pro del bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad en
general.

La poblacién NARRP goza de especial proteccion conforme a la normativa enunciada en parrafos anteriores
y por ello es conveniente, oportuno y necesario que, desde la DAERRP, se prioricen acciones encaminadas
a materializar de manera mas efectiva el acceso de esta poblacion a esa importante oferta institucional

Por lo anterior, la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto, requiere contar con los
servicios de la profesional que sirva como enlace y medio facilitador entre las diferentes secretarias y
dependencias de la alcaldia municipal y la comunidad NARP asentada en el municipio, bien sea en forma
individual o por intermedio de ias diferentes agrupaciones existentes en la jurisdiccion, en pro de un efectivo
acceso a la referida oferta institucional.

El contar con el mencionado apoyo, facilitara de igual forma, la articulacion de acciones enire ja DAERRP y
jos diferentes estamentos municipales en pro de la comunidad NARP.

Que, de acuerdo con la actual estructura organizacional interna de la Administracion Central del Municipio de
Chia, segun se establece en el numeral primero del articulo 38 del Decreto No. 40 de 2019, le corresponde
a la Secretaria de Gobierno: "Liderar, orientar y coordinar la formufacién de politicas, planes y programas
dirigidos a garantizar la convivencia pacifica, ef respeto de los derechos humanos, la seguridad ciudadana y
la preservacion del orden ptblico en el municipio”.

Que el articulo 40 ibidem, preceptia y consagra especificamente las funciones de fa Direccién de Asuntos
Etnicos, Raciales, Religiosos y de Posconflicto las cuales versan sobre la proteccion de derechos y
reconocimiento a Ia poblacién minoria en el municipio.

Para satisfacer la necesidad planteada de proteccion de derechos y reconocimiento a la poblacién minoria
del municipio, se requiere contratar a una persona natural para prestar apoyo y asistencia desde el ambito de
competencias de la DAERRP, en la ejecucién y desarrollo integral de la politica publica para la poblacién victima
del conflicto armado, en temas de relacionamiento de esta poblacion con entidades de diferentes estamentos
de orden nacional, departamental y organizaciones o empresas del sector privado en pro de conseguir mejorar
los procesos de atencién, asistencia y reparacion a la poblacion victima y clarificar las rutas de atencién y
reparacion integral a este grupo poblacional, al igual que Propiciar espacios de asistencia técnica que permita
propender por la articulacién e implementacion de estrategias que facifiten generar proyectos que contribuyan
al desarrollo integral de este grupo poblacional, entre otros.

La profesional prestara apoyo en temas de articulacion de acciones entre la DAERRP y las dependencias de la
administracién municipal, encaminadas a promocionar y facilitar el acceso de la poblacion NARRP existente en
el municipio a la diversa oferta institucional que les pueda ser de su interés o necesidad.

para desempefiar estas labores el contratista debera acreditar titulo profesional en PSICOLOGIA, esto en razén
al valioso enfoque que puede dar para mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad en su conjunto,
no solo de individuos aislades, si no fambién, abordando los problemas sociales desde una perspectiva amplia
y holistica

De igual forma al contar con los servicios de esta profesional se asegura una eficiente interaccion de la
administracién municipal con las poblaciones victimas de la violencia y la NARP, objeto del presente contrato,
toda vez que, desde su formacidn académica, se convierte en un enlace idéneo entre ellos.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segln certificado insuficiencia expedido por la Direccién de
Funcion Publica del municipio de Chia, se justifica Ia celebracion del contrato ya que las actividades a
desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad y al no existir personal suficiente que
las pueda desarrollar, se justifica celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales a fin
de solventar las necesidades planteadas, incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones 2025 de la Alcaldia
Municipal de Chfa de la presente vigencia, mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
profesionales a cargo de la Secretaria de Gobierno Municipal '

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal, el cual contempla
en su linea estratégica de GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA, en su programa de “fortalecimiento
del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos’, que contiene la meta 228 la que indica:
“generara acciones de fortalecimiento y ejecucion de procesos organizativos de los grupos étnicos (comunidades
negras, afrocolombianos, raizales, palenqueros y rom), toda vez que al contar con una profesional que ayude a
articular acciones entre la DAERRP y la administracién municipal en sus diferentes secretarias y dependencias,
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‘afin de que esta minoria étnica tenga un mayor conocimiento y por ende un mejor aprovechamiento y acceso a
la oferta institucional y de esta manera ayudarles a la efectivizacion de sus derechos y mejora en su condiciones
de vida

De igual forma en la misma linea estratégica citada anteriormente, en el programa de “atencién, asistencia y
reparacion integral a las victimas®, establece como una de sus estrategias “fortalecer la caracterizacion a la
poblacion victima del conflicto armado con el propésito de garantizar la efectividad de los procesos y programas
aplicables”.

Por ello en la meta 250 se contempld: “mantener el programa de ayuda humanitaria a la poblacion victima del
conflicto armado presentes en el municipio, mediante acciones de asistencia y atencién, durante el cuatrienio™.
Con la prestacion de servicios de la profesional se busca dar un apoyo a la ejecucién de la politica ptiblica en la
gjecucion y desarrolio integral de la politica publica para la poblacion victima del conflicto armado, al igual que
en el refacionamiento en temas de relacionamiento de esta poblacidn con entidades de diferentes estamentos
'de orden nacional, departamental y organizaciones o empresas del sector privado en pro de conseguir mejorar
los procesos de atencion, asistencia y reparacion a la poblacion victima y clarificar las rutas de atencién y
reparacion integral a este grupo poblacional, al igual que Propiciar espacios de asistencia técnica que permita
propender por la articulacién e implementacion de estrategias que faciliten generar proyectos que contribuyan
al desarrollo integral de este grupo poblacional, entre otros; asl mismo se pretende la proteccién efectiva de los
derechos de las victimas

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 CLASIFICACION UNSPSC

| CLASIFICACION T SEGMENTO FAMILIA CLASE o o
Servicios socio culturales l 93000000 | 93140000 93141500 | 93141514

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.
De acuerdo a la necesidad planteada de proteccion de derechos y reconccimiento a 1a poblacibn minoria del
municipio, se requiere confratar a una persona natural para prestar apoyo y asistencia desde el ambito de
competencias de la DAERRP, con respecto a la poblacién victima para la ejecucion y desarrollo integral de la
politica pablica para la poblacion victima del conflicto armado en lo referente atencion, asistencia, reparacion y
asistencia tecnica en proyectos productivos entre otros

Y en lo atinente a la poblacion NARP, se requiere gue la profesional articule acciones entre la DAERRP vy las
dependencias de la administracion municipal, en pro de llevar de manera mas eficaz y eficiente la oferta
institucional a esta minoria étnica

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYEGTO.
NO APLICA,

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obligara para con el Municipio, en relacion
directa con el ohjeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar y cumplir con el cronagrama en donde se describird el plan de trabajo con las actividades a
realizar, previa aprobacion del supervisor del contrato.

2 Desarrollar programas y/o actividades que respondan a las necesidades especificas de la poblacion
NARP y de la poblacion victimas del conflicto, tomando en cuenta sus caracteristicas particulares y
procurando su inclusion en los programas sociales de la alcaldia de Chia. Generar como minime una actividad
mensual con cada poblacién, dando un informe detallade de actividades, el cual debera contener cifras de
impacto, registro fotografico, y planillas de asistencia.
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3 pre_star_Apoyo a la ejecucién del plan de mejoramiento del Reporte Unificado del Sistema de Informacién,
Coordinacién y Seguimiento Territorial de la politica publica de victimas del conflicto armado interno
(RUSICST).

4 ‘ Apoyar la elaboracion de un informe quincenal de avance del plan de mejoramiento del Reporte
Unificado del Sistema de Informacion, Coordinacion y Seguimiento Territorial de la politica pablica de victimas
del conflicto armado interno (RUSICST).

5  Apovyar la coordinacion y convocatoria de los eventos realizades con la pobiacion NARP y Victimas del
conflicto armado

6  Apoyar la actualizacién de Ia base de datos de la poblacién victima del conflicto armado asentada en el
municipio de Chia Cundinamarca

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucién del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la
que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
cantrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolic del contrato.

4. Cumplir con a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que
lo anteceden, os cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir
y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como
constancias de la ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando

todos los soportes y documentos necesarios para elio, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma
SECOP .

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y
cuando fuere el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con
anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la
cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto
1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12 Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del confrato.

2, Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

4, Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman
parte.

7. Suscribir f acta de terminacion a través del supervisor encargado.

8. (Si el Municipio entrega algun insumo o magquinaria debe indicarse)

2 5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.
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2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: En el Municipio de Chia; en las instalaciones de la Secretaria
de Gobierno y/o en la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) Meses, contados a partir del perfeccionamiento del contrato.
2.8, SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales,
Religiosos y Posconflicto

‘2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
‘articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para stprimir o reformar regufaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion piablica"; para los contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la
liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de ia liquidacion del mismo.

'3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
 FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y €l valor del presupuesto oficial.

— — —

I3.2 FUNDAMENTQ JURIDICO.

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefalado en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
esfe caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelfos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se
justifica la contratacién directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

! -
En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia,
realizé el presente andlisis teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Aspectos generales: Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio

‘considera gue lo méas conveniente es que la DAERRP cuente con una persona natural, ya que se requiere
‘ una atencion personalizada y continiia para la poblacidn victima del conflicto armado, que le permita cumplir
con la ejecucion integral de la politica pablica en favor de este grupo poblacional. Al igual que prestar su
apoyo en los temas de articulacion de oferta institucionat con las diferentes dependencias de |la administracion
municipal en pro de programas que apoyen a la poblacién NARP
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Conforme al perfil requerido y el servicio solicitado por la Administracidn Municipal se realizo el respectivo
estudio del mercado mediante histéricos.
— | |

ARO No. MODALIDAD DE
‘2024 |

CONTRATO | CONTRATACION | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

CO1.PCCNT | Directa 'RICARDG TPRESTACION DE | $16.800.000 84 DIAS
R. 6830420 CARDENAS SERVICIOS
JIMENEZ PROFESIONALES DE
APOYQO A LA DIRECCION
DE ASUNTOS ETNICOS
RACIALES, RELIGIOSOS
Y POSCONFLICTO EN LA
REVISION DE LOS
PROGRAMAS,
PROYECTOS Y
| ACTIVIDADES, QUE SE |
ADELANTEN CON EL
RESGUARDO INDIGENA |
i MHUYSQA DE ;
FONQUETA Y CERCA DE
PIEDRA

|R. 6943291 MONCADA SERVICIOS
FUENTES PROFESIONALES PARA
LA ACTUALIZACION DE
NORMAS, LEYES Y
| | MANDOS DEL
RESGUARDO INDIGENA
| MUISCA DE FONQUETA

! | . E— ] I
2024 [CO1.PCCNT | Directa | DEYCI PAOLA }PRESTACION DE [ $10.600.000 60 DIAS —

| [ | - ___ |Y CERCADEPIEDRA
[2023 [CO1.PCCNT | Alejandro PRESTACION DE $ 15.000.000 [ 90 DiAS
R. 6745708 Grosso Sierra | SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR LAS
ACTWIDADES DE
DIRECTA SEGUIMIENTO DE LA

POLITICA PUBLICA DE
LIBERTAD RELIGIOSA,
CULTO Y CONCIENCIA
EN EL MUNICIPIO DE

: 1 | CHIA | |

En este analisis encontramos, que durante los tltimos afios la alcaldia celebro contratos con objeto similar y
con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron
servicios de las mismas caracteristicas. .

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO
FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ: VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($22.000.000)

para determinar el valor estimado del contrato, se considera los datos histéricos del municipio en esta
modalidad de seleccion con idoneidad y experiencia similar y los histéricos de otras entidades y del municipio,
asi como también se tendran en cuenta los criterios estabiecidos en el Decreto No. 001 de Enero 2025 *«FPOR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE CHIA”

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas. Por lo
tanto, analizadas las actividades, su complejidad, la idoneidad requerida; se concluye que el valor total del
presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de VEINTIDOS MILLONES
DE PESOS MI/CTE ($22.000.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista.
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DE CHIA

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado
y al Decreto por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con
la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el
proceso contractual.

e ————— e e — .

5. 2 FCRMA DE PAGO: El Municipio realizaré el pago del contrato del 100% del valor del contrato en
CUATRO (04) pagos discriminados asi: CUATRO (04) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por
valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS ML PESOS M/CTE ($5.500.000.00)

Dichos pagos se realizaran previo &l lleno de los siguientes requisitos:

J Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato
. Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
| EXCLUSIONES. <Articuto modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro
de la estampilla procultura y Estampilia para el Bienestar del Aduito Mayor, los contratos y/o de prestacién de
servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién
los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el
servicio de la deuda ptiblica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

| Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es

objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural o
i juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad
de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona con titulo profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus
servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente deberad acreditar titulo profesicnal en PSICOLOGIA mediante la fotocopia del
diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA: Debe acreditar experiencia profesional de minimo 13 meses, relacionada con actividades de
interaccién con la comunidad y articulacion de acciones y programas interinstitucionales los cuales deberan ser
acreditados mediante certificaciones y/o contratos con acta de liquidacion, con entidades publicas y/o
privadas

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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9. LAINDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Asi mismo se informa gue la presente contratacion S1( ) NO( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional
o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el
anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala
“los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”, det manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXQOS

« Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

» Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
« Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

« Solicitud de CDP.

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP,

« Incluir los que sean necesarios
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