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[ 1- INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ -

| CARGO Secretario de Gobierno o
DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO B
ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexister:ucia o insuficiencia de personal en planta global

: Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
'con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
' bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO | | : 5 INVERSION ()
I lthaevui=tesiheter— VS - o e 8 I
. GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA
NOMBRE DEL RUBRO
I GOBIERNO TERRITORIAL
CODIGO DEL RUBRO SECTCR

FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA
PROGRAMA _SEGURIDAD CIUDADANA

| EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
| META CONVIVENGIA CIUDADANA

FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA
SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
NOMBRE DEL PROYECTO CHIA.

2024251750049

| CODIGO BPPIN

| S e S —

{*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de setvicios profesionales y/o apoye a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO gue las obligaciones, objeto y.perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al gjercicio de las
funciones misionales de ka Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
| registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL
QBJETO PERFIL REQUERIDO
'IDONE!DAD: El oferente deberé acreditar titulo de formacion
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA |profesional como Psicologo, mediante diploma y/o acta de
CONTRIBUIR Y FORTALECER EL CUIDADO Y LA grado, tarjeta profesional y RETHUS.
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL DE LA POBLACION | EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar minimo doce (12)
CONDUCIDA AL CENTRO DE TRASLADO POR| meses de experiencia relacionada con atencién psicoldgica

PROTECCION {CTP) DEL MUNICIPIO DE CHIA mediante ceriificaciones laborales y/o actas de terminacién o
) ] ] ] liquidacién de contratos con entidades publicas y/o privadas.

OBLIGACIONES |

1. Realizar la atencidén en el area psicologica a las personas conducidas al Centro de Traslado por Proteccion,
diligenciando un formato en el cual se encontrara la informacién personal y circunstancias por las cuales el conducido
llegé al Centro de Traslado por Proteccién (CTP), para realizar la caracterizacién de la poblacion objeto de fa medida
correctiva o de proteccion.

2. Informar al personal de fa policia que se encuentre presente en el Centro de Traslado por Proteccion (CTP),
comportamientos de retenidos que atenten contra su integridad o la de las demas personas que se encuentran en
la misma condicion.

3. Realizar actividades administrativas de apoyo psicologico para el manejo de las conductas presentadas dentro del
Centro de Traslado por Proteccion (CTP) con ef fin de no poner en riesgo su integridad ni la de ninguna de las
personas de apoyo o de los conducidos.

4. Realizar cuafro (04) charlas mensuales, a la Comunidad del Municipioc de Chia, haciendo enfasis en los
conocimientos del procedimiento legal del centro de traslado por proteccion (CTP). Deben sustentarse mediante

| listas de asistencia, registro fotografico y actas de lds socializaciones de cada charla.

| 5. Realizar (3) talleres reflexivos mensuales, con material didactico a pariir de Ia construccién colectiva y simbélica a la

| comunidad del Municipic de Chia, y generar entre los participantes, reflexiones para aplicar en la vida, que a su vez

| debe aportar en el cambio social, con respeto a la cultura ciudadana y la convivencia, generando transformacién que
prevenga la reincidencia de ingreso al Centro de Traslado y Proteccion, verificando los talleres con listas de
asistencia, actas y fofos.

6. Realizar las labores de archivo propias de la gestion documental del CTP; en consonancia, una vez realizado el
diligenciamiento de los formatos de atencion, el profesional de! CTP deberd, conforme a los parametros establecidos
por la Direccion de Servicios Administrativos o quien haga sus veces de la Alcaldia Municipal de Chia, llevar el |
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10.

11.
12.

13.
14.

registro y control del expediente completo de manera fisica y magnetica, utilizando para ello los respectivos insumos
de la oficina que han sido suministrados desde la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana - Secretaria de
Gobierno Municipal.

Realizar tres tipos de atenciones psicoldgicas: 1) atencién en crisis, 2) primeros auxilios emocionales o psicologicos
y 3) orientacién psico-juridica donde se generan alternativas y estrategias que ayuden a abordar el manejo de
emociones, elaboracion del duelo, técnicas de manejo de la ira, expresién de emociones, proyecto de vida, toma de
decisiones, baja tolerancia a la frustracién; para estos temas, tener en cuenta a la Secretaria de Salud, que puede
ser de apoyo para estos procesos.

Direccionar a rutas institucionales (Salud, Medicina Legal, Personeria, Comisaria de Familia, ICBF, Alcohdlicos
Anbnimos, entre otros) con [a finalidad de generar un mayor acceso a la justicia y restitucion de sus derechos.
Remitir a los ciudadanos, que acudan al CTP, a los delegados del Ministerio Pblico, para apoyo a denuncias ylo
solicitud de cese de la medida de fraslado.

Apoyar con el contacto de redes familiares, a través de llamadas telefonicas para generar comunicacion y asi verificar
requerimientos y/o para informarles el lugar de estadia ¥ que se encuentran bien los conducidos.

Realizar los informes requeridos por el supervisor del contrato y entregar en el tiempo establecido.

Cumplir con el cronograma del CTP, segtin lo establecido por el Director de Seguridad y convivencia ciudadana de
Chia, o por el (la) supervisor (a) del contrato.

Elaborar el programa de bienestar y desarrollo sociaf para el CTP.

Dar respuesta oportuna a peticiones de familiares, allegados y de las mismas personas conducidas, velando por
una buena cobertura de cumplimiento de derechos fundamentales.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

|

En mi calidad de Secretario de Gobierno, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los

' manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de |

conformidad con la siguiente justificacion:

| Para dar cumplimiento a las actividades antes sefaladas, la Secretaria de Gobierno requiere contar con los
| servicios profesionales para contribuir y fortalecer el cuidado y la promocion de la salud mental de la poblacién

conducida al centro de traslado por proteccion (CTP) del municipio de Chia, y demas disposiciones
reglamentarias.

Para satisfacer la necesidad en este contrato se requiere contratar una persona natural que cuente con titulo
profesional en psicologia, el cual se acreditara mediante la fotocopia del diploma o acta de grado, tarjeta
profesional y RETHUS, y acreditar minimo doce (12) meses de experiencia relacionada con atencion |
psicolégica mediante certificaciones laborales y/o actas de terminacion o liquidacién de contratos con
entidades publicas y/o privadas.

\ Cordialmente,

|
|

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

NOMBRE
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