ALCALDIA
CHIA

ANEXO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.8309970 DE 2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA NIT.
800.225.340-8, REPRESENTADA LEGALMENTE POR JUAN VICENTE TRUJILLO MUNOZ, CON
CEDULA DE CIUDADANIA No. 79.240.962 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C., ACTUANDO EN
CALIDAD DE VICERRECTOR

. .

De conformidad con las condiciones plasmadas en la Plataforma del SECOP Il y estudios previos,
el presente anexo establece las condiciones contractuales, por lo cual el contrato se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS DE
CAPACITACION Y FORMACION DE COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA - NIVEL CENTRAL, CONFORME A LAS NECESIDADES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC), de conformidad con lo
requerido por el MUNICIPIO, en los estudios y documentos previos y la propuesta de prestacion de
servicios presentada por LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, aceptada por la entidad,
documentos que hacen parte integral del presente contrato. PARAGRAFO: Los servicios
relacionados en el presente Contrato seran ejecutados por LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA, con autonomia técnica y administrativa. CLAUSULA SEGUNDA. ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

TEMATICAS DE No. DE

CAPACITACION CUPOS CONTENIDO TEMATICO MODALIDAD | DURACION | OBSERVACION

No

Médulo 1. Planeacién (3 horas)

« Estructura del Estado.

* Qué es la funcién publica (mision
y vision, valores de la Alcaldia
Municipal).

« Estructura Organizacional de la
Alcaldia Municipal

+ Atencion al ciudadano (normativa
aplicable, protocolo de la entidad)
* Gestion Documental
(Normatividad aplicable, proceso
de archivo, etc)

« Sistema Gestién de Calidad
(Procesos de la Entidad)

* Introduccién al Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG)
(Fundamentos y su importancia en
la gestion publica, Estructura y
principios, Las siete dimensiones
del MIPG, Marco legal y normativo
y su aplicacién en la Alcaldia
Municipal).

Médulo 2. Prevencién, Supresion
de la

Corrupcién y Conflicto de
Interés. (3 horas)

* Principios y Valores.

* Reglamento interno de trabajo
(Resolucion 4605 de 17 de octubre
de 2023)

* Ley de carrera administrativa,
reglamentarios y sistemas
especificos y especiales de carrera
(Ley 909 de 2004, Decreto Ley
15667 de 1998, Decreto 1083 de
2015, Ley 1960 de 2019, etc)

« Actualizacion de norma en todo lo
relacionado con las decisiones
para la prevencion y supresion de
la corrupcion, asi como en materia
de inhabilidades e
incompatibilidades de los servicios
publicos.

* ¢ Qué es un conflicto de interés?
Concepto y definicion)

* La importancia de la integridad y
la ética en la funcién publica.

» Marco normativo general
aplicable al conflicto de interés en

Induccién -
1 | Reinducciéon 700
Corporativa

Presencial 8 Horas Seminario
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Colombia (Constitucion Politica,
Ley 734 de 2002, Cédigo Unico
Disciplinario Ley 1952 de 2019,
Ley 1474 de 2011, etc.).

» Consecuencias de la falta de
gestion del conflicto de interés
(sanciones disciplinarias, penales,
administrativas, reputacionales).

+ ;,Como identificar un conflicto de
interés? (Elementos clave a
considerar)

* Tipos de conflicto de interés:
(Conflicto de interés real, potencial,
Aparente)

+ Caracteristicas de los conflictos
de

interés (directo, indirecto,
econémico, personal, familiar, etc.)
* Ejemplos practicos y casos de
estudio de conflictos de interés en
la administracion

publica.

+ ¢ Cuando surge la obligacién de
reportar un conflicto de interés?
Ley 2013

de 2019.

« Estrategias para la prevencion de
conflictos de interés en la
administracion

publica. (Politicas y procedimientos
internos para la gestion del
conflicto de interés)

* ¢ Qué hacer ante una situacion de
conflicto de interés? Pasos a
seguir. (Roles y responsabilidades
de las diferentes dependencias de
la Alcaldia en la gestion del
conflicto de interés).

* Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional Ley
1712 de 2014

Médulo 3. Gestion del Talento
Humano (2 horas)

» Programa de Bienestar
(fundamento normativo, objetivos,
documento)

* Plan Institucional de Capacitacion
(fundamento normativo, objetivos,
documento)

« Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (fundamento
normativo, objetivos, documento)

« Evaluacién del desempefio
(fundamento normativo, objetivos,
documento) Némina (fundamento
normativo, asi como régimen
salarial y prestacional, entre otras
normas)

* Politicas de atencion a los grupos
de valor, protocolos de servicio,
productos y servicios.

* Del comité de Convivencia laboral
(Divulgacion de la Ley 1010 de
2006 y demas norma aplicable al
Acoso Laboral, Circular 003 de
2024 Procuraduria General de la
Nacion, Circular Conjunta 100-004-
2024 del DAFP)

Nota: estos temas deben ser
presentados a la Direccion
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Técnica, previo a su exposicion
ante los usuarios.

Modulo 1. Liderazgo consciente
y con

proposito (2 horas)
Fundamentos del liderazgo
consciente.

» Autoconocimiento, regulacion
emocional y gestion del estrés.

* Psicologia positiva y fortalezas de
caracter

* Propésito de vida e IKIGAI.

* Valores personales y cultura
institucional.

* Taller practico

Modulo 2. Liderazgo empatico,
ético y preventivo (2 horas)

* Liderazgo emocionalmente
inteligente y

empatico.

» Comunicacién no violenta

» Confianza como pilar del trabajo
en

equipo.

» Normativa sobre acoso laboral:
Ley 1010 de 2006

* Tipologias de acoso: fisico,
psicolégico, verbal y laboral

* Rol del lider en la prevencion del
acoso y la promocion de un clima
sano y positivo.

» Canales institucionales de
atencion y reporte

* Resolucion pacifica de conflictos
60 y feedback respetuoso Metodologia
* Taller practico Hackathon

Formacion en
competencias de
2 | liderazgo para
Lideres de
Proceso

8 Horas Curso

Médulo 3. Liderar en la
transicion, resiliencia en accion
(2 horas)

* Liderazgo adaptativo en tiempos
de cambio

» Comunicacién estratégica y
narrativa del

cambio

» Escucha organizacional y gestion
emocional de equipos

* Trabajo colaborativo en nuevos
entornos (CAM)

* Facilitacion de procesos de
transicion saludable

* Taller practico

Modulo 4. Liderar con vision,
creatividad y sentido publico (2
horas)

« Liderazgo con pensamiento
estratégico y

enfoque sistémico

« Trabajo colaborativo
interdependencial

* Herramientas de innovacion
publica

(introduccién a Design Thinking)
* Cultura de reconocimiento y
motivacion desde lo positivo

* Identidad institucional y vocacion
de servicio publico

* Taller practico
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Médulo 1: Marcos Normativos e
Institucionales para la Igualdad
(12 horas)

» Fundamentos de los derechos
humanos y la igualdad.

» Marcos normativos nacionales e
internacionales para la garantia de
derechos de mujeres, personas
con discapacidad, y grupos
étnicos.

* Principios de la justicia de género
y la equidad racial.

* Analisis de la estructura
institucional para la garantia de
derechos en Colombia.

« Taller practico: Analisis de casos
de discriminacioén y creacion de
planes de accion incluyentes.

Méodulo 2: Planificacion de
Proyectos con Perspectiva de
Género (12 horas)

» Conceptos y herramientas para la
transversalizacion del enfoque de
género en la planificacion de
proyectos.

* Analisis de género y disefio de
indicadores de impacto.

« Participacion de mujeres y grupos
vulnerables en la toma de
decisiones.

* Buenas practicas en la
implementacion de proyectos con
perspectiva de género.

» Taller practico: Creacion de
proyectos con enfoque de género.

Inclusion,
Equidad y Gestion
3 | Territorial con 30
Enfoque de
Género

Sincrénica 60 Horas Curso

Médulo 3: Mérito, Inclusion y
Diversidad (12 horas)

* Analisis y aplicacion de la Ley
2024 de 2024.

« Estrategias para la promocioén de
la diversidad en la administracion
publica.

* Gestion de la inclusion de
personas con discapacidad y
grupos étnicos.

* Mecanismos para la prevencion y
atencion de la discriminacion.

» Taller practico: Creacion de
herramientas para la aplicacion de
la nueva ley.

Médulo 4: Politicas Publicas y
Gestion Socio-Territorial (12
horas)

* Formulacion e implementacion de
politicas publicas con enfoque de
género e inclusion.

* Analisis de problematicas socio-
territoriales y disefio de soluciones
inclusivas.

* Participacion ciudadana en el
disefio y evaluacion de politicas
publicas.

* Gestion de proyectos de
desarrollo territorial con enfoque de
equidad.

« Taller practico: Creacion de
proyectos que solucionen
problematicas socio-territoriales.
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Médulo 5: Empatia, Creatividad y
Resiliencia en la Gestion Publica
(12 horas)

* Desarrollo de habilidades de
empatia para la comprension de
las necesidades de las poblaciones
vulnerables.

* Aplicacion de técnicas de
creatividad para la solucién de
problemas complejos.

* Fortalecimiento de la resiliencia
para la gestion de situaciones de
crisis y conflicto.

» Promocion de la colaboracion y el
trabajo en equipo en la gestion
publica.

» Taller practico: Creacion de
herramientas que fomenten la
empatia y la resiliencia.

Médulo 1: Fundamentos de la
Participacion Ciudadana (12
horas)

» Conceptos y principios de la
participacién ciudadana.

» Marcos legales y normativos de la
participacion ciudadana en
Colombia.

« Tipos y niveles de participacion
ciudadana.

* Beneficios y desafios de la
participacion ciudadana en las
politicas publicas.

« Taller practico: Analisis de casos
de participacion ciudadana en
Chia.

Modulo 2: Estrategias y
Mecanismos de Participacion
Ciudadana (12 horas)

* Disefio de estrategias de
participacién ciudadana.
Participacién » Herramientas y técnicas para la
Ciudadana en el participacion ciudadana (consultas,
Disefo e 30 audiencias, mesas de trabajo,
Implementacién poligrafia social, etc.).

de Politicas » Comunicacion y difusion de la
Publicas participacién ciudadana.

* Gestion de la diversidad y la
inclusion en la participacion
ciudadana.

« Taller practico: Disefio de un plan
de participacion ciudadana.

Blended
learning 36 Horas Curso
(Sincroénica)

Médulo 3: Implementacién y
Evaluacion de la Participacion
Ciudadana (12 horas)

* Implementacién de mecanismos
de participacion ciudadana.

» Seguimiento y evaluacion de la
participacién ciudadana.

* Uso de la informacion de la
participacién ciudadana en la toma
de decisiones.

» Construccion de alianzas y redes
de participacion ciudadana.

« Estudio de casos: Buenas
practicas de participacion
ciudadana en politicas publicas en
Colombia.

Médulo 1: Fundamentos de la
Inversion Publica y su Blended
50 Seguimiento (10 horas) learning 40 Horas Curso
» Conceptos basicos de inversion (Sincrénica)
publica y su importancia.

Modelos de
Seguimiento y
Medicion del
Desempeiio y de
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la Inversién
Publica (MIPG)

« El ciclo de la inversion publica 'y
sus etapas.

» Marcos legales y normativos del
seguimiento a la inversion publica
en Colombia.

* Principios y objetivos del
seguimiento y la medicion del
desempenio.

» Taller practico: elaboracién de
matrices de seguimiento.

Médulo 2: Modelos de
Seguimiento y Medicion del
Desempeiio (10 horas)

* Modelos de seguimiento
financiero, fisico y de resultados.
* Indicadores de desempefio y su
construccion.

« Sistemas de informacién para el
seguimiento (SPI, SUIFP).

» Metodologias de evaluacion de
programas y proyectos.

« Taller practico: Elaboracién de
indicadores de proyectos.

Médulo 3: Introduccioén al
Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) (10 horas)

* Fundamentos del MIPG y su
importancia en la gestion publica.
* Estructura y principios del MIPG.
* Las siete dimensiones del MIPG.
» Marco legal y normativo del
MIPG.

« Taller practico: Analisis de cada
una de las 7 dimensiones del
MIPG.

Modulo 4: Aplicacion del MIPG
en la Gestion de la Inversion
Publica (10 horas)

* Integracion del MIPG en el ciclo
de la inversion publica.

* Uso del MIPG para la
planificacion, ejecucion y
seguimiento de proyectos de
inversion.

» Medicién del desempefio y
evaluacion de resultados con el
MIPG.

« Estrategias para la
implementacion efectiva del MIPG
en la Alcaldia de Chia.

* Taller practico: Creacién de un
plan de aplicacion del MIPG en
proyectos de inversion.

Transparencia,
Etica e Integridad
en la Gestion
Publica

40

Médulo 1: Fundamentos de la
Transparencia y la Etica Publica
(10 horas)

» Conceptos y principios de la
transparencia y la ética publica.

» Marcos normativos nacionales e
internacionales de la transparencia
y la ética.

* Programas de Transparencia y
Etica Publica (PTET).

Médulo 2: Ley de Transparencia
y Derecho de Acceso a la
Informacion Publica (10 horas)

* Analisis detallado de la Ley 1712
de 2014.

Blended
learning 40 Horas Curso
(Sincrénica)

DESPACHO

Oficina de i
CONTRATACION
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*» Derecho de acceso a la
informacion publica: alcance y
limites.

» Mecanismos para la garantia del
derecho de acceso a la
informacion.

« Taller practico: Resolucion de
casos practicos sobre acceso a la
informacion.

Maodulo 3: Sistemas de Gestién
Antisoborno (10 horas)

* Ley 2195 de 2022: medidas en
materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la
corrupcion.

» Sistemas de Gestién Antisoborno:
implementacion y certificacion.

« Identificacion y gestion de riesgos
de soborno en la administracion
publica.

« Taller practico: Evaluacion de
riesgos de soborno en la Alcaldia.

Modulo 4: Politica de Integridad
y Conflicto de Intereses (10
horas)

» Cadigo de Integridad del Servicio
Publico Colombiano.

* Politica de Integridad: principios y
valores éticos.

* ¢, Qué es un conflicto de interés?
(Concepto y definicion)

» Marco normativo general
aplicable al conflicto de interés en
Colombia (Constitucién Politica,
Ley, Ley 734 de 2002, Cédigo
Unico Disciplinario Ley 1952 de
2019, Ley 1474 de 2011, etc.).

» Consecuencias de la falta de
gestion del conflicto de interés
(sanciones disciplinarias, penales,
administrativas, reputacionales).

+ ¢, Como identificar un conflicto de
interés? (Elementos clave a
considerar)

* Tipos de conflicto de interés:
(Conflicto de interés real, potencial,
Aparente)

« Caracteristicas de los conflictos
de interés (directo, indirecto,
economico, personal, familiar, etc.)
* ¢ Cuando surge la obligacion de
reportar un conflicto de interés?
Ley 2013 de 2019.

» Mecanismos de denuncia y
proteccion al denunciante.

« Estrategias para la prevencion de
conflictos de interés en la
administracion publica. (Politicas y
procedimientos internos para la
gestion del conflicto de interés)

* ¢ Qué hacer ante una situacion de
conflicto de interés? Pasos a
seguir. (Roles y responsabilidades
de las diferentes dependencias de
la Alcaldia en la gestion del
conflicto de interés). <br>*

« Taller practico: Ejemplos
practicos y casos de estudio de
conflictos de interés en la
administracién publica.
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Inclusién y
Comunicacion
con Personas en
Condicion de
Discapacidad

30

Médulo 1: Fundamentos de la
Inclusién y la Discapacidad (4
horas)

» Conceptos basicos de
discapacidad y modelos de
inclusion.

» Marco legal y normativo de la
inclusion en Colombia.

* Tipos de discapacidad y sus
caracteristicas.

* Barreras y facilitadores para la
inclusion.

« Taller practico: Analisis de casos
de Inclusion y exclusion.

Médulo 2: Comunicacion
Asertiva con Personas con
Discapacidad (4 horas)

* Principios de la comunicacion
asertiva y respetuosa.

» Técnicas de comunicacion
adaptadas a diferentes tipos de
discapacidad.

« Estrategias para la atencién al
publico con discapacidad.

* Manejo de situaciones de
conflicto y discriminacion.

« Taller practico: Simulacion de
situaciones comunicativas con
personas con discapacidad.

Médulo 3: Gestiéon de la
Inclusién en la Administracién
Publica (4 horas)

* Disefio e implementacion de
politicas y programas inclusivos.

* Accesibilidad en espacios fisicos
y virtuales.

« Participacion de personas con
discapacidad en la toma de
decisiones.

« Evaluacién y seguimiento de la
gestién de la inclusion.

» Taller practico: Elaboracién de
planes de accion para la inclusion.

Médulo 4: Lenguaje de Seias
Basico (18 horas)

* Introduccién al Lenguaje de
Sefias Colombiano (LSC).

* Vocabulario basico y expresiones
comunes.

» Técnicas de comunicacién con
personas sordas.

* Practica de conversaciones
basicas en LSC.

* Taller practico: Simulacion de
conversaciones en LSC.

Presencial 30 Horas Curso

Diplomado
Contratacion
estatal

60

Médulo 1: Fundamentos y Marco
Normativo Avanzado de la
Contratacion Estatal (20 horas)

* Principios Generales de la
Contratacion Estatal
(Transparencia, Economia,
Responsabilidad, etc.).

* Fuentes del Derecho de la
Contratacion Estatal (Constitucion,
Ley, Decretos, Jurisprudencia,
Doctrina).

* Andlisis Detallado de la Ley 80 de
1993 y sus modificaciones.

* Estudio Profundo de la Ley 1150
de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Hibrido 90%
sincronico y
10%
presencial

100 Horas Diplomado

DESPACHO
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» Régimen Juridico de las
Entidades Estatales.

« El Plan Nacional de Desarrollo y
su impacto en la contratacion
publica.

* Andlisis de la Jurisprudencia
Constitucional y del Consejo de
Estado en materia contractual.

Médulo 2: Modalidades de
Selecciéon y Procedimientos
Especiales (20 horas)

* Estudio Avanzado de la Licitacion
Publica: Etapas, Requisitos,
Criterios de Evaluacion Complejos.
* Analisis Detallado de la Seleccién
Abreviada: Causales,
Procedimientos Especificos.

» Concurso de Méritos: Tipos,
Criterios de Evaluacion
Especializados.

+ Contratacion Directa: Causales
Taxativas, Justificacion Rigurosa.

» Régimen Especial de
Contratacion (Ley 1150/07, Articulo
2).

« Contratacion con Entidades Sin
Animo de Lucro (ESAL).

» Acuerdos Marco de Precios y su
aplicacion estratégica.

Médulo 3: Planificacion
Contractual y Elaboracion de
Documentos del Proceso
Selectivo (10 horas)

* La Importancia de la Planificacion
Contractual Estratégica.

« Elaboracién del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) y su
articulacion con el presupuesto.

* Estudios de Mercado y Analisis
del Sector.

* Disefio y Elaboracion Avanzada
de Pliegos de Condiciones y
Términos de Referencia:
Requisitos Habilitantes, Factores
de Evaluacion Objetivos y
Subjetivos, Clausulas
Contractuales Esenciales.

* Gestion de Riesgos en la Etapa
Precontractual.

* Audiencias de Aclaraciones y
Modificaciones a los Documentos
del Proceso Selectivo.

« Clasificador de bienes y servicios
de Naciones Unidas

« Clasificador de bienes y servicios
de Naciones Unidas

* Avisos de convocatoria y acto de
apertura

* Revocabilidad de la resolucion de
adjudicacion en los procesos de
seleccion abreviada o licitacion
publica por error de la
administracion

* Régimen de garantias en la
contratacion estatal, naturaleza
régimen Legal, cobertura y
exigibilidad.

Médulo 4: Ejecucioén,
Supervision e Interventoria
Contractual Avanzada (20 Horas)
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« Perfeccionamiento y Ejecucion
del Contrato Estatal.

* Derechos y Obligaciones de las
Partes Contratantes.

» Modificacion de los Contratos
Estatales: Adiciones, Prérrogas,
Cesiones.

* Gestion de Riesgos en la Etapa
Contractual.

* Supervision e Interventoria:
Roles, Responsabilidades y
Herramientas de Gestion
Avanzada.

» Seguimiento y Control de la
Ejecucion Contractual.

» Pago y Aspectos Financieros de
la Ejecucion Contractual.

» Liquidacion de los Contratos
Estatales: Tipos, Procedimientos y
Controversias.

Médulo 5: Régimen
Sancionatorio, Responsabilidad
y Control en la Contratacion
Publica (20 horas)

* Causales de Nulidad de los Actos
y Contratos Estatales.

* Incumplimiento Contractual y sus
Consecuencias Juridicas y
Econdmicas.

« Clausula Penal Pecuniaria y otras
Clausulas Exorbitantes.

* Régimen de Inhabilidades e
Incompatibilidades.

» Responsabilidad Fiscal,
Disciplinaria y Penal en la
Contratacion Publica.

+ Organos de Control y sus
Funciones en la Vigilancia de la
Contratacion Estatal (Contraloria,
Procuraduria).

* Mecanismos de Control
Ciudadano y Transparencia en la
Contratacion.

Médulo 6: Herramientas
Tecnolégicas y Gestion Eficiente
de la Contratacion Publica (10
horas)

* Plataforma SECOP | y SECORP Il
Funcionalidades Avanzadas y
Obligatoriedad.

» Uso de Herramientas Digitales
para la Planificacién, Seguimiento
y Evaluacion Contractual.

*» Gestion Documental Electrénica
en la Contratacién Publica.

* Andlisis de Datos y Generacion
de Informes para la Toma de
Decisiones.

+ Ciberseguridad y Proteccion de
Datos en los Procesos
Contractuales.

* Inteligencia Artificial y su
Potencial Aplicacién en la
Contratacion Publica.

Diplomado en
Instrumentos

de Planeamiento
de Ordenamiento
Ambiental y
Territorial

30

Médulo 1: Fundamentos
Avanzados del Ordenamiento
Ambiental y Territorial (20 horas)
* Analisis critico de los marcos
legales y normativos del
ordenamiento en Colombia.

* Profundizacion en los principios y
objetivos del ordenamiento

Hibrido 90%
sincrénico y
10%
presencial

80 Horas Diplomado

DESPACHO
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TEMATICAS DE
CAPACITACION

No. DE
CUPOS

CONTENIDO TEMATICO

MODALIDAD | DURACION | OBSERVACION

ambiental y territorial, con enfoque
en la realidad de Chia.

* Estudio detallado del Sistema
Nacional de Ordenamiento
Territorial (SNOT) y su aplicacion
en el contexto local.

« Taller practico: Analisis y
evaluacion del POT de Chiay
propuestas de mejora.

Médulo 2: Instrumentos de
Planeamiento Territorial y su
Aplicacion en Chia (20 horas)

* Analisis avanzado de los Planes
de Ordenamiento Territorial (POT)
y su integracion con otros
instrumentos de planificacion.

« Estudio de casos sobre la
aplicacion de los Planes de Manejo
de Cuencas Hidrograficas
(POMCA) en la region.

* Desarrollo de habilidades para la
gestion del riesgo de desastres en
el contexto del ordenamiento
territorial.

« Taller practico: Disefio de un plan
de ordenamiento territorial para un
area especifica de Chia.

Médulo 3: Instrumentos de
Planeamiento Ambiental y su
Implementacién (20 horas)

* Analisis detallado de los Planes
de Ordenamiento y Manejo de
Unidades Ambientales (POMUA) y
su relevancia para Chia.

* Aplicacion de las Evaluaciones
Ambientales Estratégicas (EAE) en
la toma de decisiones sobre
proyectos de desarrollo.

* Desarrollo de estrategias para la
gestion efectiva de areas
protegidas en el municipio.

« Taller practico: Elaboracion de un
plan de gestién ambiental para un
proyecto de desarrollo en Chia.

Modulo 4: Gestién Integral y
Seguimiento del Ordenamiento
en Chia (20 horas)

* Desarrollo de habilidades para la
implementacion efectiva de los
instrumentos de planeamiento.

* Disefio de estrategias para la
participacién ciudadana en el
ordenamiento territorial y
ambiental.

* Aplicacion de sistemas de
informacion geografica (SIG) para
el seguimiento y evaluacion del
ordenamiento.

* Trabajo de campo: Analisis de
proyectos de ordenamiento en
Chia y elaboracién de propuestas
de mejora.

10

Diplomado en
Transformacion
Digital y
Tecnolégica
para la Gestion
Publica

30

Médulo 1: Fundamentos de la
Transformacioén Digital y la
Apropiacién Tecnolégica (20
horas)

» Conceptos clave de la
transformacion digital en el sector
publico.

Hibrido 90%
sincronico y
10%
presencial

80 Horas Diplomado

DESPACHO
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« Estrategias para la apropiacion y
uso efectivo de tecnologias
digitales.

* Herramientas y plataformas
digitales para la gestién publica.
* Disefio de soluciones
tecnologicas centradas en el
usuario.

» Taller practico: Analisis de
herramientas digitales, y su
aplicacion a la alcaldia.

Médulo 2: Big Data y Analitica de
Datos para la Toma de
Decisiones (20 horas)

* Introduccion al Big Data y la
analitica de datos en el sector
publico.

» Herramientas y técnicas para la
recopilacion, procesamiento y
analisis de datos.

* Visualizacion de datos y
generacion de informes para la
toma de decisiones.

« Aplicacion de la analitica de datos
en la planificacion y evaluacion de
politicas publicas.

« Taller practico: Uso de
herramientas de Analitica de datos.

Médulo 3: Automatizacién de
Procesos e Industria 4.0 en el
Sector Publico (20 horas)

» Fundamentos de la
automatizacion de procesos y su
aplicacion en la gestion publica.

* Tecnologias de la Industria 4.0 y
su impacto en el sector publico
(loT, inteligencia artificial, etc.).

* Disefio e implementacién de
flujos de trabajo automatizados.

* Gestion del cambio y la
innovacion en la administracion
publica.

* Taller practico: Creacion de flujos
de trabajo automatizados.

Médulo 4: Seguridad Digital y
Gestion de la Informacion (20
horas)

* Fundamentos de la seguridad
digital y la proteccion de datos en
el sector publico.

» Marcos normativos y mejores
practicas en seguridad digital.

» Gestion de riesgos y respuesta a
incidentes de seguridad.

* Estrategias para la gestion y
preservacion de la informacién
digital.

« Taller practico: Auditoria de
seguridad informatica.

1"

Diplomado
Gestion Publica
Integra

50

Médulo 1: Organizacién y
Funcionamiento del Estado (20
horas)

» Fundamentos de la organizacion
del Estado colombiano.

* Principios de la funcién publica y
su aplicacién en la gestién local.

* Estructura y funcionamiento de la
administracién publica territorial.

» Marco normativo y legal de la
gestién publica.

Hibrido 90%
sincrénico y
10%
presencial

80 Horas Diplomado

DESPACHO
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* Taller practico: Analisis de la
estructura administrativa de la
Alcaldia de Chia.

Médulo 2: Modelos de Gestion y
Presupuesto Orientados a
Resultados (20 horas)

* Modelos de gestion publica
moderna y su aplicaciéon en el
contexto local.

* Presupuesto publico por
resultados: planificacion, ejecucién
y seguimiento.

» Herramientas para la medicion
del desemperio y la evaluacion de
impacto.

*» Gestion de proyectos y
programas publicos.

« Taller practico: Elaboracion de un
proyecto presupuestal por
resultados.

Médulo 3: Planificacion del
Estado y Organizacion del
Conocimiento (20 horas)

* Planificacién estratégica del
Estado y su aplicacion en el ambito
territorial.

* Gestion del conocimiento en la
administracion publica: generacion,
intercambio y aplicacion.

« Sistemas de informacion y bases
de datos para la gestion publica.

« Estrategias para la innovacion y
la mejora continua en la gestiéon
publica.

Médulo 4: Politicas Publicas en
la Gestién Socio-Territorial (20
horas)

» Formulacion e implementacion de
politicas publicas en el ambito
territorial.

* Participacion ciudadana en el
disefio y evaluacion de politicas
publicas.

* Analisis de problematicas socio-
territoriales y disefio de soluciones.
» Gestion de proyectos de
desarrollo territorial.

« Taller practico: Disefio de una
politica publica para Chia.

12

Diplomado
Fundamentos De
Estadistica basica
e indicadores

50

Médulo 1: Fundamentos (20
horas)

* Introduccion a la estadistica

» Clasificacion de datos cualitativos
y cuantitativos y estructura de los
datos

* Analisis e interpretacion de datos
estadisticos

Médulo 2: Marco, disefio y
herramientas de la data (20
horas)

» Marco conceptual y metodologia
para la produccion de estadisticas
basada en registros administrativos
* Disefio del registro administrativo.
» Herramientas de evaluacion de la
calidad de los registros
administrativos

Hibrido 90%
sincronico y
10%
presencial

80 Horas Diplomado

DESPACHO
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No CONTENIDO TEMATICO

» Herramientas para la gestion de
datos y metadatos

* Técnicas de anonimizacion de
datos

Médulo 3: Férmulas de calculo y
validacion (20 horas)

* Tipologia de indicadores

* Aspectos para tener en cuenta
para disefar los indicadores

» Férmulas de calculo

« Validacion e Interpretacion de
indicadores.

» Seguimiento y medicién a
indicadores

Méodulo 4. Analisis (20 horas)
* Introduccion a herramientas de
analisis estadistico (Excel, R,
SPSS, Power BlI, Python.

NUMERO DE CUPOS:
e SEMINARIO = 700
e CURSOS =240
e DIPLOMADOS = 220

Metodologia de Aprendizaje: Modalidad virtual con plataforma (Blended learning). Esta modalidad
requiere metodologias adaptadas al uso de las TIC, disefio de materiales especificos para el aprendizaje
autdonomo y disefo de actividades para permitir una mayor cantidad de trabajo autonomo del estudiante,
como caracteristicas especiales que la diferencian de la modalidad presencial, considerando ademas la
distancia fisica entre profesor y estudiante, requiere: - Protocolo de aula virtual. - Mesa de ayuda técnica.
- Adecuacion grafica de la plataforma

Modalidad Hibrida (Blended Learning)

La modalidad hibrida integra la formacion presencial y virtual, combinando sesiones asincronicas con
encuentros presenciales o virtuales

sincrénicos.

Modalidad Hackabox
Metodolégica dirigida a lideres y gerentes, con el objetivo de fortalecer su capacidad de liderazgo
transformador, integrando innovacién, pensamiento estratégico y tecnologia.

Perfiles

El contratista se compromete a brindar las capacitaciones con los mas altos estandares de calidad y
propender por la experiencia del personal docente; donde se presentara las hojas de vida, acreditando
el perfil profesional y la experiencia solicitada para la ejecucién del contrato previo al inicio de cada
capacion, en todo caso, acreditara los siguientes perfiles:

PERFIL PROFESIONAL DESCRPCION EXPERIENCIA

DESCRIPCION DEL

No CAPACITACION

TITULO PROFESIONAL

TiTULO DE POSTGRADO

Corporativa

disciplinas o afines:

Derecho, administracion
publica, administracion de
empresas, economia,
comunicacion social, ciencias
sociales, administraciéon
financiera, relaciones
Internacionales.

Derecho Laboral, Derecho
Administrativo, Derechos
Sancionatorio Resolucion de
Conflictos y Mediaciéon Social,
Gestién del conocimiento y
procesos en la organizacion,
Gerencia de Recursos
Humanos Talento Humano,
Desarrollo de Personal, y/o
Maestria en Derecho
Disciplinario

PERFIL
Seminario — Profesional titulado con Especialista en cualquiera de Conocimientos en
Reinduccién cualquiera de estas estas disciplinas o afines: habilidades

comunicativas y
manejo de grupos
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PERFIL PROFESIONAL DESCRPCION EXPERIENCIA
No | CAPACITACION TITULO PROFESIONAL TiTULO DE POSTGRADO | PESCRECION DEL
Formacién en Profesional titulado con Especialista en cualquiera de Conocimientos en
competencias de cualquiera de estas estas disciplinas o afines: liderazgo de equipos
liderazgo para disciplinas o Derecho Laboral, Resolucion de | o proyectos
Lideres de Proceso afines: Conflictos y Mediacion Social,
Derecho, administracion Gestién del conocimiento y
2 publica, administracion de procesos en la organizacion,
empresas, economia, Gerencia de Recursos
comunicacién social, ciencias | Humanos Talento Humano,
sociales, administracion Desarrollo de Personal, y/o
financiera, relaciones Maestria en Derecho
Internacionales. Disciplinario
Inclusion, Equidad y | Profesional titulado con Especialista en cualquiera de Conocimientos en
Gestion Territorial cualquiera de estas estas disciplinas o afines: apertura al trabajo
con Enfoque de disciplinas o Derecho Laboral, Resolucion de | inclusivo
Género afines: Conflictos y Mediacion Social,
Profesional en areas sociales | Gestion del conocimiento y
3 o humanas, piscologia, procesos en la organizacion,
antropologia, administracion Gerencia de Recursos
Humanos Talento Humano,
Desarrollo de Personal, y/o
Maestria en Derecho
Disciplinario, Derechos
humanos
Participacion Profesional titulado con Especialista en cualquiera de Conocimientos en
Ciudadana en el cualquiera de estas estas disciplinas o afines: actividades
Disefio e disciplinas o afines: Derecho, | Derecho Laboral, Resoluciéon de | comunitarias
Implementacion de administracién publica, Conflictos y Mediacion Social,
Politicas Publicas administracion de empresas, Gestion del conocimiento y
economia, comunicacion procesos en la organizacion,
4 social, ciencias sociales, Gerencia de Recursos
administracion financiera, Humanos Talento Humano,
relaciones Internacionales. Desarrollo de Personal, y/o
Maestria en Derecho
Disciplinario, Derechos
humanos, participacion
ciudadana
Modelos de Profesional en areas Especialista en cualquiera de Conocimientos en
Seguimiento y administrativas o afines estas disciplinas o afines: procesos
Medicién del Derecho Laboral, Resolucion de | institucionales
Desempeiio y de la Conflictos y Mediacién Social,
Inversion Publica Gestién del conocimiento y
5 (MIPG) procesos en la organizacion,
Gerencia de Recursos
Humanos Talento Humano,
Desarrollo de Personal, y/o
Maestria en Derecho
Disciplinario, participacion
ciudadana
Transparencia, Profesional titulado con Especialista en cualquiera de Conocimientos en
Etica e Integridad cualquiera de estas estas disciplinas o afines: ética y conocimiento
en la Gestion disciplinas o afines: Derecho, | Derecho Laboral, Derecho basico normativo
Publica administracién publica, Administrativo, Derechos
administracion de empresas, Sancionatorio Resolucién de
economia, comunicacion Conflictos y Mediacion Social,
6 social, ciencias sociales, Gestién del conocimiento y
administracion financiera, procesos en la organizacion,
relaciones Gerencia de Recursos
Internacionales. Humanos Talento Humano,
Desarrollo de Personal, y/o
Maestria en Derecho
Disciplinario
Inclusién y Profesional titulado con Conocimientos en
Comunicacion con cualquiera de estas diversidad y con
7 Personas en disciplinas o afines: apertura al trabajo
Condicién de Profesional en areas inclusivo
Discapacidad sociales, educativas o
humanas

Oficina de
DESPACHO | ~onrratacion
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PERFIL PROFESIONAL DESCRPCION EXPERIENCIA

No CAPACITACION

TITULO PROFESIONAL

TiTULO DE POSTGRADO

DESCRIPCION DEL
PERFIL

Diplomado

Contratacion estatal

Profesional titulado con
cualquiera de estas
disciplinas o afines:

Derecho, administracion
publica, administracion de
empresas, economia,
comunicacion social, ciencias
sociales, administracion
financiera, relaciones
Internacionales.

Especialista en cualquiera de
estas disciplinas o afines o
afines:

Derecho Administrativo, Gestién
Publica, Derecho econémico,
Derecho Comercial,
Contratacion Publica. Derecho
Contractual

Conocimiento de las
instituciones publicas,
Conocimiento de
contratacion publica o
normativa general

Diplomado en
Instrumentos

de Planeamiento
de Ordenamiento
9 | Ambiental y
Territorial

Profesional titulado con
cualquiera de estas
disciplinas o afines:
arquitectura, ingenieria civil,
Derecho, administracion
publica, administraciéon de
empresas, economia,
relaciones

Internacionales.

Especialista en cualquiera de
estas disciplinas o afines o
afines:

Derecho urbano, Gestién
Publica, Derecho econémico,
Derecho Comercial,
Contratacion Publica. Derecho
Contractual

Conocimiento general
del territorio y
planificacion,
participacion en
proyectos con
componente territorial
o0 ambiental

Diplomado en
Transformacion
Digital y
Tecnolégica

Profesional titulado con
cualquiera de estas
disciplinas o afines:
Ingenieria de sistemas,

Profesional especializado en
cualquiera de estas disciplinas:
Gestién de Sistemas de
Calidad, Administracion y

Conocimiento y
manejo de
herramientas
digitales, Experiencia

10 para la Gestion Ingenieria mecatronica, Gerencia de Sistemas de la en procesos de
Publica desarrollo de sistemas, Calidad, Seguridad y Salud en mejora o
ciencia y tecnologia el Trabajo, Administracion de automatizacion
Riesgos, Derecho Ambiental institucional
Diplomado Gestion Profesional titulado con Especializacion en Conocimiento de
Publica Integra cualquiera de estas Administracion Publica o afines, | funcionamiento
disciplinas o afines: Derecho, | derecho administrativo institucional de
administracion publica, entidad publica.

1 administraciéon de empresas, Experiencia en areas
economia, comunicacion de gestion publica
social, ciencias sociales,
administracion financiera,
relaciones
Internacionales.

Diplomado Profesional titulado en Especializacion en analitica de Profesional con
Fundamentos de cualquiera de estas datos, especializacion en conocimiento tedrico-
Estadistica basica e | disciplinas o afines: proyectos de desarrollo. practicos y /o

12 indicadores estadistica, habilidades en
matematica analitica de datos
ingenieria en analitica de gestion de proyectos
datos

ciencia de datos

PARAGRAFO. Seran de propiedad del Municipio de Chia los resultados de los informes, estudios,
investigaciones y en general los documentos y trabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato. LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA no podra hacer uso de los mismos para
fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita del Municipio de
Chia. LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA puede hacer uso y difusién de los resultados,
informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente
contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de la Contratante. CLAUSULA TERCERA.
INFORMES. En desarrollo de las clausulas 2 y 3 del presente contrato interadministrativo LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA debera presentar los informes o entregables en los que
dé cuenta de las actuaciones realizadas, con periodicidad mensual. Lo anterior, sin perjuicio de los
informes que el supervisor requiera, cuando lo considere necesario. CLAUSULA CUARTA. VALOR
DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato corresponde a la suma de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($447.950.000,00), incluidos todos los impuestos a que haya lugar. Las partes entienden y
aceptan que el valor del contrato aqui indicado representa para LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA la plena y total remuneracion por los servicios prestados.
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Proponente: Universidad Militar Nueva Granada (UMNG)
Sede: Campus Nueva Granada (CNG)

HORAS VR. UNITARIO
No CONSOLIDADO MODALIDAD  POR E';E g’g POR ‘;%#ggj&éo
GRUPO PERSONA
NOMBRE: SEMINARIO: $
1 Induccion - Reinduccion Presencial 8 700 25.000
Corporativa 17.500.000
Nombre: CURSO: Formacion .
- : Presencial $
2 en competencias de liderazgo 8 60 660.000
para Lideres de Proceso (hackathon) 39.600.000
Nombre: CURSO: Inclusidn, $
4 Equidad y Gestion Territorial sincronica 60 30 810.000
con Enfoque de Género 24.300.000
Nombre: CURSO: Participacion $
Ciudadana en el Disefio e L
5 Implementacion de Politicas Sincronica 36 30 435.000 13.050.000
Publicas
Nombre: CURSO: Modelos de $
Seguimiento y Medicidn del L
6 Desempeiio y de la Inversion sincrénica 40 50 350.000 17.500.000
Piblica (MIPG)
Mombre: CURSO: N
Transparencia, Etica e .
7 Integridad en la Gestion sincrénica 40 40 430.000 17.200.000
Pablica (Conflicto de Interés)
Nombre: CURSC: Inclusion y $
9 Comunicacion con Personas Sincronico 30 30 490.000
en Condicion de Discapacidad 14.700.000
. Hibrido (90 %
Nombre Diplomado P $
10 Contratacion estatal 1 ua,,il ';,?L%gﬁgi;“ 100 60 1.070.000 64.200.000
Nombre: Diplomado en Hibrido (90 %
Instrumentos de Planeamiento JEn 9 §
11 ' - asincronica - 80 30 1.970.000
de Ordena{'l:rerl::tot:;iagrlblentaly 10% Presencial) 59.100.000
Nombre: Diplomado en Hibrido (90 %
Transformacidn Digital y I E $
12 Tecnoldgica para la Gestion 1;,,?";;%1?;5“ 80 30 1.960.000 58.800.000
Piblica ’
. . Hibrido (90 %
MNombre: Diplomado Gestion L $
13 Piblica Integral 13:*;:1:'11:::;&} 80 50 1.210.000 60.500.000
Nombre: Diplomado Hibrido (90 % $
14 Fundamentos de Estadistica asincronica - 80 50 1.230.000
basica e Indicadores 10% presencial) 61.500.000
$
TOTAL 1.160 447.950.000

El Contratante pagara a LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA el valor del contrato,
conforme a la facturacion presentada por el contratista, que se efectuaran de acuerdo con los médulos
ejecutados y el numero de personas efectivamente inscritas en cada uno de ellos. Dichos pagos se

realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos: Presentacion de informe de actividades y/o de
ejecucion del contrato, Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando
corresponda, Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato,
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda y Copia del RUT. PARAGRAFO
PRIMERO. LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA efectuara los descuentos de ley con base en las
normas vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA y con la actividad objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Los
pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento de los
procedimientos presupuestales. CLAUSULA QUINTA. DECLARACIONES DE LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA. El representante legal de LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2.
Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones a los Documentos del Proceso y recibié del Municipio
de Chia respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado
para suscribir el presente Contrato. 4. Que al momento de la celebracion del presente contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés. 5. Esta a paz 'y
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salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE
EJECUCION: El objeto del presente contrato debera ejecutarse en TRES (3) MESES Y QUINCE
(15) DIAS y en todo caso sin superar el 31 de diciembre de 2025, previo el cumplimiento de los
requisitos y el inicio de ejecucién y la vigencia del contrato contendra el plazo de ejecucion y cuatro
(4) meses mas, este ultimo sera para el tramite de la liquidaciéon. CLAUSULA SEPTIMA. AUSENCIA
DE RELACION LABORAL. - Entre el MUNICIPIO y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
y/o las personas que éste Ultimo ocupe para ejecucion del objeto de este contrato, no existira relacion
ni vinculo laboral y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de
emolumentos distintos al valor acordado en la clausula tercera del mismo, en virtud a lo dispuesto
en el Numeral “3°” del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA se obliga a
ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas,
asi: 1. Realizar conjuntamente con el supervisor designado, el cronograma de las actividades de
capacitacion con fechas, intensidad horaria, médulos y areas tematicas a tratar. 2. Brindar una induccion
a la plataforma virtual de aprendizaje a todos los servidores publicos inscritos a los diplomados. 3.
Orientar adecuadamente a los servidores publicos inscritos a los cursos para conectarse a las clases
sincronicas. 4. Entregar el material de apoyo, en particular a cada uno de los participantes en medio
digital, de los temas a realizar o conocer en cada diplomado. 5. Implementar el seminario, los cursos y
los diplomados con los mas altos estandares de calidad y experiencia del personal docente que sea
asignado por la institucion educativa para dictar los médulos establecidos en la propuesta. 6. El
contenido programatico de las capacitaciones debera contar con una aprobacion previa del supervisor
que asegure la conformidad con la ficha técnica. 7. Llevar el control de asistencia de los participantes,
que permita su adecuado seguimiento, los cuales, deberan ser anexados a los informes de pago.
8.Entregar informe semanal de la inasistencia reiterada del personal que haya sido beneficiado para
recibir la capacitacion. 9. Disponer de una Mesa de Ayuda, como herramienta de apoyo a los servidores
publicos en el acceso, usuario, contrasefia, navegacion y contenido académico, de acuerdo con el
protocolo de funcionamiento establecido en razén a tiempos y horarios para la atencién. 10. Realizar
una encuesta de satisfaccion y necesidades de Capacitacion a todas las personas que participaron de
las capacitaciones desarrolladas y establecidas en el contrato. 11. Realizar la entrega de los certificados
de asistencia y participacion y diplomas de aprobados a quienes hayan cumplido con los requisitos
exigidos. 12. Disponer de las aulas virtuales, y los medios necesarios para dictar la capacitacién en las
horas dias programados, por tal motivo, debera informar al supervisor cualquier novedad que impida el
desarrollo de las capacitaciones. 13. Todo cambio de personal o de hojas de vida de los docentes, que
se afecte el desarrollo de las capacitaciones, debe ser notificado a la Entidad, que, a través del
supervisor del contrato, realizara la verificacion de la informacién y validacién de perfiles, para
conceptuar favorablemente el cambio. 14. Presentar los informes de pago de actividades ejecutadas,
factura y demas, de acuerdo a las instrucciones impartidas por el supervisor. 15. Atender las
observaciones que el municipio tenga para mejorar la prestacion del servicio. CLAUSULA NOVENA.
GENERALES DEL CONTRATISTA. LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA se obliga a
ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades generales en las condiciones pactadas,
asi: 1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion del contrato. 2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que
instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio,
por causa o con ocasion del contrato. 3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le
soliciten en desarrollo del contrato. 4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el
contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del
contrato. 5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho. 6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 7. Informar oportunamente al municipio a
través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo
del contrato. 8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del
contrato. 9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor
como constancias de la ejecucion del contrato. 10. Presentar las cuentas de cobro del valor del
contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP Il. 11. Acreditar los pagos de
Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso,
sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total
del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
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establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto
1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias. 12. Las demas que por ley o
contrato le correspondan. CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATANTE. 1. Expedir el registro presupuestal del contrato. 2. Iniciar la ejecucion del contrato
en la plataforma SECOP Il. 3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o
documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato. 4. Aprobar las hojas
de vida y perfiles de los colaboradores que participaran en los diferentes programas capacitacion
disefiados a la medida por la Universidad Militar Nueva Granada. 5. Pagar el valor del contrato en la
cantidad, forma y oportunidad, pactadas. 6. Resolver las peticiones y consultas que le haga el
contratista dentro de los términos legales. 7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el
contrato y en los documentos que forman parte. 8. Generar las condiciones para que la
UNIVERSIDAD logre consolidar los listados completos con los niUmeros de personas que establece
la ficha técnica para que reciban las capacitaciones alli establecidas. 9. Exigir la disciplina y la
asistencia del personal beneficiado con los seminarios y cursos. 10. Suscribir el acta de terminacién
a través del supervisor encargado. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD. LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la clausula 2 y 3 del presente Contrato. LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o los empleados, al
MUNICIPIO DE CHIA y/o a terceros en la ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna de las
partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafos especiales, imprevisibles o
dafos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la Ley. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. TEMPORAL DEL CONTRATO. - Se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento
debidamente justificado, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CLAUSULAS RIESGOS. - Las partes aceptan como
riesgos previsibles que pueden llegar a afectar la ejecuciéon del contrato, los que se encuentran
descritos en los Estudios y Documentos Previos. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA
PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del presente Contrato, LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA debe pagar al Municipio de
Chia a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de
perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el
Municipio de Chia adeude a la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA con ocasién de la
ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil. PARAGRAFO. El
valor de la multa y la clausula penal pecuniaria ingresaran al Tesoro del Municipio de Chia y podra
ser tomado directamente de los saldos a su favor si los hubiere o de la garantia constituida, y si esto
no fuere posible se cobrara por la via judicial, de conformidad con las normas pertinentes.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DE RIESGOS
DERECHOS DEL CONTRATANTE. Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y ante todo la
forma de pago no se considera necesaria la exigencia de la garantia, como quiera que la forma de
pago esta atada al cumplimiento efectivo de las obligaciones contractuales sobre informe del
supervisor. De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.44 del Decreto 1082 de 2015.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA es una persona juridica independiente del Municipio de Chia, y en
consecuencia, LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA o su representante no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Municipio de Chia
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. CESIONES. LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA no puede ceder parcial ni
totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion previa,
expresa y escrita Del Municipio de Chia. Si LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA es
objeto de fusidn, escision o cambio de control, el Municipio de Chia esta facultado a conocer las
condiciones de esa operacion. En consecuencia, LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
se obliga a informar oportunamente al Municipio de Chia de la misma y solicitar su consentimiento.
Si la operacién pone en riesgo el cumplimiento del contrato, el Municipio de Chia podra exigir al la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA sus socios 0 accionistas una garantia adicional a la
prevista en la clausula 18 del presente Contrato. Si la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA,
SUS sOcCios 0 accionistas no entregan esta garantia adicional, el Municipio de Chia podra oponerse
ante la autoridad correspondiente a la operacion de fusién o escision empresarial o cambio de
control. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD. La UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA se obliga a indemnizar al Municipio de Chia con ocasion de la violacion o el
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incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. la UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA se obliga a mantener indemne al Municipio de Chia de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto
del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. la UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de
caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que
la E UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA asume frente al personal, subordinados o terceros
que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia colombiana.
CLAUSULA VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que
surjan entre la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA y el Municipio de Chia con ocasion de
la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro
asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante
un procedimiento conciliatorio que se surtira ante el 6rgano competente, previa solicitud de
conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias
habiles a partir de la fecha de la primera citacién realizada por el conciliador, las Partes no llegan a
un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

. .

Municipio de Chia Contratista
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
LEONARDO DONOSO RUIZ Representada por JUAN VICENTE TRUJILLO
Direccion: Carrera 11 No. 11-29 Chia - MUNOZ
Cundinamarca. Direccion: Carrera 11 No.101-80
Teléfono: 8844444 EXT 1700 Teléfono: 6500000
Correo Electronico: contratacion@chia.gov.co Correo Electrénico:
div.mediouniversitario@unimilitar.edu.co

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SUPERVISOR DEL CONTRATO. El MUNICIPIO efectuara la
supervision del contrato quien vigilara la ejecucién y cumplimento del mismo, estara a cargo de quien
fue designado por el ordenador del gasto o el delegado en el SECOP Il conforme lo dispuesto en el
numeral 5 de los actos y tramites delegados, inherentes a la etapa de planeacion del manual de
contratacién. La dependencia ejecutora para el cumplimiento de sus funciones de supervision podra
designar por escrito a empleados de planta que tengan el conocimiento, experiencia e idoneidad,
para colaborar en el seguimiento y control técnico, administrativo y financiero de los contratos y
convenios que suscriba la Alcaldia Municipal de Chia. Para tal efecto, tendra las siguientes
atribuciones: 1) Efectuar el control general sobre la debida ejecucién del contrato: Para este efecto
debera establecer mecanismos de coordinacién con UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA,
que le permitan mantener perfectamente enterado de la ejecuciéon del contrato al Municipio. 2)
Conocer las obligaciones a cargo de UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA y del Municipio y
los riesgos que asume cada parte dentro del contrato. 3) Supervisar que UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA tenga total conocimiento de las normas, especificaciones, permisos,
resoluciones y demas requisitos indispensables para el normal desarrollo del contrato, segun el caso.
4) Remitir a la Oficina de Contratacién, dentro del dia habil siguiente a su suscripcion, las actas
originales y demas documentos soporte de la ejecucion del contrato que se produzcan durante la
vigencia del mismo. 5) Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia correspondiente del
municipio los documentos de solicitud de adicidon y/o prorroga, suspension y reiniciacion del contrato
remitidos por el supervisor, que impliquen una modificacion al contrato. 6) Verificar durante la
ejecucion del contrato, la vigencia y estado de cada una de las garantias constituidas por parte del
contratista. 7) Elaborar los informes mensuales a partir del inicio ejecucién del contrato y los
certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la
clausula de forma de pago. 8) Consultar con la Oficina de Contratacién del Municipio las inquietudes
de orden legal que se presenten en relacion con el contrato. 9) Verificar que el personal se encuentre
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afiliado y al dia en sus aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension
y Riesgos Laborales) durante la vigencia del contrato. 10) Efectuar la reevaluacion del Contratista.
11) Las demas aplicables al objeto del Contrato. PARAGRAFO: El Municipio a través del Alcalde, se
reserva el derecho de cambiar en cualquier momento la designacion de SUPERVISOR durante la
ejecucion del contrato y comunicarselo a UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte integrante de este contrato los
siguientes documentos: 1. Los estudios previos. 2. La propuesta presentada por LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA. 3. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 4.
Certificado de disponibilidad presupuestal. 5. Resoluciéon 4331 del 10 de septiembre de 2025, por la
cual se justifica una Contratacion Directa. 7. Los demas documentos del expediente contractual.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucién requerira del
correspondiente registré presupuestal como requisitos para el inicio de ejecucién del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El gasto
que ocasione el presente contrato se pagara con cargo: Certificado de Disponibilidad
Presupuestal nimero 2025001370 expedido el trece (13) de junio de 2025. El presente Contrato
esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. En caso de que exista informacién sujeta a
alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello,
debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. La
ejecucion del contrato, el domicilio contractual sera en el Municipio de Chia. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA. SEGUNDA. GASTOS Los gastos por el concepto de impuestos y retenciones que surjan
del contrato (Si los hay), seran a cargo de LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. MODIFICACION BILATERAL AL CONTRATO. - En los
casos que sea necesario y hubiese acuerdo al respecto, EL MUNICIPIO de comun acuerdo con LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, introduciran las modificaciones que fueren necesarias
al contrato, con el fin de evitar su paralizacion o la produccion de efectos lesivos para EL MUNICIPIO
con su incumplimiento. De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019
de 2012, modificatorio del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en el presente contrato de prestacion de
servicios NO se procedera a realizar la liquidaciéon del contrato. Sera de responsabilidad de LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA y del SUPERVISOR el estricto cumplimiento al articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y demas obligaciones legales y contractuales. CLAUSULA. TRIGESIMA.
LIQUIDACION. El presente contrato se liquidara de comun acuerdo entre las partes dentro de los 4
meses siguientes a la terminacidn del mismo y al cumplimiento de su objeto. En esta etapa las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacién
constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Si LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la
misma, sera practicada directa y unilateralmente por EL MUNICIPIO y se adoptara por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

. .
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