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DE CHIA

EL{LA} SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarollo Social presentd solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para
adslantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico ylo profesional:

OBJETO PERFIL. REQUERIDO
PRESTACION DE | 'DONEIDAD: Titulo de formacion como musico o como profesional en misica 6 como licenciado en misica,
SERVICIOS 0 como maestro en mitsica o como maestro en artes musicales o en pedagogia musical.
PROFESIONALES

COMO  INSTRUCTOR Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:

DEL AREA DE MUSICA | Copia de! diploma o acta de grado o certificado expedido por el Ministerio de educacion o Entidad
DEL PROGRAMA DE | competente en el que conste la obtencion del titulo solicitado.
EXTENSION DE LA

ESCUELA DE EXPERIENCIA: Experiencia de minimo cuatro {4) meses, relacionada con la instruccion o ensefianza de
FORMACION miisica, 0 gramatica musical, o teorta musical, o técnica vocal, o canto, o de algun instrumento musical, o
ARTISTICA y | come divector de algun ensamble musical o ensamble coral, o banda sinfonica u orquesta, o banda marcial,
CULTURAL DEL | La experiencia se debera acreditar con la presentacién de actas de terminacion o liquidacién de contratos

MUNICIPIODE CHIA | ¢ certificaciones, las cuales deben contener de manera clara la fecha de inicio y terminacion

OBLIGACIONES

1. Desarrollar las clases de técnica vocal, asi como el acompafiamiento del ensamble mestizaje del area de musica del programa
de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

2. Acompafiar las actividades que sean desarfolladas por €l grupo representativo asignado por el supervisor de! contrato.

3. Preparar las acfividades a ejecutar en las clases programadas para el area de musica del programa de extension de acuerdo |
con &l cronograma establecido por el supervisor. i
4. Desarrollar las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de procesos de formacidn |
| dirigido a los estudiantes del &rea de musica del programa de extension de fa EFAC.

| 5, Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccion de

| Cultura.

6. Adelantar el proceso de convocatoria e inscripcién de los estudiantes del area de musica de! programa de extension de la
EFAC

7. Realizar la proyeccion de reportes académicos del area de misica del programa de extension de de la EFAC. .
| 8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme a |
| los lineamientos impartidos por el supervisor.

| 9. Asistirenla organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités que adelante
| la Direccion de Cultura. |

Teniendo en consideracion et objeto contractual, las obligaciones y €l perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman ia
planta global de personal, asf como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

e CASO QUE APLICA '.
‘; CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X) ]I
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para fa cual se requiere confratar la X ll

‘ prestacion del servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la gonfratacion

del servicio. )

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados con
personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este,
establacidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversidn).

La Secrelaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
ylo aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccién de Funcitn Piblica se enfoca enla necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competengias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de agosto de 2025

()
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE QL d {TEM\ .
~FIRMA

NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La anterior certficacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a  Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1893, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celehren fas entidades estataes para desamollar actvidades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de k2 enfidad, Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con parsonal de planta o requieran conocimientos especializados”. )

b, Elarticulo 1 del Decreto 2208 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi: "ARTICULO 3°- Los contfratos de prestacion de servicios con
personas nafurales o jurldicas, stlo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las achividades Gue se confrafaran.

S¢ entiende que no existe personal de planta en el respectiv organismo, entidad, enfe piiblico o persona juridica, es imposile atender fa actividad con personal de planta,
purque de acuerda con los manuiales especificos, no existe personal que pueda desamoliar la activided para Ia cual se requiers contratar la prestacion del servicio, o cuando
el desarroflo de fa actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del Servicio, o cuando aun existiendc personal en la plants, éste no sea suficients,
la inexistercia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organisma.

Tampoco se pedrén celebrar estos confratos cuando existan refaciones contractuales vigeniss con olbyef igual ol del contrato que se prefende suscribi, salvo autorizacion
expresa def jafe def respectivo drgano, ente o entidad confratante, Esta autorizacibn astars precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
fécnicas de fas contrataciones a realizar"

¢ Elliteral b} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gesiion, o para fa ejecucion de
trabajos artisticos que sblo puedan encomendarse a delerminadas personas nalurales”

d.  ElCecrelo 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1 4.9 sefiala; “Las entidades estatalos pueden coniratar bajo la modalidad de confratacion directa fa
prastacion de sevicios profesionales y de apoyo a fa gestion con fa persona natural o juridica que eslé en capacidad de sjacufar ef objeto def contrato, stempre y cuando fa
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de qua se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido
previamente varias ofertas, de o cus! el ordenador def gasto debe dajar constancia escrita”
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