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£l presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Administracion Publica; el cual se
desarrolla en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fechigle emision’de la SEPTIEMBRE DE 2025
Justificacian:
S TR e SECRETARIA DE EDUCACION
justificacion:
Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, PEDAGOGICOS Y |

FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORMACION
PEDAGOGICA BILINGUE A ESTUDIANTES DE BASICA PRIMARIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES FONQUETA Y FUSCA DEL
MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PRESENTE CONVENIO.

Que, el articulo 315 de la Constitucidn Politica consagra como atribuciones de la Alcalde Municipal, dirigir la
accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplirmiento de las funciones y |a prestacion de los servicios a
su cargo. Que la Constitucién Nacional en su articulo 44 menciona que son derechos fundamentales de los nifios:
| la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacidn y la cultura, la recreacién y la libre
expresién de su opinidn. Serdn protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o maral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacién faboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas
derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

Que, el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que “..La funcidn administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,

celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante lo descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de |

Funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. La administracidn pdblica, en todos sus Srdenes, tendrd un control interno que se efercerd en
los términos que sefiale la ley... ”.

| Que, asi mismo en el articulo 67 de la Constitucion Nacional sefiala que (...) £/ Estado, la sociedad y la familio son
responsables de la educacion, gue serd obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprenderd
como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacidn bdsica. (...)

De igual manera la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar
su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la

autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores. Por lo cual, tos derechos de los nifios |

prevalecen sobre los derechos de los demas.

El Ministerio de Educacién Nacional de Colombia ha implementado diversas normativas y politicas para
promover el bilingliismo® en el pais. A continuacion, se destacan las principales:

1. Ley 1651 de 2013 (Ley de Bilingiiismo): Esta ley modifica varios articulos de la Ley 115 de 1994, |

estableciendo como objetiva de la educacién basica y media el desarrollo de habilidades en al menos
una lengua extranjera, con énfasis en el inglés. Busca que los estudiantes adquieran competencias
comunicativas que les permitan desenvolverse en contextos globales.

2. Programas Nacionales de Bilinglismo: Programa Nacional de Bilinglismo (PNB) 2004-20197: Orientado a
gue los ciudadanos colombianos puedan comunicarse en inglés, facilitando su insercién en procesos de
comunicacion universal y economia global.

3. Programa para el Fortalecimiento de Lenguas Extranjeras (PFDCLE) 2010-2014: Enfocado en desarrollar

1 Ministerio de Educacion Nacional. (2014). Lineamientos estandar para proyectos de fortalecimiento del inglés. Recuperado de
https://www.mineducacion.gov.co/porta!/Preescolar-basica-v-media/Documentos—de—Lineamientoststandar-para—Provectos/
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competencias comunicativas en inglés en educadores y estudiantes, favoreciendo la insercidn del capital
humano en la economia del conocimiento.

4. Programa Nacional de Inglés (PNI) 2015-2025: Tiene como meta convertir a Colombia en el pais més
educado de Latinoamérica y con el mejor nivel de inglés en Suramérica para 2025.

5. Estandares Basicos de Competencias en Lenguas Extranjeras: El Ministerio de Educacion Nacional ha
establecido estandares alineados con el Marce Comiuin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL),
definiendo los niveles de competencia que deben alcanzar los estudiantes en diferentes grados
escolares.

6. Llineamientos para Proyectos de Fortalecimiento del Inglés: En documentos como los "Lineamientos
Estandar para Proyectos de Fortalecimiento del Inglés", se proporcionan criterios y condiciones minimas
para la formulacién de proyectos destinados a mejorar los niveles de inglés en las instituciones
educativas oficiales. Estos lineamientos buscan facilitar la identificacién de problemdticas y [a
implementacién de soluciones efectivas en el &mbito del bilingiismo.

Con esta iniciativa, la Secretarfa de Educacion de Chia reafirma su compromiso con el fortalecimiento del
bilinglismo y la mejora continua en la calidad educativa del municipio. La educacién bilinglie constituye una
herramienta estratégica para el desarrollo integral de los estudiantes en un contexto globalizado, al potenciar
sus competencias comunicativas, ampliar sus horizontes culturales, académicas y sociales.

No obstante, la implementacién de la estrategia se desarrollara unicamente en dos Instituciones Educativas
Oficiales del municipio de Chia, de conformidad con lo establecido en el objeto contractual. La focalizacion en
estas instituciones obedece a criterios de pertinencia y viabilidad definides por la Administracién Municipal, que
permiten garantizar la puesta en marcha del programa de bilinglismo de manera progresiva, ordenada vy
sostenible.

- Mejorar los procesos de aprendizaje del inglés desde una perspectiva integral y contextualizada.

- Desarrollar metodologias innovadoras que faciliten |a ensefianza y el dominic del idioma.

. Fortalecer el curriculo escolar con estrategias alineadas con estandares internacionales en bilinglismo.

. Promover el acceso a oportunidades académicas y laborales para los estudiantes al mejorar su dominio
del inglés.

. Asegurar el cumplimiento de metas educativas en el marco de los planes de bilingliismo nacionales y
locales.

Lo cual se espera sea un impacto en la Comunidad Educativa la implementacién de este equipo contribuira
significativamente a la formacién de estudiantes mds preparados para los retos de un mundo globalizado. El
bilingtiismo no solo amplia las oportunidades laborales y académicas, sino que también fomenta una mayor
comprensién cultural y cognitiva en los nifios y jovenes del municipic.

En este escenario, la Administracién Municipal reconoce que, para dar cumplimiento a las metas establecidas en
el Plan de Desarrollo 2024-2027 —especialmente aguellas orientadas al mejoramiento de |a calidad educativa, la
equidad en el acceso a programas de bilingtiismo y la formacidn integral de los estudiantes—, resulta prioritario
fortalecer la estrategia para impulsar el aprendizaje de una segunda lengua. Esta estrategia se concibe como un
componente esencial que contribuye a cerrar brechas y a consolidar una oferta educativa pertinente y de
calidad.

Asi, la implementacién y fortalecimiento de esta estrategia no solo atiende al cumplimiento de metas del Plan de
Desarrollo, sino que se articula con las directrices nacionales de bilingliismo, para materializar este propdsito, la
Administracion Municipal considera necesario acudir a la suscripcién de convenios estratégicos que permitan
suplir las carencias técnicas y operativas existentes, asegurar la disponibilidad de metodologias actualizadas,
recursos humanos calificados y herramientas tecnolégicas apropiadas, y garantizar con ello el logro de los
objetivos trazados en materia de bilingliismo y calidad educativa.

La ejecucién de! programa se desarrollard bajo un modelo de inmersidn parcial en inglés, empleando materiales
internacionales de alta calidad {como la serie On Qur World de National Geographic) y metodologias activas que
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certificacidn Al, A2, Bl y B2.

s Caracterizacion inicial rapida: Se realizara una identificacidn basica del nivel de los estudiantes mediante
actividades diagndsticas sencillas, que permitan orientar de manera inmediata la metodologia de
ensefianza y los recursos a utilizar.

o Desarrollo académico intensivo: Durante los tres meses se adelantaran sesiones presenciales y/o
virtuales con un enfoque intensivo, disefiadas para generar avances significativos en comprensién y
produccién en inglés. Los médulos estaran organizados en niveles progresivos bésicos, de acuerdo con la
edad v el grado escolar, priorizando las competencias comunicativas.

o Evaluacidn de resultados finales: En lugar de evaluaciones periddicas, se aplicard una prueba de salida al
finalizar la estrategia, complementada con un informe consolidado de avances por institucion, en el que
se evidencien logros, dificultades y recomendaciones para la continuidad del proceso.

s Socializacién de logros: Al cierre de la ejecucidn se desarrollard un espacio de socializacién (, en el que los
estudiantes puedan demostrar los avances alcanzados a través de actividades comunicativas,
presentaciones culturales y ejercicios practicos.

Objetivos del Proyecto

1. Fortalecer las competencias comunicativas en inglés de los estudiantes focalizados, a través de un
proceso intensivo y de corta duracién.

2. Implementar procesos de ensefianza-aprendizaje alineados con estdndares adaptados a la realidad de
fas instituciones educativas oficiales.

3. Reducir brechas de calidad entre instituciones oficiales y privadas, mediante un acceso equitative a
programas de bilingliismo.

4. Evidenciar resultados inmediatos que contribuyan a la motivacidn, permanencia escolar y formacion
integral de los estudiantes en un contexto globalizado.

El convenio con la Fundacién Educativa Rochester — FER, se justifica por los siguientes aspectos:

El acceso a educacién bilinglie en comunidades de bajos recursos contribuye a cerrar la brecha educativa
existente entre instituciones pdblicas y privadas. Los estudiantes beneficiados no solo mejoran su nivel de inglés,
sino que fortalecen su autoestima y sus habilidades de interaccidn social, lo que impacta positivamente en su
rendimiento general.

El establecimiento del convenio de asociacién con la Fundacidon Educativa Rochester — FER, se fundamenta en
diferentes normativas legales y politicas publicas nacionales e internacionales que respaldan el acceso a la
educacion de calidad y fa ensefianza del inglés como segunda lengua.

Marco Legal Colombiano

1. Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacidn)

2. Decreto 3870 de 2006 por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano en el drea de idiomas y se establecen las condiciones
minimas de calidad.

3. Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

Este enfoque garantiza que los estudiantes no solo adquieran habilidades en inglés, sino que también obtengan
certificaciones reconocidas en el dmbito académico y profesional, facilitando su acceso a oportunidades
laborales y educativas dentro y fuera del pais. La formacién alineada con el MCER les permitird desenvolverse en
entornos internacionales, potenciando su competitividad y ampliando sus perspectivas de desarrollo.

promueven competencias comunicativas, pensamiento critico y aprendizaje autdnomo. El proceso se articulard
con los estandares del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), asegurando niveles de |
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El programa de Bilingliismo, responde directamente a este compromiso, al brindar a estudiantes de sectores
vulnerables la posibilidad de desarrollar competencias en inglés, una herramienta clave en el mundo actual. Al
mejorar el acceso a una educacién de calidad, este programa contribuye a la reduccion de desigualdades y
promueve la inclusién social, garantizando que los jévenes de Chia tengan fas mismas oportunidades que
aquellos en contextos educativos mas privilegiados.

El Convenio de Asociacién se enmarca en los lineamientos del Derecho a la Educacion y la responsabilidad del
Estado de garantizar una educacién de calidad a toda la poblacién. En este sentido, la articulacion con la FER
permite:

. Lla transferencia de conocimientos y metodologias innovadoras hacia las instituciones educativas
oficiales.

. La gestién eficiente de recursos econdmicos y logisticos para la implementacion del programa.

. La formalizacién de una alianza estratégica que garantice la continuidad del programa a largo plazo.

El Convenio de Asociacién entre el municipio de Chia y la Fundacidn Educativa Rochester {FER), representa una
oportunidad estratégica para garantizar que estudiantes de sectores vulnerables accedan a una educacién
bilingle de ailta calidad.

Desde un enfoque pedagdgico v social, este convenio no solo responde a la necesidad de formacion en inglés de
los estudiantes, sino que también cumple con los lineamientos del Estado Colombianc en materia de educacion,
equidad e inclusién.

Su implementacion garantizara la sostenibilidad de los programas "inglés para Chia" e "Inglés para el Mundo",
contribuyendo al desarrollo integral de la comunidad educativa y brindando mejores oportunidades a los jovenes
en el contexto nacional e internacional.

Que, en concordancia con las disposiciones normativas y los lineamientos del Plan de Desarrollo, META 171:
Implementar 1 estrategia de formacion multilingle dirigide a estudiantes de preescolar, quinto y once de las
Instituciones Educativas Oficiales. La Secretaria de Educacién del Municipio de Chia, en requiere implementar
una estrategia de formacién multilinglie dirigida a estudiantes de primaria de las Instituciones Educativas
Oficiales. Esta estrategia busca fortalecer el bilingliismo en el municigio, mediante un convenio de asociacion con
la Fundacién Educativa Rochester — FER, entidad sin dnimo de lucro con experiencia comprobada en la
ensefianza del inglés como segunda lengua.

(i) Que el Convenio se celebre con entidades privadas sin animo de lucro y reconocida idoneidad. (i} Que el
Convenio desarrolle actividades relacionadas con los cometidos y las funciones que les asigne la Ley. {iii) Que el
Convenio esté acorde con los planes nacionales o sectoriales de desarrollo. {iv) Que el convenio, no comporte
relacién conmutativa, es decir que no haya una contraprestacién directa entre las partes, ni instrucciones
precisas dadas por la Entidad Estatal al Asociado para cumplir con el objeto del convenio.

E| Decreto No. 092 de 2017, contempla en el primer inciso del articulo 5° un condicionante para no sujetar la
seleccion de la Organizacion a un proceso competitivo, esto es, que exista una Entidad Sin Animo de Lucro de
reconocida idoneidad que comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, los cuales pueden ser recursos propios o de
cooperacién internacional.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, resulta necesario determinar si existe alguna
Entidad Sin Animo de Lucro —o en su defecto, una Unién Temporal o Consorcio conformado exclusivamente por
este tipo de entidades— con la experiencia e idoneidad suficientes para Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, pedagdgicos y financieros en la implementacién de estrategias de formacion pedagogica
bilingtie dirigidas a estudiantes de bésica primaria de las Instituciones Educativas Oficiales Fonguetd y Fusca del
municipic de Chia.

Para tal efecto, se solicita el pronunciamiento expreso de las entidades interesadas, mediante |a presentacion de
la respectiva cotizacién, en la cual se indique de manera clara si es de su interés realizar el aporte econdmico
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requerido, correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio. Dicho aporte debera
efectuarse en dinero en efectivo, administrarse de manera independiente y destinarse de forma exclusiva a ias
actividades previstas en el marco del convenio.

Cabe destacar que, conforme a la Resolucién No. 4744 del 22 de mayo de 2025, la Fundacion Educativa
Rochester — FER se encuentra reconocida con personeria juridica como Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL),
condicién que la faculta para participar en este tipo de procesos y aportar su experiencia en el fortalecimiento
de la educacién bilingiie en el municipio.

Por lo gue se procede a desarrollar el proceso de manera directa de acuerdo con el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, por existir interés de Entidad Sin Animo de Lucro aportar el 30% del valor del respectivo convenio,
representado en recursos en dinero en efectivo

Que, Igualmente, el Municipio de Chia, en cabeza de la Secretaria de Educacion, determind que se va a llevara |
cabo el desarrollo del presente convenio que tiene como fin: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
PEDAGOGICOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORMACION PEDAGOGICA
BILINGUE A ESTUDIANTES DE BASICA PRIMARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES FONQUETA Y
FUSCA DEL MUNICIPIO DE CHIA”, por ser una entidad iddnea con la experiencia, la capacidad técnica,
administrativa y financiera para poder llevar a cabo las actividades propias para atender la necesidad detectada

| por el municipio, contribuyendo asi a la atencion de la misma, y la consecucion de los fines y metas del municipio |
| de Chia.

Finalmente es importante mencionar que, una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, |
aprobado para la vigencia 2025 se puede verificar que el servicio que se pretende desarrollar se encuentra |

incluido en el mismo.

2. OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, PEDAGOGICOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE FORMACION PEDAGOGICA BILINGUE A ESTUDIANTES DE BASICA PRIMARIA DE LAS INSTITUCIONES |
EDUCATIVAS OFICIALES FONQUETA Y FUSCA DEL MUNICIPIO DE CHIA. |

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:
CLASFICACION | SEGMENTO | FAMIIA |  ClASE |  PRODUCTO
1 1 | EDUCACION
I 86111700 ___8600000_0 1 8§i10_ooo B 86111700_ " DIOMAS
| ENSENANZA DE
| IDIOMAS
- 86111701 86000000 86110000 86111701 | EXTRANJERQS
i BASADA EN LA
I B 1 I B CONVERSACION__
ENSENANZA DE
IDIOMAS
86111701 86000000 86110000 86111702 e RETiERBE POR
INMERSION

2.3 ESPECIFICACIONES:

2.3.1 FUNDACION EDUCATIVA ROCHESTER

la FUNDACION EDUCATIVA ROCHESTER - FER es una organizacidn sin animo de lucro con NIT 9005055897
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Resolucién cuyo modelo social de inversidn es la filantropfa y cuyo propésito es impactar e inspirar positivamente [a
sociedad, mediante el disefio de estrategias y gestion de proyectos ambientales y sociales en Colombia.

RESENA DE LA FUNDACION EDUCATIVA ROCHESTER

La Fundacién Educativa Rochester — FER, fue constituida en 2011 y se enfoca en tres ejes de trabajo
fundamentales: Conservacién, Educacion y Solidaridad. Su labor se desarrolla en estrecha colaboracion con el

Colegio Rochester, impulsando proyectos destinados a beneficiar comunidades en situacion de vulnerabilidad vy
i

fundaciones que apoyan a la poblacién infantil con diversas discapacidades.

A lo largo de su trayectoria, la FER ha trabajado con organizaciones como Operacién Sonrisa, Fundacion FEL,

| Instituciones Educativas Oficiales de Chia {Cundinamarca), Fundacién Proyecto Titf Cabeciblanco, que protege el
| ecosistema donde habita esta especie y respalda las escuelas en su drea de influencia en el departamento de

Bolivar, asi como con la Fundacién La Laja, que contribuye a la conservacion del ecosisterna del Oso Andino en la
zona del Paramo de Chingaza.

En 2014, la FER firmé un acuerdo de voluntades con la Unidad de Planeacion Minero Energética {UPME) para
desarrollar talleres sobre disefio y eficiencia energética en colegios publicos de Colombia. Como resultado, se
implementaron iniciativas en dos instituciones educativas de Cartagena.

Desde la llegada de 1a FER en el afio 2013 al municipio de Chia en la vereda Fusca, se realizaron acercamientos
con la Institucién Educativa Oficial Fusca, donando recursos para dotar los laboratorios y los salones de las
diferentes sedes. También se realizaron actividades con los grupos de servicio social del Colegio Rochester para
trabajar en jornadas de alfabetizacion en inglés para los grupos de preescolar y primero del IEO Fusca. En el afio
2017, la FER implementd el proyecto de bilingliismo Ingfés para Fusca proyectado a cuatro afios, para ensefiar |
Inglés como Segunda Lengua a 23 nifios de primaria de la Institucién Educativa Publica Fusca de Chis,
continuando en el 2018 con la vinculacién de un segundo grupo de primero de primaria de 23 estudiantes de
esta institucién al programa de Bilingliismo. También se continud con el proyecto ambiental Siembra Arboles
Siembra Vida, logrando sembrar a la fecha 12.200 arboles en su zona de influencia.

En 2017, |a FER participé en el proyecto Aliados 10, un convenio de cooperacion entre el Ministerio de Educacién

| Nacional (MEN), la Organizacion de Estados |beroamericanos (OEl), Corpoeducacién y la FER, destinado a |

fortalecer la educacion en diversas instituciones educativas oficiales. A través de este programa, se dotaron los |
laboratorios de ciencias en las siguientes instituciones:

Institucién Educativa Ambientalista Cartagena de Indias
Institucién Educativa Técnica Agropecuaria Sostenible y Ambiental Felipe Santiago Escobar (Santa Catalina,
Bolivar)

e institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen Pendales, Sede Los Limites

e Institucidn Educativa Fusca (Chia, Cundinamarca)

Desde el 2021, la Fundacidn Educativa Rochester — FER, firmé un Memorando de Entendimiento con el Ministerio |
de Ambiente para realizar actividades asociadas a educacién ambiental con los estudiantes del Colegio Rochester. |
Actualmente los proyectos de sostenibilidad del la FER se realizan con el propdsito de desarrollar procesos de 7
ensefianza y apoyo continuo a las personas que estan en condiciones de vulnerabilidad y a aprender sobre otros |
contextos v realidades, lo cual interesa en gran medida para realizar un intercambio de saberes y generar un |
vinculo de ayuda mutua. ‘

En el afio 2024, la Fundacién Educativa Rochester — FER, establece una Alianza con WOOD, una multinacional
britanica de Ingenieria y Consultorfa, que doné el 57% de los costos para financiar el Primero de Cuatro afios del
proyecto de bilingliismo Inglés para Chia, que inicid el 29 de enero de 2024, con 23 estudiantes de la Institucion |
Educativa Oficial Fonquetd. De esta manera la FER pudo dar continuidad al proyecto de bilingliismo iniciado en el |
2017 el cual propone que estudiantes de las instituciones publicas de Chia aprendan inglés. Este proyecto es una |
oportunidad para aprender un idioma y para mejorar la calidad de vida de los nifios que participan en el
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programa.

Este esfuerzo refleja el compromiso de la Fundacién Educativa Rochester — FER, con la educacion bilinglie como
una herramienta clave para el desarrollo y la inclusién de comunidades en contextos educativos publicos.

En el siguiente enlace, te invitamos a conocer algunos testimonios de personas y entidades que se han visto
beneficiadas con los proyectos sociales de la FER: https://youtu.be/ibohxCxgbsY?si=Lwm6DJt5t9355Qgb

PROGRAMA 1: INGLES PARA CHIA

El aprendizaje del Inglés como lengua global de comunicacién se convierte en una necesidad del ciudadano del
mundo. Por esto, es fundamental que los estudiantes adquieran, a lo largo de su proceso de escolarizacion, una
mayor competencia lingiiistica en el uso de al menos dos lenguas.

El proyecto de Bilingllismo Inglés para Chig es parte de las iniciativas de Sostenibilidad Social de la Fundacién
Educativa Rochester - FER y propone trabajar con un grupo de 23 estudiantes, de la Institucién Educativa Oficial
Fonquetd, ubicada en el Departamento de Cundinamarca, Municipio de Chia, Colombia. La poblacién de la zona
es vulnerable, con miltiples necesidades, infraestructura educativa basica y con pocos recursos pedagogicos. El
objetivo es que se certifiquen en un Nivel de Inglés B1, al cabo de un periodo de 4 afios, presentando la prueba
Internacional de TOEFL Primary.

Durante el 2025, se lograria un avance significativo en el desarrollo de las habilidades requeridas para lograr
presentar el TOEFL Primary y demostrar nivel Al al final del afio. Esto les permitira enfrentarse al mundo de una
forma mas competitiva.

La Fundacién Educativa Rochester ya cuenta con la experiencia del Proyecto de Bilingliismo Inglés para Fusco, que
inicié en el afio 2017, con 48 estudiantes de la Institucién Educativa Oficial Fusca, guienes asistian 8 horas
semanales, de lunes a jueves, a las instalaciones del Colegio Rochester, por un periodo de 3 horas diarias,
incluyendo el almuerzo. Después de la interrupcién por la Pandemia por Covid 19, regresaron unicarmente 30
estudiantes, de los cuales 15 concluyeron el 4to afio y presentaron la Prueba TOEFL Primary en Mayo de 2022,
con resultados Al - A2, en lugar de B1, debido a la interrupcién en su aprendizaje. De aquel grupo inicial,
quedaron 8 estudiantes, quienes lograron terminar su ultimo affo y presentaron la prueba de TQEFL Primary en
Mayo de 2024, logrando resultados en niveles A2 y B1. A este grupo de Inglés para Fusca se les impartieron 7
horas de Inglés y 1 hora de actividades lddicas a la semana.

En los siguientes enfaces descubriras la historia y algunos testimonios de estudiantes y maestros beneficiados con
los Proyectos de Inglés para Fusca e Inglés para Chia:

https://www.youtube.com/watch?v=s9z00b pQlU
https://voutu.be/HSgPXezhppd

httos://www.rochester.edu.co/post/estudiantes-de-inql%C3%A9s-parg-fusca -aprenden-habilidades-para-
convertirse-en-ciudadanos-globales

https://www.rochester.edu.co/post/english-for-ch%C3 %ADa-the-bilingualism-program-for-23-students-of-the-
fonguet%C3%A1-official-educational-inst

BENEFICIOS DEL PROGRAMA

Este proyecto es una oportunidad para promover el desarrollo de valores tales como el respeto, la equidad y |a
solidaridad, apuntando al mejoramiento en la calidad de vida de los nifios que intervienen en esta estrategia vy,
por ende, el mejoramiento de la educacion en el nucleo familiar, io cual da cumplimiento a los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas: “0DS 4: Garantizar unag educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda fa vida para todos”, “ODS 2: Hambre Cero” y

“0DS 10: Reduccion de las Desigualdades.”
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El proyecto tiene un enfoque especifico: La ensefianza del Inglés como Segunda Lengua a 23 estudiantes de g |
Institucion Educativa Oficial Fonquetd con el objetivo de lograr una Certificacidn en TOEFL Primary, Nivel B1, af cabo
de 4 afios de aprendizaje.

Al cabo del 2025, los estudiantes lograrian un Nivel Al, v al cabo de los 4 afios, una certificacion en Nivel B1, lo cual se
evidencia con la presentacion del TOEFL Primary. Mediante esta iniciativa se generan, entre otros, los siguientes beneficios
para la comunidad de estudiantes del proyecto:

e Se promueve una educacidn con habilidades para el Siglo XX|, tales como las propuestas por la UNESCO: Trabajo en
Equipo, Resolucion de Problemas, Pensamiento Critico, Pensamiento Creativo, Liderazgo, Comunicacidn,Innovacién
y Capacidad de Emprendimiento, entre otras.
£l aprendizaje de una segunda lengua potencia habilidades cognitivas comao la atencidn y el pensamiento abstracto.
Fomento de la ciudadania global y aprendizaje intercultural.
Los estudios demuestran que los estudiantes bilinglies pueden tener una memoria mas fuerte y una mejor
capacidad de concentracion, debido al constante ¢ambio entre idiomas y la necesidad de seleccionar el idioma
apropiado en cada contexto.

e Contribucion al fortalecimiento de la educacion bilinge pablica en el Municipio de Chia.

VALOR AGREGADO DEL PROGRAMA:

Los estudiantes que asisten al programa en las instalaciones cuentan con los siguientes beneficios durante su permanencia.

e Se generan beneficios adicionales en cuanto a la salud integral de los estudiantes (nutricion adecuada,
ejercicio fisico, entre otros).

e Valoracién y prueba diagndstica académica.

e Atencidn y Orientacién desde el Saldn de Conexidn para resolucion de conflictos, apoyo psicoldgico y
bienestar emocional y social.

¢ Disefio e Implementacion de Talleres de Crianza a Padres de Familia.

* Se genera una amplia gama de oportunidades profesionales y académicas en el futuro de los estudiantes.

e Se garantiza la seguridad alimentaria de las familias de los 23 estudiantes del programa, mediante una
iniciativa denominada “Pan Compartido”, con donaciones mensuales de la comunidad del Colegio
Rochester, brindando productos de la canasta familiar.

e Se garantiza la implementacion de actividades pedagdgicas ludicas que son fundamentaies para la salud
integral, la plasticidad cerebral, el desarrollo de las habilidades motoras junto con la propiocepcion, y el
trabajo, tanto individual como en equipo. Las actividades lidicas generan sensaciones de felicidad y
diversién, invitando a los estudiantes a un sano esparcimiento, a la vez que fortalecen sus musculos,
mejoran su elasticidad, favorece su coordinacion y equilibrio, incrementan su capacidad pulmonar y
desarrollan su sistema vestibular.

UBICACION GEOGRAFICA DE LA COMUNIDAD

La imagen a continuacién muestra el mapa de Colombia, el Departamento de Cundinamarca, y el Municipio de
Chia, que es una de las dreas de influencia de la Fundacidon Educativa Rochester, en donde se encuentra la
Institucién Educativa Oficial Fonquetd, con el grupo de 23 estudiantes a quienes proponemos beneficiar con fa
implementacién del proyecto de Inglés para Chia.
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 Resguardo indigena e Chla

Chia es un municipic colombiano del departamento de Cundinamarca, ubicado en la Sabana al norte de Bogota.
Tiene una poblacién de aproximadamente 158,258 habitantes: 81,558 mujeres {51.5%) y 76,700 hombres
(48.5%) v es el cuarto municipio mas poblado de Cundinamarca.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA 1- INGLES PARA CHIA

Inglés para Chia promueve el aprendizaje del Inglés como segunda lengua en Instituciones Educativas Oficiales
de Chia, zona de influencia de la Fundacién Educativa Rochester, que se encuentran en estado de vulnerabilidad,
con mdltiples necesidades, infraestructura educativa bésica y pocos recursos pedagogicos, con el objetivo de que
logren certificarse al cabo de un periodo de 4 afios, en un nivel de Inglés B1, presentando al finalizar el programa
la prueba Internacional de TOEFL Primary, brindando asi herramientas para enfrentar un mundo globalizado.

Caracterizacion de la Comunidad en la Zona de Influencia

El proyecto se desarrolla en el municipio de Chia, Cundinamarca, en las instalaciones del Colegio Rochester, y la
comunidad que se beneficiaria con este Programa, estd ubicada a 5 kilémetros del colegio. La poblacién de esta
regién tiene multiples necesidades y el proyecto es una forma de acercamiento y una oportunidad para mejorar
la calidad de vida de sus habitantes.

La poblacién se compone de personas de estratos sociceconomicos 1y 2, con escasos recursos, infragstructura
educativa basica y pocos recursos pedagdgicos. Esta poblacién se ha venido conformande por:

e Familias que trabajan en labores del campo y que han vivido por mucho tiempo en la zona.
» Habitantes del Resguardo indigena MHUYSQA del municipio de Chia de |a etnia muisca.

» Personas que trabajan como agregados de las casas y de las fincas de |a zona.

» Familias de desplazados provenientes de zonas de violencia.

e Poblacién flotante que va buscando trabajo en labores agricolas o de construccidn.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




| PROCESO GESTION DE CONTRATACION

JUSTIFICACION Y ANALISIS DEL SECTOR cODIGO 6
_— CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL O DE APOYO O DE -
DE CHIA |' COOPERACION PAGINA . 10 de 33

Un factor especial de esta regidn es que la mujer es el eje fundamental de la familia y sigue teniendo mayor
representacion, ya que en muchos hogares son madres cabeza de familia.

La mayor parte de la poblacidn esta registrada en la base de datos del Sisben y son beneficiarios de programas
sociales que tiene el municipio. Debido a las dificultades sociales, econémicas y de violencia, el 35% de la
poblacién alcanzd estudios de primaria, el 21% ha cursado o concluido la basica secundaria y el 18 % la
educacidn media. La mayor parte de la poblacién no posee vivienda y vive en arriendo o como agregados en las
fincas de la zona.

Objetivo General

Certificar como bilingies en nivel B1, al cabo de 4 afios, a 23 estudiantes de primaria de la Institucidn Educativa
Oficial Fonqueta, de Chia, Cundinamarca, ensefiando este idioma con las estrategias de bilinglismo propias del
Colegio Rochester, iniciando el primer afio con certificacion en Nivel AL,

Objetivos Especificos

e Apoyar el aprendizaje del inglés como segunda lengua en Instituciones Educativas Oficiales de Chia, zona
de influencia de la Fundacién Educativa Rochester.

o Lograr que al menos el 90% de los estudiantes que iniciaron el programa de bilinglismo Inglés para Chia
completen exitosamente el programa en el afio escolar (2025).

e Garantizar la alimentacién {almuerzo), los recursos didacticos de la serie de inglés, el material
documental y los Gtiles al 100% de los estudiantes de la Institucién Educativa Fongueta de Chia que
asistan al programa de certificacién en inglés.

e Evaluar el nivel de inglés alcanzado por el 100% de los estudiantes de la Institucidn Educativa Fonqueta
de Chia al finalizar el 2025, para establecer fortalezas, debilidades y aspectos a mejorar, con el propésito
fortalecer el programa de bilinglismo.

e Gestionar los recursos para garantizar el funcionamiento del programa para los afios restantes del

proyecto.

Curriculo

El Programa est4 disefiado para ayudar a los estudiantes a convertirse en usuarios eficaces y naturales del inglés,
reforzando las destrezas basicas del inglés desarrolladas y adquiridas a través de conocimientos previos.

e Las destrezas especificas que se trabajan a lo largo del nivel incluyen la escritura, la expresidn oral y la
lectura, asi como la comprensién auditiva, el conocimiento de palabras, a través del liderazgo v la
participacién. Todas ellas se desarrollan en diversos contextos, como presentaciones escritas,
presentaciones personales, formulacién y respuesta de preguntas, etc...

e Los estudiantes también aprenderdn los pasos para dar una retroalimentacion adecuada, asl como la
autoevaluacion de sus propios resultados de aprendizaje.

e Con este enfoque, el Programa se esfuerza por ofrecer a los estudiantes experiencias de aprendizaje
agradables en producciones linglisticas Utiles y reales, en las que se les presentan oportunidades ricas y
variadas para expresar y ampliar los conceptos y aptitudes que estan aprendiendo,

e La exposicidn a numerosos recursos de aprendizaje, como videos, canciones, historias y presentaciones,
se implementa en las clases para involucrar a los estudiantes en numerosos contextos y estrategias
comunicativas disefiadas para enriguecer su experiencia de aprendizaje.

e Las clases también se centran en el desarrollo del pensamiente reflexivo, la estructura del lenguaje y la |

capacidad para realizar evaluaciones.
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e Al final del programa, los estudiantes no sélo deben ser competentes en el uso de estrategias para
planear, presentar, hablar, escuchar vy procesar informacion escrita basica, sino que también se les
proporcionan amplias oportunidades para mejorar su desarrollo social y emocional a través de
actividades enmarcadas por los principios de |a Teoria de la Eleccién.

El programa académico est4 basado en la serie “On Our World - Grade 1” de National Geographic. Las unidades
gue abarcarfa el programa son: Cool Clothes, My Toys, My Body, Good Food y Animal Friends. Dichas unidades
pedagdgicas estan conectadas al desarrolio de las habilidades propias de su edad y desarrollo.
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Unidad: ROPA GENIAL

En esta unidad, los
estudiantes aprenderan
acerca de las prendas
de vestir.

Escuchar / Hablar:

® Ropay Colores

Presente Continuo

e Preguntas utilizando
thaty those

e Usodepluraly
singular para
prendas de vestir

Desarrollar las habilidades lingUisticas para hablar
sobre la ropa vy los colores.

Deletrear palabras relacionadas con la unidad,
basdndose en la metedologia del Aprendizaje del
Desarrollo Visual, relacionando las imagenes con las
palabras y los senidos.

Formulary responder preguntas para buscar ayuda,
obtener informacidn o aclarar algo que no se
entiende.

Escribir:
e Frases sobre lo que
les gusta vestiry lo
que tienen puesto

Utilizar el lenguaje necesario para la comunicacién en
el aula,

Aplicar el vocabulario aprendido para describir lo que
me gusta vestir o mi ropa favorita.

Leer;

e Colores
o Prendas de vestir

Seguir instrucciones

Dar respuestas adecuadas a las instrucciones del
profesor.

Identificar las prendas de vestir que esta usando una
persona.

Proyecto

® Vistiendo al mufieco

Comparar y contrastar diferentes personas con
diferentes prendas de vestir.

Describir los colores de diferentes prendas de vestir
Hacer preguntas sobre lo que una persona esta
vistiendo,

Unidad: MIS JUGUETES

e Preguntas con Thisy
These, Do, Does,
Don't Doesn’t

Unidad Eje Expectativa de Aprendizaje
Escuchar / Hablar: Hablar de forma audible y expresar pensamientos,
e Sentimientosy sentimientos e ideas con claridad, relacionadas con sus
opiniones juguetes.
o Palabras compuestas Deletrear palabras relacionadas con la unidad, ‘
® Verbo: Want basindose en la metodologia del Aprendizaje de

Desarrollo Visual, relacionando las imagenes con las
palabras vy los sonidos. |
Formular y responder preguntas para buscar ayuda,
obtener informacidn o aclarar algo que no se entiende.

En esta Unidad, los o - o : . .
no= ) Escribir: Utilizar el dibujo y la escritura para escribir oraciones
estudiantes aprenderdn . ) e I e =
d e Frases sobre Mis sencillas acerca de “Mis juguetes favoritos” y por qué |
acerca de los juguetes. ) )
juguetes favoritos me gustan.
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® Razones porqué me | ® Poneren maydscula la primera letra de una frase y el
gustan pronombre Yo.
e Colocar el punto al final de las oraciones.
Leer: e Describir las relaciones entre las ilustraciones y el texto
Utilizar estrategias de
mejora
Proyecto: e  Aplicar estrategias para la solucién de problemas al
Hacer un juguete hacer manualidades.
e  Desarrollar la creatividad.
Unidad Eje Expectativa de Aprendizaje
Escuchar / Hablar ® Seguirinstrucciones para aprender y cantar canciones |
con movimientos.
e Partes del cuerpo e Desarrollar las habilidades linglisticas para nombrar Ia&
e Acciones partes del cuerpo. -
e Adjetivos posesivos ® Expresar las acciones y habilidades que puedo hacer cor
e Habilidades las diferentes partes de mi cuerpo. '
utilizando Can, a,an | ® Deletrear palabras relacionadas con la unidad, ,
basandose en la metodologia del Aprendizaje del f
Unidad : MI CUERPO Desarrollo Visual, relacionando las imagenes con las
palabras vy los sonidos.
En esta unidad, los e Formulary responder preguntas para buscar ayuda,
estudiantes aprenderan obtener informacién o aclarar algo que no se entiende., |
e (ESTEIEl SHIRTPE: Escribir e Escribir oraciones utilizando palabras de uso frecuente I
e (Cantidades que tengo (1, like, the, and, have, see, we, a, to, my, can). .
de las partes de mi ® Escribir oraciones sencillas acerca de las partes de mi
cuerpo cuerpo describiendo la cantidad (/ have two eyes).
e Habilidades con Can
e Adjetivos posesivos
Leer e Identificar las palabras que se refieren a las partes del I
e Partes del cuerpo cuerpo. |
e Oraciones con Can e NUmeros :
Proyecto e Promover el trabajo en equipo.
o Construyendoun e Identificar las partes del cuerpo.
Robot e Desarrollar la creatividad.
Unidad Eje Expectativa de Aprendizaje
Escuchar / Hablar e Desarrollar las habilidades linguisticas para hablar sobl
los alimentos.
e Verbo: Like e Expresar mis sentimientos sobre los alimentos que n
e Sustantivos gustan y gue no me gustan. i
contables y no e Deletrear palabras relacionadas con la unidad, basandoI
Unidad : Buena Comida contahles en la metodologia del Aprendizaje del Desarrollo Visu
e Articulos: a/an relacionando las imagenes con las palabras y los sonido
En esta unidad, los e Formular y responder preguntas para buscar ayud
estudiantes se obtener informacién o aclarar algo que no se entiende.
fa.m1l|ar|zaran col 09 Leer / Escribir e FEscribir oraciones sencillas utilizando palabras de uf
alimentos. frecuente conocidas siguiendo un modelo linglistif
especifico. '
e fscribir oraciones acerca de Mis comidas favoritas.
e Leer y escribir palabras de uso frecuente utilizando |

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.qov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




! PROCESO GESTION DE CONTRATACION
' JUSTIFICACION Y ANALISIS DEL SECTOR cODIGO ]- 5 ;
..~ CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL O DE APOYO O DE : |
DE CHIA COOPERACION PAGINA 13 de 33
sonidos de las vocales cortas, discriminando sus sonidps
iniciales y finales,
Proyecto: Conocer mis gustos en cuanto a comida.
Afiche sobre mis comidas Expresar mis sentimientos con relacién a la comida.
favoritas
Unidad Eje Expectativa de Aprendizaje |
Escuchar / Hablar Nombrar animales.
Deletrear palabras relacionadas con la unidad, basénd
e Presente Continuo en la metodologia del Aprendizaje del Desarrollo Vis
(They are + verb-ing) relacionado las imagenes con las palabras y los sonidos.
o Want + infinitive Formular y responder preguntas para buscar ayy
obtener informacion o aclarar algo que no se entiende.
Unidad: Amigos e Hablar de lo que los animales pueden hacer.
Animales e Hablarde deseos.
. Leer / Escribir e Escribir oraciones sencillas utilizando palabras de
En esta unidad, los

estudiantes aprenderan

frecuente conocidas siguiendo un modelo lingis|

. & Presente Continuo especifico.
acerca de los animales. . a0 . . o .
(They are + verb-ing) | ® Escribir oraciones sencillas acerca de “Mis ammq
& Want + infinitive favoritos”.

e |eer y escribir palabras de uso frecuente utlllzando
sonidos de las vocales cortas, discriminando sus soni
iniciales y finales. ;

Proyecto: e Conocer mis gustos en cuanto a animales.
e Expresar mis sentimientos con relacién a los animales. |

e Milibro de animales

|
Metodologia |
|

e El componente Académico es el hilo conductor del proyecto para la certificacion en inglés. Uno de los

principios de la FER es fomentar la identidad colombiana y considerar la educacion bilinglie, espafiol-
inglés, como un medio para ampliar el horizonte cultural y mejorar |z calidad de vida de los estudiantes y
sus familias.

El Programa de Inglés para Chia se desarrolla bajo un modelo de inmersion parcial, con un enfoque en la |
comunicacion oral e interactiva, mediante la convivencia con el inglés en el entorno escolar del Colegio |
Rochester. Se lleva a cabo de lunes a jueves, en el horario de 12:00 m. a 3:25 p.m., con una intensidad |
total de trece (13) horas y cuarenta (40} minutos semanales, dentro de las cuales se incluye una hora
destinada a actividades ludico-pedagdgicas que favorecen la motivacion, la participacién activa v el |
aprendizaje significativo del idioma. Los docentes seleccionados cuentan con amplia experiencia en la | '
ensefianza del inglés a estudiantes de diferentes edades, lo que garantiza un proceso formativo
pertinente, de calidad y ajustado a las necesidades de la poblacién beneficiaria.

Este proyecto estd diseftado para todos los espacios que posee el Colegio Rochester, un programa de
ensefianza articulado en unidades, apoyado en la serie “On Our World” de National Geographic, y todos
los recursos didacticos de inglés que usan los estudiantes del Colegic Rochester.

Una de las fortalezas del proyecto consiste en |a frecuencia de horas de clase, la calidad de los profesores |
y el apoyo de los profesores asistentes, quienes colaboran para promover un mejoramiento a nivel
individual.

Indicadores
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Con el objeto de hacer seguimiento al programa, se manejardn los siguientes indicadores para medir su |
efectividad.
Nombre de Descripcidn Medicidgrn Herramienta de Medicién
indicador y Objetivo
Medir el desarrollo de | Porcentaje de | 1- Aplicacion quincenal de Rubrica de
habilidades socio- | estudiantes que se | Autoevaluacién con los  habitos
emacionales de los | autoevaltan con la | constructivos del Proyecto Pedagogico
estudiantes, a través del | asistencia del | del Colegio Rochester, usando el
Programa de Desarrollo de | maestro en niveles de | acréstico CREA: Confiar y Conciliar,
INDICADOR Virtudes del Colegio | Sin Evidencia, | Respetar, Escuchar, Apoyar, Animar y
COMPONENTE | Rochester, aplicando la | Progreso, Aceptar
SQCIAL Teoria de la Eleccion {ver | Competente, 2- Una Clase semanal a los estudiantes
imagen a continuacion}. Magistral y Avanzado. | del programa sobre el Desarrollo de
Virtudes y Teoria de la Eleccidn (CREA,
Mundo de Calidad y Necesidades
Basicas).
3- Fotos y Videos de procesos y
resultados.
Fortalecer y medir el | Porcentaje de | 1. Informes bimestrales de
aprendizaje de la segunda | estudiantes en los | calificaciones, definiendo criterios de
lengua con el desarrolio de | diferentes tipos de | evaluacion
todas las destrezas v | calificaciones, de | 2. Reuniones semanales de
competencias establecidas | acuerdo con la Tabla | seguimiento con la Vice-rectora vy
INDICADOR en el curriculo. establecida en el | Coordinadora Curricular del Area de
COMPONENTE Capitulo 14  del | Inglés del Colegio Rochester, con el fin
ACADEMICO Manual de | de valorar conocimientos y planes de
Convivencia del | mejoramiento.
Colegio Rochester | 3. Evidencias mediante Tabla de
{(Ver Tabla de | Planeacidn Semanal, trabajos vy
Calificaciones a | proyectos de los estudiantes.
continuacién). Cada | 4. Los estudiantes haran UNA (1)
calificacién equivale a | Presentacién de Aprendizajes por
un puntaje. semestre a sus Padres de Familia
(Show & Tell).
1. Hacer seguimiento y | Numero de | Registro diario de Asistencia a Clases
medir el registro de la | Estudiantes Activos | con registro de ausencias justificadas
desercién y permanencia | versus numero de | y comunicacion de resultados.
de estudiantes en el | estudiantes
INDICADOR DE | programa. proyectados.
GESTION DEL
PROYECTO
2. Hacer seguimiento y | Numero de clases | a- Registro diario de clases dictadas,
registro del numero de | propuestas versus | con eventualidades que no permitan
clases dictadas versus | nimero de clases | dictarlas en las fechas propuestas.
numero de clases | dictadas. b- informe bimensual y comunicacién
proyectadas. de resultados.
Elementos del Programa de Desarrolio de Virtudes del Colegic Rochester que se aplicarfa con los beneficiarios de |
la Propuesta:
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Q 0 0 O o
Salud Amabilidad Cooperacién y Integridad Autoevaluacion  Liderazgo |
Integral y Servicio Colaboracién Profesional '
Civdadano
Sistémico y |
Global |

Hdbitos Constructivos del Proyecto Pedagégico:

<

Confiar

Conciliar

; "" » :;“’..l
' 1__:.._\_\' 4 N
Respetar Escuchar Apoyar
Animar
Aceptar

Tabla de Sistema de Calificaciones del Colegio Rochester que se aplicaria con los beneficiarios de la Propuesta:

Calfficacion

Descripeién
1

|
=== |

Hebilidad
Magishal

Meulslliclad
Avanzada

| Bl estudiante ha demostrado und habilidad o fravés de clguna forma de desempefio con un nivel d

parsamiento y ccdién que va mdas alld del nivel avanzade, ya sea porgue evidencia capacidad d
| ersefar efectivamente dicha habiidad a un grupe de personas o porgue demuestra ser creative en |
| forma de warla o gplicarla. Cada cdlificacidn de este hlvel aparta 100 purtos porcentucles. ’

| Bl esludionte ha demostradoe una habilidad o través de alguna forma de desemperio con un hivel d
| persamiento y occién que va mdés alla del nivel competente esperado, ya sea porgue ayudd a olr
| pemona a desarrollar el oprendizaje espetado o porque evidencia formes de wsar el conocimient
| relacionade més dlié del esperado, Cada cdlificacidn de ¢ fe nivel aporla 90 puntos porcentuales.

Hukifie el
Compuetents

Hubllidad en
Progreso

Habilided Sin
Evidenaia

Bl estudionts ha demostrado la habllidad e perady o ravés de alguna forma de desempefio con u

nivel compelenis de persamiento y ccclén. Este es el nivel bese requerido. Cada calificaclon de es|
nivel aporta 80 puntos parcantucies, '

Bl estudianie ha demosirade una hablidod Infetior of nivel compslents vy esté en proceso d
desarollase, Bte nivel eld por debejo dal comipaiente esperado, Coda cdlficacién de este v

aporic 40 punios porceniuales.

£l estudiante estd muy por debdo del nivel compatente esperado o no o demostrd en la fech|
ezlablecida, Bste nivel esid por debcjo del competenie esperade vy uporia 30 puntos porcentudies.

PROGRAMA 2: INGLES PARA UN MUNDO GLOBALIZADO

“inglés para el Mundo” es un proyecto institucional de bilinglismo de Ia FER, el cual propone que estudiantes de
las instituciones plblicas de Chia aprendan inglés como segunda lengua de forma que puedan comunicarse |
apropiadamente en este idioma, en diversas situaciones de la vida cotidiana. Este proyecto, ademds, es un |
acercamiento a la comunidad v es una oportunidad para el mejoramiento de la calidad de vida de los nifios que
intervienen en el proyecto; cumpliendo con algunos de ios ODS propuestos por la ONU {2015): ODS 3: Garantizar

una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades” y el “ODS 4: Garantizar una educacion

inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” .

Para la FER es importante que los estudiantes de las instituciones educativas publicas de Chia puedan tener una
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interaccién con cualquier persona del mundo de tal forma que no solo se comuniquen en el idioma nativo, sino

que el conocimiento del idioma inglés les permita acceder a mas informacién y de esta manera puedan ser mas
competentes académica y socialmente. Por lo tanto en un mundo globalizado es imperativo desarrollar
competencias en el aprendizaje del idioma Inglés y herramientas tecnoldgicas esenciales para el desarrollo
personal y profesional. El dominio del idioma inglés, considerado el idioma universal de los negocios, |a ciencia y
la tecnologia, facilita el acceso a una enorme cantidad de informacién, recursos educativos y oportunidades
laborales a nivel global. Por su parte, las competencias tecnoldgicas son fundamentales en un entorno donde la
digitalizacién y la automatizacién estan transformando rapidamente todas las industrias.

Por lo anterior, La Fundacién Educativa Rochester, comprometida con la disminucién de brechas sociales, desea
proporcionar a los estudiantes del 1.E.O. Fusca una formacién integral proporcionando fas herramientas
necesarias que les permita desenvolverse con éxito en un mundo globalizado. La Institucion Educativa Oficial
Fusca ubicada en la misma vereda del dénde estd el Colegic Rochester, es publica y no tiene los recursos

econdmicos, ni educativos para ensefiar inglés. De acuerdo a esta necesidad, se ofrece un programa de inglés i
para alcanzar la certificacién en nivel B2, para estudiantes que demuestren que poseen las habilidades de hablar, |
entender y escribir en idioma inglés. Esta oportunidad se ofrece a estudiantes gue han estado inmersos en el |

programa de bilingtiismo de la FER {Inglés para Fusca).

El programa “Inglés para el mundo” representa una oportunidad invaluable para el desarrollo personal y

profesional de los estudiantes que han estado inmersos en el programa de bilingliismo de la FER (inglés para
Fusca) y a través de una combinacién de ensefianza de calidad, dedicacion y compromiso, se espera que los
estudiantes alcancen un nivel de competencia que les permita enfrentar con éxito los desafios del mundo
contemporaneo.

Antecedentes

El proyecto de inglés para Fusca se inicié con 46 nifios durante los afios 2017 a 2018. De estos estudiantes |

terminaron el proceso 22 nifios, debido a que las familias de los estudiantes que no siguieron en el programa, se
fueron de la zona en la época de pandemia, por no tener un trabajo para sostener a la familia.

De los 100% de los nifios que terminaron el programa, el 70 % demuestran un muy buen nivel y desempefio en la
asignatura de inglés, esto se debe a la disciplina y dedicacién que manifiestan los estudiantes (Entrevista
realizada al profesor de inglés del IEQ Fusca, sede Fusca — peaje)

Los estudiantes gue estuvieron en el proyecto de “Inglés para fusca”, efectivamente tienen un mayor
conocimiento de la estructura gramatical del inglés lo que les permite intentar expresarse oralmente en este
idioma extranjero y tratar de sostener una conversacién hdsica. Aungue cometen algunos errores en algunas
reglas de formacion En general, los estudiantes demuestran mayores bases conceptuales. (Entrevista profesora
de inglés IEQ Fusca, sede el Cerro)

Los estudiantes que lograron la certificacion
El 100 % de los estudiantes que terminaron e! proceso fueron resilientes, demostrando responsabilidad y

compromiso con sus deberes académicos en el IEO Fusca. (Entrevista rezlizada a la rectora I.E.O. Fusca)
El 100% de los estudiantes lograron la certificacién del Toefl Primary, obteniendo resultados de A1, A2 y Bl
Del 100% de estudiantes (22 nifios) que terminaron el proceso, el 68% son nifias (15 nifias) y el 32% son nifios (7

nifios). Las familias pertenecen a habitantes de las veredas Fusca y Yerbabuena. Los padres se dedican a la

agricultura, construccion y vigilancia.
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Objetivo General

Implementar un programa de bilingllismo que permita mejorar las competencias lingUisticas en un segundo !
idioma {Ingiés) a 16 nifos de los colegios oficiales de Chia, que participaron en el programa de Inglés para Fusca, |
con el fin de aumentar sus oportunidades educativas, laborales y sociales, contribuyendo asi al desarrollo
personal y comunitario.

Objetivos Especificas

o Apoyar el aprendizaje del inglés como segunda lengua en Instituciones Educativas Oficiales de Chia, zona
de influencia de la Fundacién Educativa Rochester.

e Lograr que al menos el 90% de los estudiantes que inicien el programa de bilinglismo Inglés para el
mundo, completen exitosamente el programa.

e Garantizar la alimentacion (refrigerio), los recursos didacticos de inglés, el material documental y los
Gtiles al 100% de los estudiantes de la Institucion Educativa Fusca de Chia que asistan al programa de
Inglés para el Mundo.

e Evaluar el nivel de inglés alcanzado por el 100% de los estudiantes que participan en el programa Inglés |
para el mundo al finalizar el primer afio, para establecer fortalezas, debilidades y aspectos a mejorar, con

el propésito fortalecer el programa de bilinglismo.
s Gestionar los recursos para garantizar el funcionamiento del programa para los afios restantes del

proyecto.

¢Cémo se puede lograr?

16 de los estudiantes que iniciaron su proceso de bilinglismo en los afios 2017 y 2018, y lograron finalizar la
primera etapa en el 2023 el primer grupo y en el 2024 el segundo grupo dentro del programa “Inglés para Fusca” |
y han alcanzado el nivel A1 o A2 en inglés, tienen la oportunidad para llegar al nivel intermedio B2 estudiando |
durante 4 afios.

La propuesta es realizar un trabajo de formacion los sébados (4 horas —~ de 8 a.m. a 12 m), El primer afio se inicia
en 2025. Este modelo de formacién proporciona la posibilidad 2 los estudiantes para que puedan ser vinculados
como parte de los mejores talentos en una organizacion o estudiar cualquier carrera profesional en las diferentes
universidades de Colombia.

Plan de trabajo l

£l plan de aprendizaje contiene las cuatro destrezas comunicativas: escribir, leer, escuchar y hablar {writing,
reading, listening and speaking). Por lo tanto es necesario dominar las siguientes competencias:

e Escribir textos con cierta cohesidn sobre temas conocidos o de interés personal y describir experiencias y
sentimientos.

e Comprender textos con expresiones comunes, descripciones de acontecimientos, sentimientos y deseos. |

e Comprender la informacién de un mensaje oral en inglés sobre temas conocidos, de actualidad o |
intereses personales y profesionales. i

e Conversar sin preparacidn previa e interactuar de forma adecuada para resolver situaciones cotidianas |

utilizando el idioma.
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La Metodologia de trabajo

e El componente Académico es el hilo conductor del proyecto Inglés para el Mundo. Uno de los principios
de la FER es fomentar la identidad colombiana y considerar la educacién bilinge, espafiol-ingles, como
un medio para ampliar el horizonte cultural y mejorar la calidad de vida de los estudiantes y sus familias.

e El programa de Inglés para el Mundo es un proceso de inmersién parcial, enfocado en la comunicacion
oral e interactiva, ya que se realiza una convivencia con el inglés en el entorno escolar del Colegio
Rochester, Los profesores seleccionados tienen una amplia experiencia en la ensefianza del inglés a
estudiantes de diferentes edades.

e Este proyecto estd propuesto a largo plazo, cuenta con todos los espacios gque posee el Colegio
Rochester, un programa de ensefianza articulado en etapas, apoyado con materiales didacticos
actualizados y adaptados al nivel B1, incluyendo libros de texto, recursos en linea'y actividades practicas.

e Las clases se llevaran a cabo todos los sabados de 8 a.m. a 12:00 m., para garantizar la asistencia de los
estudiantes sin interferir con sus obligaciones académicas regulares.

e Se realizaran evaluaciones periddicas para monitorear el progreso de los estudiantes y asegurar su
preparacién para el examen de certificacion.

Recursos necesarios

e Material didactico. Libro guia para nivel A2 del TOEFL iBT y workbook para el primer afio, Acceso a
plataformas en linea de textos, peliculas y musica.

e Recursos audiovisuales para el aprendizaje del inglés de la Biblioteca del colegio.

e Utiles de trabajo.

e Profesor con experiencia en la ensefianza del inglés como lengua extranjera.

e Asistente — monitor para realizar el acompafiamiento al profesor y a los estudiantes.

e Transporte de la sede del IEQ Fusca al Colegio Rochester.

¢ Alimentacién — Refrigerio para estudiantes, profesor y asistente.

» Profesionales en psicologfa y nutricion.

Impacto del programa

La implementacion de un n de un programa de inglés y tecnologia con 16 estudiantes de la LE.O.
Fusca, generard un impacto para continuar fransformando sus vidas, abriendo puertds a numerosas
oportunidades y mejorando sus perspectivas de futuro.

A través del dominio del inglés, los estudiantes podrén comunicarse en un idioma global, al mismo
tiempo, aprenderan a utilizar aplicaciones de ofimatica, software especializado y otras tecnologias
digitales, habilidades gue son altamente vailoradas en el mercado laboral y necesarias para el éxito
en una variedad de campos profesionales.

A continuacion se estruciura la metodologia de cémo se medira el impacto enla poblacion objeto:

El impacto en los estudiantes de un programa de inglés y tecnologia se realiza combinando métodos
cuantitativos como cuaiitativos, se tienen en cuenta fres momentos {anfes, durante, después del
programay), asf como los confextos Académico, de Ensenanza y Aprendizaje, para el frabajo, Social y
Cuttural y Tecnoldgico.

A. Inicio del Programa: Se llevaran a cabo pruebas de conocimiento en el idioma Inglés con el fin de
conocer el nivel de competencia en inglés de cada uno de los estudiantes que participan en el
programa.

B. Durante el Programa: Se Implementaran evaluaciones trimestrales, cbservaciones en el aula y se
solicitaran frabajos a los estudiantes.
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e las observaciones en el aula las realiza periddicamente el cocrdinador académico del programa,
evaluando la participacion activa, el uso del idioma, |a interaccidn con el profesor y otros estudiantes.

e Los profesores encargados realizardn informes de cada uno de los estudiantes sobre los
comportamientos especificos y progresos observados durante el programa.

e Los estudiantes al finalizar cada semestre presentan y explican ¢édmo aplicar sus habilidades en
situaciones reales, en el estudio, en un trabajo o en viajes.

e Fn el Contexto Académico se realiza el andlisis de datos cuantitativos, comparando las valoraciones
obtenidas en el programa de Inglés para un Mundo Globalizado y su desempefio académico en la
institucion a la gue pertenecen.

e Serealizard un andlisis de la Tasa de desercidn y finalizacion: El porcentaje de estudiantes que completan
el programa y los que lo abandonan a lo largo del mismo.

e En el Contexto de Ensefianza vy Aprendizaje, se hace una valoracion de las tareas y proyectos presentados
por los estudiantes. Se organizaran portafolios, los cuales recopilan los trabajos escritos, grabaciones de
presentaciones orales y otros proyectos realizados durante el curso para evaluar el progreso a lo largo
del tiempo.

e Se hardn reuniones con los estudiantes para obtener comentarios detallados sobre su experiencia y su
percepcién del impacto del programa.

e En el Contexto para el Trabajo, se evaluard permanentemente el desarrollo de habilidades, en el uso del
inglés en diferentes tareas, como redaccién de correos, informes y presentaciones.

e En el contexto social y cultural, se tiene en cuenta la Interaccidn social, valorando la confianza vy
frecuencia de uso del inglés en interacciones sociales fuera del aula y el uso responsable de la tecnologia.

e Se realizardn encuestas sobre la percepcién de los estudiantes acerca de su competencia y comodidad al
usar el inglés en situaciones sociales.

e En cuanto al Contexto Tecnoldgico, se valorard la frecuencia y efectividad del uso de plataformas y
herramientas en linea para el aprendizaje del inglés.

C. Después del Programa: Se aplicaran pruebas finales, se realizaran entrevistas y encuestas de seguimiento, y
se comparara el rendimiento académico. Se tendrdn en cuenta el diagndsticoy fos resultados de las pruebas
realizadas al finalizar las clases:

e Elandlisis se basa en la comparacién de los resultados de las competencias linglisticas.

e Elexamen estandarizado como TOEFL evidencia ef progreso en habilidades especificas (lectura, escritura,
escucha, habla}.

e Encuestas de satisfaccidn: La experiencia de los estudiantes en el programa se evaluara teniendo en
cuenta, la calidad de la ensefianza, fos materiales y los recursos proporcionados.

e Cuestionarios de autoevaluacién; Los estudiantes evaluarén su propio progreso y confianza en el uso del
inglés.

e Proyectos finales: Los estudiantes realizardn una presentacion final donde aplicardn multiples
habilidades del idioma y uso de los recursos tecnoldgicos.

e Beneficios:

e Certificacion oficial en inglés nivel B2, reconocida internacionalmente. La certificacion del nivel de inglés
del estudiante es mediante la presentacién del examen TOEFL {Test of English as a Foreign Language).
Esta es una prueba estandarizada que mide el nivel del idioma inglés en las cuatro habilidades:
comprensién auditiva, expresidn oral, comprension lectora y expresién escrita.

e Mejora de las habilidades comunicativas en ingiés, tanto oral como escrita.

e Formacidn en tecnologia a nivel intermedio para el manejo de aplicaciones de ofimatica, bases de datos
y programacion.

¢ Ampliacién de oportunidades académicas y laborales en un contexto globalizado.
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e Desarrollo de la confianza y la autonomia en el uso del idioma inglés.

Presupuesto de la propuesta:

El siguiente cuadro corresponde a los valores proyectados para la ejecucion del programa.

$323.452.207,00 | $226.112.423,00 | $97.339.78400
100% 69.91% 30,09%

El valor total del convenio para el desarrollo del Programa de bilinglismo con las instituciones oficiales del
municipio de Chia durante la vigencia 2025 es de TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS. {$323.452.207) distribuidos asi:

« Aporte del MUNICIPIO DE CHIA: por la suma DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES CIENTO DOCE MIL
CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS MCTE ($226.112.423) que corresponde al 69,91% del valor total del
presupuesto de operacion.

+ Aporte de la FUNDACION EDUCATIVA, ROCHESTER (FER} por la suma de NOVENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($97.339.784) que
corresponde al 30,09% del valor total del presupuesto de operacion, con recursos provenientes de la Fundacién
Educativa Rochester (FER).

Horario
Programa Horario
Inglés para Chia Lunes a jueves de 12:00 m. a 3:25 p.m
Inglés para el Mundo Sébadosde8am.al2.m.

2.5 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

N/A

2.6 COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES EN DESARROLLO DEL PRESENTE CONVENIO:

2.6.1 Compromisos FUNDACION EDUCATIVA ROCHESTER- FER: se obligara para con el Municipio, en relacion
directa con el objeto del convenio, a lo siguiente:

1. Constituir las pélizas pactadas en el convenic.

7. Desarrollar el objetivo del convenio conforme a su experticia, idoneidad, propuesta ofrecida vy
relacionada con el objeto del presente convenio.

3. Implementar el Programa de Bilingliismo, asegurando el desarrollo del plan de estudios en inglés, el uso
de materiales didécticos adecuados y la coordinacién con los docentes y asistentes para la ensefianza del

idioma.

4. Realizar sesiones de capacitacién para los estudiantes, aplicando pruebas de seguimiento gque permitan
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

evaluar el avance en ef idioma inglés para garantizar la certificacién en los niveles Al y Bl segin el
cronograma del proyecto.

Administrar los fondos asignados en el convenio con la Alcaldia de Chia, garantizando la entrega de
materiales educativos, alimentacidn vy transporte para los estudiantes beneficiados, de acuerdo con las
condiciones establecidas en el convenio,

Coordinar con el Municipio de Chia, a través de |a Secretaria de Educacion, la implementacion efectiva
del programa, asegurando la correcta ejecucién de las actividades académicas y logisticas previstas en el
proyecto.

Cumplir con el cronograma de ejecucidn del programa de bilingliismo, desarrollando las actividades en
fos tiempos establecidos y presentando al Municipio de Chia informes periddicos sobre los avances y
resultados obtenidos.

Justificar ante el Municipio de Chia el uso de los recursos financieros asignados al convenio, garantizando
que los gastos se realicen conforme a las disposiciones pactadas y presentando los respectivos informes
técnicos y financieros en los plazos establecidos.

Disponer del personal necesario y de la informacion pertinente para responder ante cualguier tipo de
reclamacién judicial o extrajudicial que se instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
subcontratistas o terceros vinculados a la ejecucion del convenio, liberando de responsabilidad al
Municipio de Chia por causas derivadas de la gestidon de |la Fundacidn.

Mantener la debida reserva profesional sobre |a informacidn que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del convenio.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el
desarrollo del convenio.

Cumplir por parte del Asociado con las respectivas normas anticorrupcidn, allanéndose a las sugerencias,
observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del convenio y el Municipio de Chia.

Presentar las cuentas de cobro o facturas del valor correspondiente a cada desembolso, anexando todos
sus soportes y documentos acordados en el convenio,

Rendir los respectivos informes que se requieran ante los entes de control.

Las demas que por ley o convenio le correspendan

2.6.2. Compromisos generales de la FUNDACION EDUCATIVA ROCHESTER- FER:

1. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la gue
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
convenio

2. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
convenio.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descrites en el convenio, sus anexos y demds soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio

5. Mantener vigentes todas las garantfas que amparan el convenio en los terminos del mismo, cuando en el
mismo hayan sido requeridas.
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10.

11.

12.

13.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucién del convenio, si fuere el caso.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hacho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del convenio

Atender las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Comité Técnico de
seguimiento del convenio y el Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor) como constancias de la gjecucion
del convenio

Acreditar sus pagos de $S$/ como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del Convenio a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo {Decreto 1295 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, el decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral, parafiscales e
impuestos a que haya lugar vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del
convenig.

Suscribir el acta de liquidacion del Convenio, conjuntamente con el/la supervision.

Las demds que por ley o canvenio e correspondan.

2.6.3. Compromisos del municipio de Chia:

1. Efectuar el aporte descrito en la FORMA DE DESEMBOLSQ en la oportunidad vy plazos establecidos.
Prestar la colaboracién y brindar el apoyo técnico requerido para la gjecucién del abjeto del convenio.

2. Realizar una coordinacién permanente entre las instituciones educativas, FUNDACION EDUCATIVA
ROCHESTER — FER, para garantizar las sedes de atencion; realizar la focalizacion de los grupos en las
instituciones educativas seleccionadas en el municipio donde se ejecutara el programa y sensibilizacién
de la comunidad educativa frente a |a ejecucion del convenio.

3. La SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA, entregard a FUNDACION EDUCATIVA ROCHESTER - FER, la base
de datos de la poblacion focalizada y beneficiaria con toda la informacién requerida para la ejecucion del
programa, garantizando que la informacién reportada cuente con la totalidad de las autorizaciones de
cada titular de la informacién para el tratamiento y proteccion de datos personales, conforme a lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, compilado por el Decreto 1074 de 2015,
manteniendo indemne a Colsubsidio frente a cualquier reclamacion.

4. Designar dos (2) representantes para que forme parte del Comité Técnico Coordinador por parte de la
Secretaria de Educacidon del municipio.

5. Garantizar el seguimiento y la supervisidn permanente de la ejecucion del convenio, mediante la
designacion formal de un supervisor gue verifique el cumplimiento de las actividades, evalie los
resultados obtenidos v exija a la Fundacién la entrega de los informes técnicos, financieros y de gestidn
en los plazos establecidos.

6. Velar por el cumplimiento de todos los compromisos convenidos.
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2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:

Municipio de Chia — Colegio Rochester, DIRECCION Autopista Norte Km. 15 Ingreso por la Avenida 72 - |

Vereda Fusca
2.8 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucidn del convenio serd de tres (03) meses , contados desde el inicio del convenio a través de la
plataforma del SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacidn, y sin que exceda
el 15 de diciembre de 2025, lo que suceda primero. Contados a partir del perfeccionamiento, cumplimiento de los
requisitos de ejecucién e inicio del convenio en la plataforma del SECOP 1.

2.9 SUPERVISOR DEL CONVENIO:

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico schre el
cumplimiento del objeto del convenio, la cual serd compartida entre los Asociados y estara conformada asi: Por
parte de EL MUNICIPIO: se realizard a través de un PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA DIRECCION DE GESTION Y
FOMENTO EDUCATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, por parte de FUNDACION EDUCATIVA ROCHESTER- FER,
el funcionario a quien ésta delegue, quienes tendran |as siguientes obligaciones:

1) Apoyar integralmente el cumplimiento del objeto convenido y de los compromisos a cargo de los Asociados,

para lo cual podrdn solicitar la informacién que consideren pertinente y sugerir la adopcidon de medidas
necesarias para lograr la ejecucién puntual e idénea del objeto del convenio.

2) Ejercer el apoyo del convenio durante la ejecucién y hasta su terminacion.

3) Sugerir las correcciones o modificaciones que consideren pertinentes en el marco de la gjecucién del convenio
y proponer los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever 0 solucionar rapida y eficazmente las
diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: serdn obligaciones particulares del Supervisor designado por el Municipio, las siguientes:
sin perjuicio de las demds que le asigne la Ley y demds normas:

1). Efectuar el seguimiento general sobre la debida ejecucidn del convenio: Para este efecto deberd establecer |
mecanismos de coordinacion con FUNDACION EDUCATIVA ROCHESTER- FER, que le permitan mantener |

perfectamente enterado de la ejecucién del convenio al municipio.

2). Conocer las obligaciones a cargo del convenio y del municipic y los riesgos que asume cada Asociado dentro
del convenio.

3). Supervisar gue FUNDACION EDUCATIVA ROCHESTER- FER tenga total conocimiento de las normas,
especificaciones, permisos, resoluciones y demas requisitos indispensables para el normal desarrolio del
convenio.

4). Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia correspondiente del municipio los documentos de |

solicitud de adicidn y/o prérroga, suspensién y reiniciacién del convenic remitidos por el supervisor, que
impliquen una modificacién al convenio.

5). Verificar durante la ejecucion del convenio, la vigencia y estado de cada una de las garantias constituidas por
parte de FUNDACION EDUCATIVA ROCHESTER- FER.

6). Consultar con la Oficina de Contratacién del municipio las inguietudes de orden legal que se presenten en

relacidn con el convenio.

7). Verificar que el personal se encuentre afiliado a una entidad promotora de salud, en materia de aportes a
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seguridad social integral, Caja Colombiana de Subsidio Familiar, vigentes a la fecha de presentacion de la
propuesta y durante la vigencia del convenio; y las demés aplicables al objeto del Convenic.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Municipio a través del alcalde, se reserva el derecho de cambiar en cualquier
momento la designacidén de SUPERVISOR durante la ejecucion del convenio y comunicarselo a FUNDACION
EDUCATIVA ROCHESTER- FER.

210  PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONVENIO:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacién de
los contratos y/o convenios se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijade en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para ¢l efecto. De no existir tal término, la liguidacidn se
realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del
contrato y/o convenio o a la expedicién del acto administrativc que ordene la terminacién, o a la fecha del
acuerdo que la disponga. Si el asociado no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le
haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos {2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado Ia liquidacion, la misma podra ser realizada en cualguier tiempo
dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. '

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 TIPO DE CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION

FUNDAMENTO JURIDICO: Convenio de Asociacion, conforme a lo estipulado en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017.

Las partes suscribiran un CONVENIO DE ASOCIACION con una institucidn sin animo de lucro, con fundamento en
el articulo 355 de la Constitucién Nacional, articulo 96 de la ley 489 de 1998 y Decreto 092 de 2017, por el cual
se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro con la finalidad de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo y la Circular Externa Unica para la contratacion |
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por la Agencia Nacional de |
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente. -

sin 4nimo de lucro y como que quiera gue no existe diversidad de oferta del programa que pretende adelantar la |
Alcaldia Municipal de Chia, se requiere gue la entidad cumpla con lo establecido en el articulo quinto del Decreto |
092 de 2017, el cual establece lo siguiente:

En razén a que conforme el analisis del sector es necesario Ja suscripcidn del presente convenio con una entidad |

“ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR

ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacion que celebren |
entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo |
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la efecucidn de esas actividades en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete fa entidad sin
gnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional, |

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley ¢
una Entidad Estatal, en una proporcidn no inferior al 30% del valor total del convenio, fa Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.
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Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estdn
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5,6, 7y 8 del presente decreto”.

4 ESTUDIOS DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economfa y manejo del riesgo y conforme a lo

establecido en el Decreto 092 de 2017, el Municipio de Chia realizé el presente analisis, a fin de determinar las |
condiciones de ofrecimiento de bienes y servicios que puede obtener para satisfacer la necesidad gue reguiere el !
Municipio para el objeto contractual “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, PEDAGOGICOS Y |
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORMACION PEDAGOGICA BILINGUE A ESTUDIANTES DE

BASICA PRIMARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES FONQUETA Y FUSCA DEL MUNICIPIO DE CHIA” |
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: |

A) En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision histdrica y comparativo de
convenios celebrados por el municipio en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

_ ; 20 ENTIDAD
Aﬂqg_.___‘; _ CONVENIO | o TRATANTE OBJETO - | TIEMPO DE EJECUCION ‘
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, '
PEDAGOGICOS Y FINANCIERDS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
SE-CDCVI-094-2013 GOBERNACION | COMUNICATIVAS EN LENGUA EXTRANIERA INGLES ‘
2019 DE MEDIANTE LA INCORPORACION Y ISO DE 4 698.944.577
UNIVERSIDAD DE .
e NDRAMAREs | CUNDINAMARCA | MATERIAL PEDAGOGICO EN LAS INSTITUCIGNES ‘ |
EDUCATIVAS OFICIALES FOCALIZADAS DE LOS '
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE , ||
CUNDINAMARCA |
428.2018 UNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y [ |
CONVENIO DE FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA |
e SOCIAGEN | wumceo QUE DESARROLLE COMPETENCIAS .
2018 FUNDACION OF FUNZA COMUNICATIVAS, METODOLOGICAS Y . $ 448,695,000 ;
UNIVERSITARIA SAN PEDAGOGICAS DE LA LENGUA EXTRANJERA INGLES |
A LA COMUNIDAD EN GENERAL DEL MUNICIPIO DE !
MATEO .
FUNZA
CO1.PCCNTR. 7947188 PRESTACION DE SERVICIOS DE '
| vunicrio CAPAICITAC!ON, FORMACION Y CERTIFICACION EN
2025 UNIVERSIDAD ; DE CHIA INGLES BASICO DE HOSPITALIDAD A PRESTADORES $ 26.000.000 [
MILITAR NUEVA | DE SERVICIOS TURISTICOS EN EL MUNICIPIC DE
GRANADA* | CHiA !

Por lo tanto, recibida la tnica propuesta se toma como valor del presupuesto oficial y valor estimado del convenio
la suma de TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTQS SIETE
PESOS. ($323.452.207) correspondiente al valor cotizado para Ia prestacién del servicio, por uno de los posibles
oferentes consultados.

Se deja constancia que los valores ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demas
que fueron tenidos en cuenta.

En virtud del analisis técnico y econdmico realizado se concluye que: El valor total requerido para la ejecucién del
objeto convencional, acorde a la ficha técnica esta blecida es de TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES i
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS. ($323.452.207) ‘

5 EL VALOR DEL CONVENIO, DETALLADO Y JUSTIFICADO

5.1 VALOR DEL CONVENIO:
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El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente es la suma de TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS. {$323.452.207) incluidos todos los impuestos
a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el asociado.

Valor total Aporte Aporte
ALCALDIA DE CHiA FUNDACION EDUCATIVA ROCHESTER- FER
$323.452.207 $226.112.423 | 597.339.784
100% 69,91% 30,09%

El valor total del convenio para el desarrolle del Programa de bilingliismo con las instituciones oficiales del
municipio de Chia durante la vigencia 2025 es de TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS. ($323.452.207) distribuidos asi:

¢ Aporte del MUNICIPIO DE CHIA, por la suma de DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES CIENTO DOCE MIL
CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS MCTE ($226.112.423) que corresponde al 69,91% del valor total del

presupuesto de operacién.

» Aporte de la FUNDACION EDUCATIVA ROCHESTER- FER, por la suma de NOVENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS QCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($97.339.784) que

corresponde al 30,09% del valor tetal del presupuesto.

5.2. PRESUPUESTO DETALLADO PARA EL PROYECTO

£n el cuadro siguiente se presentan los rubros detallados con los aportes de los Asociados, proyectados para la ejecucidn del

programa en el afio 2025:

PROYECTO BILINGUISMO

PRESUPUESTO POR RUBROS ANO 2025

Unidad de

Total Afio

Aporte

FER

racteristi - Cantida orte FER A Contenidos
t o medida 41 2025 Alcaidia | *P i
Profesores para trabajar durante las sesiones de clase y las sesiones
Profesores Ingiés Docentes 2 $52.80(.000,00 | $52.800 000,00 N#A | de planaacién. Esto incluye planeacion e informes de los estudiantes
durante gl afio 2025,
- Activi - o
Pr’o\.’esor Actlv’ld.ad Docentes 1 §3.740,000,00 374000000 | N/A ct|u\d'ac!es |idicas con p:ofesor para trabajar en las sesrones ludico
Ludico Pedagdgica pedagogicas durante el afio 2025.
Elaboracion v disefic de unidades de inglés. Disefio de pruebas
" diagndsticas tacidn de infor H I d efio
s 3 Coordinador 1 $22.560.000,00 | $22.560.000,00 nja | C1EBNOSUCAs ¥ presentac nformes schre el desempefio de
Académica estudiantes. Acompafiamients y seguimiento del curriculo durante
el afio 2025.
Asistentes Asistentes para acompafiar a los profescres y a los estudiantes
As: d?én icas Asistente 2 $30.400.000,00 | $30.400.000,00 N/A | durante los dias que vienen al Colegio Rochester, tanta en clases
acErpse como a la hora de almuerzo durante el afio 2025.
Textos de la serie On Our Warld - student bock grade 1, para 23
. nifios de a IEO Fonguetd ofesor. Textos guias del Toefl 18T
Libros Libro 39 4 7.541.257,00 $7.541.257.00 | N/A | | e i Bul Eloetl g
libro trabajo para 16 nifics del programa lnglés para un Mundo
Globaltzado y el profesor titular
. Materiales de trabajo diario para 39 estudiantes que participan en
Utiles Escolares Kit 39 | 5539473700 ¢5.324.737,00 | NfA 8|0 clarie p que particip
fos programas de Bilinglismo,
Transporte de los estudiantes para 39 estudiantes que asisten a los
T - programas de Bilinguismo. Corresponde & los recorridos para 2
Erfn;.p" te Transporte 4831 773.383,00 | $83.773.383.00 N/A | buses que realizan los trayectos entre |as sedes IEQ Fenquets, IEO
SrUciantes Fusca y el Colegio Rochester los dias lunes, martes, miércoles,
jueves y séhado durante el afio 2025,
Alimentacion Almuerzo para 23 nifios, profesar y asistente acadénico, de lunes a
(Almuerzos - Alimentacién 41 $44.079.040,00 | $36.570.042.00 | $7s00.00000 | t4/A | jueves durante el afic 2025. Once para 16 nifies, un profesor. un
Refrigerio) coordinador y un asistente académico durante el afio 2025.
Corresponde a los costos del uso de las aulas, bublioteca,
SEN'{CIOS . Aulas $30.533.842,00 $30.533.842,00 | N/A | electricidad, agua, aseo, seguridad y servicios sanitancs durante Tos
Instalaciones dias de trabajo en ¢l ao 2025,
El apoyo administrativo estd destinado a garantizar Ja adecuada
Persanai de apoyo gestion, seguimiento y control de las actvidades previstas Este
administrativo - Persona 4 $16.500.000,00 416.700.000,00 | N/A | apoye cubrira las Jabares de planeacién, coordinacién logistica,

control documental y articulacion con la Secretaria de Educacian y
la Fundazidn Educativa Rochester FER
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pélizas

Gastos legales -

Paliza donde se formaliza el convemo cara ejecutar el proyecio de

1 5 4.000.00 00 caoonooooe | Nfa |, T
bilinguismo

Director para trabagjar en la organizacidn de espactos de clase y
ladicos. disefio de horarios de clase, coordinacidn del transporte

Direcciony . . ‘ ]

logistica Director 1 $i2129948 s221%3.94800 | N:A | alimentacion, consecucidn de textos y matenzles, coordinacidn de
personal, manejo de presupuestos, gestién de recursos y
elabaracién de informes.

TOTAL $33345220000 | $2641247p0 | 55733972600 | NfA

Parcentaje de
participacion

100,00% §2,91% 30,09%

1,

2.

5.3 FORMA DE DESEMBOLSO

El municipio de Chia realizara un aporte al convenio por la suma de DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES CIENTO DOCE
MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS M/TCE. {$226.112.423), que equivale al 100% de su aporte, el cual se
desembolsado, una vez se suscriba el acta de inicio y se entregue por parte de la caja de compensacién familiar lo
correspondiente al desarrollo de las siguientes actividades asi:

Primer desembolso correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total def aporte del Municipio, equivalente a
la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTQOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESCS
M/CTE. ($45.222.485).

e Condiciones: El desembolso se realizard una vez suscrita el acta de inicio del convenio y previa convocatoria y
realizacion del primer comité de inicio, en el cual ia entidad asociada debera presentar para revision y
aprobacion del supervisor [os siguientes documentos:

Plan de accién detallado, que incluya la programacidn de actividades, los objetivos especificos, la metodologia
de ejecucion y las estrategias previstas para su cumplimiento.

Cronograma de ejecucién técnica y administrativa, en el cual se especifiquen los tiempos estimados, las fases
de trabajo, la secuencia de actividades y [a distribucion de responsabilidades entre la entidad asociada y el
Municipio.

Los documentos aprobados en dicho comité constituiran el referente oficial para la verificacion del cumplimiento del
convenio y serviran de base para la elaboracién del informe final que evidencie la ejecucion total de las actividades
programadas.

Segundo desembaolso correspondiente al veinte por ciento {40%) del valor total del aporte del Municipio, equivalente
a la suma de NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($90.444.969).

e Condiciones: Se efectuara una vez la entidad contratista haya avanzado en un 40% de la ejecucion del convenio,
io cual debera ser verificado vy aprobado por el supervisor del convenio. Para este desembalso, la entidad
contratista debera presentar un informe que evidencie el cumplimiento y avance de las actividades
desarrolladas hasta la fecha, de acuerdo con el plan de trabajo establecido.

Monto aproximado tercero y dltimo desembolso correspondiente al veinte por ciento {40%) del valor total del aporte
de! Municipio, equivalente a la suma de NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE {$90.444.969).

Condiciones: Se efectuara entrega del informe final que evidencie la ejecucion total de las actividades programadas
en el plan de trabajo. Este informe deberd contener los resuitados alcanzados y serd sometido a la aprobacion dei
supervisor de! convenio. Se efectuard en el mes de diciembre, previa entrega y aprobacion del informe que
evidencie el avance y cumplimiento de las actividades del plan de trabajo al mes de diciembre, asi como de
la ejecucion financiera respectiva del mes anterior. Et Municipio desembolsard a Fundacién Educativa
Rochester -FER el 100% de los aportes al mes de diciembre 2025, aclarando que al finalizar el convenio
entregard un informe final de la ejecucidn del convenio con todos los soportes técnicos, administrativos y
financieros, y se suscribird el acta de liquidacion.

5.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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Para garantizar las obligaciones econdmicas derivadas del futuro convenio, [a Secretaria de Hacienda expidid ios
Certificados de Disponibilidad Presupuestal gue a continuacidn se relacionan:

j DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No, 2025001474

T — &
NUMERO RUBRO | NOMBRE FUENTE VALOR
|
SERVICIOS PARA COMUNIDAD SOCIALES ’
23109220120242517500130342.32.02.02.009 | pepconn s 1101 1 $227.000.000
T
TOTAL DISPONIBILIDAD $227.000.000
S ——

El valor total de los aportes del Municipio al convenio corresponde de DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES CIENTO
DOCE MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS MCTE {$226.112.423)

5.4 ANTICIPO: N/A

| 7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {..) es
objetiva la seleccidn en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines

que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de |

motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 092 de 2017, que establece lo siguiente: “...artfculo 5. Asociacion
con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asociacidn que celebren entidades privadas sin énimo de lucro de reconocida idoneidad y

Entidades Estatales para desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a |

estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcién no inferior ai 30% del valor total del convenio®

7.1 HABILITACION JURIDICA: La entidad privada sin dnimo de lucro, deberd acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

e Carta de presentacién de la oferta

e Copia del Proyecto Educativo

e Copia de la certificacién que acredite la existencia de la entidad privada sin animo de tucro y su autorizacion
para realizar las actividades a ejecutar en el presente convenio

e Copia de los Estatutos de la entidad sin dnimo de lucro.

e Hoja de vida de persona juridica en formato Unico de! Departamento Administrativo de la Funcién Publica

e Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad sin animo de lucro y representante legal
(Procuraduria — vigente).

e Certificado de responsabilidad fiscal de la entidad sin anime de lucro y representante legal {Contraloria —
vigente).

s Consulta de antecedentes judiciales del representante legal (Policia —-vigente).

e Certificacién del Registro Nacional de medidas correctivas (RNMC) del oferente, persona natural o
representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro.

e Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM persona natural o representante legal
de [a Entidad Sin Animo de Lucro.

¢ Certificado de cumplimiento obligaciones parafiscales y de segu ridad social.

s Fotocopia registro unico tributario -RUT
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e Fotocopia de libreta militar del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica,
cuando se trate de hombre menor de 50

Fotocopia legible de la Cedula de Ciudadania o Extranjeria del administrador

Certificacién de no estar inmerso en causal de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de interés.
Compromiso anticorrupcion

Certificacion bancaria

7.2 HABILITACION FINANCIERA: El anélisis financiero no tiene ponderacién alguna y se trata del estudio que debe
realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientcs del Decreto 092 de 2017
y |a guia para la contratacion con Entidades Privadas sin Animo de Lucroy de reconocida Idoneidad

La entidad solicitara los estados financieros del futuro oferente con la finalidad de analizar el grado de madurezy
de dedicacién a los proyectos misionales de estas entidades sin dnimo de lucro. El resultado de los estados
financieros que se aporten a la entidad debera primero arrojar resultados POSITIVOS y demostrar la salud
financiera de los mismos, esto con la finalidad de analizar una iliquidez o riesgo de incumplimiento a la ejecucion
del convenio desde el aspecto financiero, y segundo los estados financieros deberan estar acompafiados con la
copia de la tarjeta profesional del contador o Revisor Fiscal junto con &l certificado de la junta de contadores

actualizada.

7.3 HABILITACION TECNICA: Ei andlisis técnico no tiene ponderacidn alguna ya que consiste en el estudio que
debe realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos
establecidos. Asi las cosas, el oferente deberd cumplir con los siguientes aspectos:

El analisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el Municipio de
Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.3 del
presente estudio, en la invitacion al oferente, con miras a establecer la habilitacién técnica para contratar.

IDONEIDAD: Acreditar una entidad con amplia proyeccion educativa en temas pedagogicos y academicos, con
disponibilidad de servicio en los dmbitos descritos desde la educacion y con capacidad administrativa, financiera
y técnica para el desarrollo de proyectos de bilingtismo.

DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA: La entidad sin animo de lucro, deber acreditar experiencia general a través de
minimo dos {2} contratos o convenios, con entidades privadas o publicas, cuyo objeto se encuentre relacionado
o similar a la convocatoria con la ejecucién del presente objeto y cuyo valor expresado en SMMLV sean igual o

superior al presupuesto oficial estimado.

Para acreditar la experiencia especifica y la experiencia general, del contratista deberd allegar con su propuesta,
copia de los contratos debidamente ejecutados, terminadas y/o liquidados, para lo cual deberd presentar
certificacion o copia del contrato con [a respectiva acta de terminacion y/o liquidacion. Las certificaciones y actas
se deberan presentar en papel membretade expedidas por el representante legal o funcionaric competente de
la entidad contratante publica o privada que la expide. No se tendran en cuenta para la verificacion aquellas
certificaciones que no contengan la informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos

establecidos en este numeral.

El soporte documental debe contener como minimo la siguiente informacion: Nombre de |a Entidad contratante;
Objeto del contrato; Valor del contrato; Alcance v © Actividades ejecutadas; Fecha de inicio del contrato o
convenio; Fecha de terminacidn del contrato.

7.4 DOCUMENTOS DE REPUTACION: N/A
7.5 FACTORES DE PONDERACION:

NO APLICA POR SER CONTRATACION DIRECTA.
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8. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacién, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacidn; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en ios procesos de
Contratacidn emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

Impacte después del tratamiento Monitoreo y revision

{A quién se le asigna?
iAfecta fa ejecucidn del convenio?
Fecha estimada en que se inicia el tratamiento

Tratamiento/Controles a ser implementados
Persona responsable por implementar el tratamiento

Fecha estimada en que se completa el tratamiento

Probabiidad
Impactc
Valoracion del riesgo
Categoria
4COmo se realiza el monitoreo?
Periodicidad ¢Cudndo?
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

a) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento del convenio

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del convenio, el cubrimiento de la
responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estén consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7,,
2212318, 22123110, 22123111, 22123112, 22123113,
2.21.2.3.1.16 y2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

22123114, 22123115,

CUANTIA DEL AMPARO L
GARANTIA SOLICITADA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA VIGENCIA DEL AMPARQO _
_ Por el 10% del valor aportado por el El término de ejecucién del Convenio
Cumplimiento del MUNicipi . . -
. pio. mas cuatro {4) meses previstos para la
convenio N )
liguidacidn del convenio. ‘
Pago de Salarios, | '
Prestaciones sociales Por €l 5% por ciento del valor aportade | El término de ejecucidn del Convenioy | |
legales e indemnizaciones por el Municipio, 3 afios maés. \
laborales ‘

As{ mismo, el asociado deberd amparar los riesgos derivados de [a responsabilidad civil extracontractual.

|

GARANTIA SOLICITADA | CUANTIA DEL AMPARO

VIGENCIA DEL AMPARO
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| SUFICIENCIA DEL SEGURO | ]
El valor asegurado por los convenios de |
Responsabilidad civil Seguro gue amparan la responsabifidad ‘ Por un término igual al plazo de
Extracontractual civil extracontractual no debe ser inferior a gjecucion del convenio.

, 200 salarios minimos mensuales vigentes ’

0 v

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ -4/45’7»~R'

SECRETARIA DE DESPACHO / U
d

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO | FIRMA
DE CHiA

ELISA ALVARADO
CONTRATISTA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO | FIR
DE CHiA
PROYECTQ

JAIRO AYALA ALAPE
CONTRATISTA ABOGADO FIRMA ).
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO / //f/
DE CHIA A LA
REVISION JURIDICA LA

HARVEY EDUARDO TORRES POVEDA ‘
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE FIRMA/ //,
GESTION Y FOMENTO EDUCATIVO / b
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO :
DE CHiA

APROBO
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