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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de lo estabiecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se
desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE

EMISION DEL SEPTIEMBRE 2025

ESTUDIO:

SECRETARIA

QUE ELABORA SECRETARIA DE GOBIERNO

EL ESTUDIO:

MODALIDAD DE

SELECCION: CONTRATACION DIRECTA i
OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SEGUNDA FASE DE LA
CONTRATACIO ACTUALIZACION DE NORMAS, LEYES Y MANDOS DEL RESGUARDO INDIGENA
N: MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, incorporado al ordenamiento juridico interno mediante
la Ley 74 de 1968, por la cual se aprueban los "Pactos Infernacionales de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales, de Derechos Civiles y Politicos, asi como el Protocolo Facultativo de este uftimo, aprobados por
la Asamblea General de las Naciones Unidas en votacién unanime, en Nueva York, el 16 de diciembre de
1966" establece en su Articulo 26: “Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin
discriminacién a igual protecciéon de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda discriminacion y
garantizaré a todas las personas proteccién igual y efectiva contra cualquier discriminacion por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional o social,
posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion social”.

Que la Convencién Americana sobre Derechos Humanos incorporada al ordenamiento juridico interno
mediante Ley 16 de 1972, abono la obligacién de los estados de (...) respetar los derechos y libertades
reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion,
sin discriminacién alguna por motivos de raza color, sexo, idioma, religién, (...), asi como el deber de Adoptar
disposiciones de Derecho Interno, (...) con arreglo a sus procedimientos constitucionales y a fas disposiciones
de esta Convencion, las medidas legisiativas o de olro carécter que fueren necesarias para hacer efectivos
tales derechos y fibertades {.. ).

Considerando que la Constitucion Politica de Colombia sefiala en el Articulo 2°, que son fines esenciales del
Estado “...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
fos afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cuitural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la reptblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares’”.

Que el Articulo 7 ibidem establece: “El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién
cofombiana”.

Que en el mismo sentido su Articulo 10 expresa: “...Las lenguas y diafectos de los grupos étnicos son tambien
oficiales en sus terriforios. La ensefianza que se imparta en las comunidades con fradiciones lingiisticas
propias sera bilinglie”

En adicién el Articulo 13 sefala: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de fas autoridades y gozarén de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica
o filosofica”.

Asimismo, el Articulo 83 constitucional menciona, “...fas tierras comunales de grupos étnicos, las tierras de
resguardo, el patrimonio arqueolégico de fa Nacién y los demas bienes que determine la ley son inalienables,
imprescriptibles e inembargables”.
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|Que en el inciso 5 del Articulo 68 de la Constitucion Politica se advierte, *...Los infegrantes de los grupos
éinicos tendréan derecho a una formacién que respete y desarrolfe su identidad cultural”

‘Adicionalmente a lo mencionado, el Articulo 209 ibidem expresa: “La funcién administrativa ests al servicio
de los intereses generalas y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la desceniralizacion, la delegacion y fa
desconcentracion de funciones”

CQue el Articulo 286 de la norma en comento, establece: “Son entidades territoriales los departamentos, los
distritos, los municipios v los territorios indigenas. La ley podra daries el caracter de entidades territoriales a
las regiones y provincias que se constituyan en los términos de fa Constitucion y la Ley”

Que el Articulo 287 de la relacionada norma establece que: “Las enfidades territoriales gozan de autonomia
para la gestion de sus intereses, y dentro de los limites de fa Constitucion y la Ley. En tal virtud tendran los
. siguientes derechos:

1. Gobemarse por autoridades propias.

2. Ejercer las competencias que le correspondan.

3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
4. Participar de las rentas nacionales”

Con observancia en los preceptos normativos constitucionales, el constituyente primario le atribuye funciones

judiciales a los particulares tal como reza el Articulo 116 asi: "Modificado. A.L. 3/2002, art. 1° La Corte

Constitucional, la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, el Consejo Superior de la Judicatura, la

Fiscalia General de la Nacidn, los tribunales y los jueces, administran justicia. También fo hace la Justicia

Penal Militar. E! Congreso ejercera determinadas funciones judiciales. Excepcionalmente la ley podré atribuir|
funcién jurisdiccional en materias precisas a determinadas autoridades administrativas. Sin embargo, no les

serd permitido adelantar la insfruccion de sumarios ni juzgar defitos. Los particulares pueden ser investidos

transitoriamente de fa funcién de administrar justicia en la condicién de jurados en las causas criminales,

conciliadores o en la de arbitros habilitados por las partes para proferir falfos en derecho 0 en equidad, en los

términos que determine la ley.”

Que para materializar la plena autonomia y autodeterminacion de los puebios indigenas la norma superior
contempla en el Articulo 246 como sigue: “Las autoridadas de los pueblos indigenas padran ejercer funiciones
jurisdiccionales dentro de su ambito territorial, de conformidad con sus propias normas y procedimientos,
siempre que ho sean contrarios a la Constitucion y leyes de la Republica. La ley establecera las formas de
coordinacion de esta jurisdiceién especial con el sistema judicial nacional.”

En ese mismo sentido, mediante pronunciamiento de la Sala Plena de la Honorable Corte Constitucional els_
Auto A302-23 (M.P. Anicnio José Lizarazo Ocampo) expuse al tenor literal: “(...)" La jurisdiccion especial
indigena es un "derecho aufonomico de las comunidades indigenas” que opera como una garantfa
que “protege la diversidad cultural y valorativa”. El ambito de proteccién de este derecho colectivo estd
integrado por (i} la facultad de /fas comunidades de contar con "autoridades judiciales propias para juzgar a
sus miembros” y (i) la potestad de conservar o proferir normas y procedimientos propios. En tales términos,

la jurisdiccién especial indfgena “se define en funcién de la existencia de auloridades, sistemas de derecho
propio basados en usos y cositumbres tradicionales, y procedimientos conocidos y aceptados en la
comunidad”.

En aras de amparar los derechos fundamentales condensados en aquel que alude al debido procesc y a la
tutela judicial efectiva, la Constitucion Politica indistintamente de la condicién de raza, sexo, religién; preve lo
que &l tenor literal del canon 229 se exhibe: “Se garantiza el derecho de toda persona para acceder a la
administracion de justicia. La ley indicara en qué casos podra hacerlo sin la representacion de abogado.”

Asimismo, el Articulo 311 de la precitada norma determina:; "Al municipio como entidad fundamental de la
division polftico-administrativa del Estado fe corresponde prestar los servicios pliblicos que determine la ley,
construir las cobras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su ferritorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constitucion y las leyes.”

Considerando que la Constitucién Politica de Colombia sefiala en el articulo 2°, que son fines esenciales del
Estado “...servir a la comunidad, promover fa prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién,; defender la independencia
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se hace necesario prestar el acompariiamiento profesional en materia juridica a Resguardo Indigena Muisca
de Fonquetd y Cerca de Piedra.

Que el Articulo 315 ibidem establece cudles son las atribuciones a cargo de los Alcaldes Municipales,
indicando en su numeral 1° lo siguiente: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, fos decrefos del
gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo”, adicionalmente el numeral 3° estipula que es deber
del mismo “dirigir fa accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo (...)".Constitucién; facilitar la participacién de todas las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cuitural de fa nacion...”

Que el Articulo 330 de la norma superior menciona: “De conformidad con la Constitucion y las leyes, los
territorios indigenas estaran gobernados por consejos conformados y reglamentados segun los usos y
costumbres de sus comunidades y ejerceran las siguientes funciones: 1. Vefar por la aplicacion de las normas
legales sobre usos del suelo y poblamiento de sus territorios. 2. Disefiar politicas y los planes y programas
de desarrolfo econémico y social dentro de su territorio, en armonia con ef Plan Nacional de Desarrollo. 3.
Promover las inversiones publicas en sus territorios y velar por su debida sjecucion. 4. Percibir y distribuir sus
recursos. 5. Velar por la preservacion de los recursos naturales. 6. Coordinar los programas y proyectos
promovidos por las diferentes comunidades en su territorio. 7. Colaborar con el mantenimiento del orden
ptblico dentro de su territorio de acuerdo con fas instrucciones y disposiciones del Gobierno Nacional. 8.
Representar a los terriforios ante ef Gobierno Nacional y demés entidades a las cuales se integren, y 9. Las
gue les sefialen la Constitucion y la ley. Paragrafo. La explotacién de los recursos naturales en los territorios
indigenas se hara sin desmedro de la integridad cultural, social y econdmica de las comunidades indigenas.
En las decisiones que se adopten respecto de dicha explotacién, el Gobierno propiciard la participacion de
los representantes de las respectivas comunidades”.

Que mediante la Ley 21 de 1991, el Estado colombiano ratificd el Convenio 169 de la OIT, a traveés del cual,
la Constitucién Politica de Colombia, con mérito del constituyente primario reconocid a la Nacion colombiana
como multiétnica y pluricultural. De la misma manera, por medio de la ratificacién de este convenio se obliga
a brindar proteccion a las comunidades indigenas del pais de acuerdo con sus particulares cosmovisiones.
En esencia, a reconocer las aspiraciones de esos pueblos para que puedan asumir el control de sus propias
instituciones y a mantener y fortalecer su identidad cultural, su autonomia gubernativa y jurisdiccional.

El Convenio 169 de la OIT, entiende como pueblos indigenas a los descendientes de poblaciones que habitan
en el pais o en una regiébn geografica particular en la época de la conquista o la colonizacion, o del
establecimiento de las actuales fronteras estatales y que, cualquiera que sea su situacioén juridica, conservan
todas sus propias instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

En el Convenio se aclara que la conciencia de su identidad indigena o tribal debera considerarse un criterio
fundamental para determinar los grupos a los que se aplican las disposiciones. Asi mismo, que el termino
“pueblos” no debe interpretarse en el sentido que tengan implicacién alguna en lo que atafie a los derechos
que pueda conferirse a dicho término en el derecho internacional.

Que el Articulo 6 de la Ley 489 de 1998, sefiala que: “En virtud def principio de coordinacion y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con
el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones...”.

Sea preciso citar el Articulo 339 de la Carta cuyo tenor literal expresa: “Las entidades territoriales elaboraran
y adoptarén de manera concertada entre ellas y el Gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de
asequrar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de fas funciones que le hayan sido
asignadas por la Constitucion y la ley”.

El numeral 2 del Articulo 3 de la Ley 1551 de 2012, establece: Es funcién de los municipios, “Efaborar fos
planes de desarrollo municipal, en concordancia con ef plan de desarrolio departamental, los planes de vida
de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorfas étnicas, de Jas
organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vuinerables presentes en su territorio...( }

Los planes de desarroflo municipal deberén incluir estrategias y politicas dirigidas al respeto y garantia de los
Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario”

En consecuencia, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, “COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA
VIDA” establece como uno de sus catalizadores lo relacionado con la “Coordinacion de los Instrumentos de
Planificacién de Territorios Vitales™ -Gobernanza multinivel del territorio-, en donde se gestionara de manera
contundente la revision de la Ley Orgénica de Ordenamiento Territorial (LOOT) para que pueda incluir el
fortalecimiento y la articulacion de los resguardos y entidades territoriales indigenas, los consejos
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comunitarios mayores (Ley 70 de 1993), los programas de etnodesarrollo y los planes de vida de las
comunidades étnicas.

En ese mismo sentido, el PND incluye dentro de su contenido, el catalizador “Servicios de Justicia Centrados
en las Personas, Comunidades y Territorios” -Jurisdiccién especial indigena, justicias propias y comunitaria
y desarrollo de Justicia Ambiental- en cuyo desarrollo e implementacion se identificaran, planificardn y
gestionaran fuentes de financiamiento efectivas y sostenibles para el funcionamiento auténomo de la
Jurisdiccion Especial Indigena. Se caracterizaréan las justicias propias y comunitarias para robustecer su
reconocimienta por las autoridades locales, con énfasis en sus practicas, saberes ancestrales y la promocion
de respuestas efectivas a sus necesidades especificas. Adicionalmente, se promovera el acceso a la justicia
en asuntos ambientales.

Bajo esa argumentacién, €l municipio de Chia debe armonizar su planificacién administrativa analogamente
con la que proyecta el gobierno central y articular asi tanto la Ley 2294 del 2023 Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, como también, la norma local sancionada mediante
Acuerdo Municipal 219 de 2024 "Plan 7/24 en Accién®, que tiene como OBJETIVO GENERAL “forjar un
municipio resiliente, sostenible y orientado af bienestar de sus habitantes, mediante el mejoramiento de fa
calidad de vida de la poblacién a partir de la implementacién de politicas y programas que aborden las
diversas dimensiones del desarrollo humano. Nos proponemos fortalecer la infraestructura, impulsar la-
educacién de calidad, facilitar el acceso a servicios ptiblicos eficientes y fomentar la participacion ciudadana
activa; por lo tanto, aspiramos a ser un referente nacional en desarrollo sostenible, donde la equidad y la
Justicia social sean los cimientos de nuestro progreso.”

Es por lo anterior que, &l municipio de Chia como entidad territorial de la divisién politica y administrativa del
Estado, con autonamia politica, administrativa y fiscal, dentro de los limites que le sefiala la Constitucion y la
Ley, tiene como misién y objetivos generales: asegurar el desarrollo social, politico, econémico, fisico y
ambiental del municipio, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacion,
todo mediante &l agenciamiento de funciones y competencias a través de la administracion municipal.

Que en el municipio de Chia se constituyd mediante el Acuerdo No 315 de 2013 del ICODER, el Resguardo
Indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra, en favor de la comunidad MUYSCA, asentada alli. La mencionada
comunidad, dentro de sus procesos comunitarios dedica parte de su tiempo a la recuperacion de su lengua,
como parte integral de su identidad cultural, la busqueda activa de vinculos de gobernanza bajo un criterio
juridico soportado en sus costumbres y tradiciones.

Actualmente, el Resguardo Indigena de Fongueta y Cerca de Piedra dispone de un documento de Mandos,
Normas y Leyes que, si bien es cierto en su momento fue aceptado y promulgado por el Gobierno Indigena

y los comuneros de la época, tambien lo es que, el surgimiento de nuevas realidades y la modernizacioi._
acrecentada por la adopcion de tecnologias de la informacion y por la transformacién de algunos
procedimientos jurisdiccionales se hace necesario adecuar y actualizar (sin alterar sus tradiciones) varios
conceptos normativos a ese compendio de Mandos, Normas y Leyes para que, resulte plenamente aplicable

y cumpla la condicion constitucional de congruencia y consonancia con la norma de normas.

La naturaleza de Resguardo Indigena se relaciona como una institucién legal y sociopolitica de caracter
especial, conformada por una comunidad indigena, que con un titulo de propiedad colectiva goza de las
garantias de propiedad privada, posee su territorio y el manejo de éste y su vida interna por una organizacion
autdbnoma amparada por el fuero indigena y su sistema normativo propio. Las leyes tradicionales son
fundamentales para la identidad de los pueblos indigenas y las comunidades locales, ya que definen los
derechos, las obligaciones y las responsabilidades de los miembros en relacion con importantes aspectos de
sus vidas, culturas y visién del mundo.

En tratandose del principio de legalidad, es clave que, bajo esa maxima de autodeterminacién y autonomia
de los pueblos indigenas, se debe fortalecer el derecho tradicional, pues este guarda estrecha relacién con
el uso y el acceso a los recursos naturales, los derechos y las obligaciones relacionados con la tierra, la
herencia, la propiedad y en general las normas de auterregulacién de su vida cotidiana en el desarrollo de
una vida espiritual, el manterimiento del patrimonio cultural y los sistemas de conocimiento, asi como ofros
muchos asuntos.

No obstante lo anterior, el derecho tradicional del resguardo indigena y el derecho a la auto determinacién
gue como entidad auténoma les garantiza la normatividad vigente ya descrita, es necesario también, desde
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la administracién municipal apoyar a esta poblacidén para que su compendio de normas leyes y mandos se
encuentren ajustado y actualizado, en primer lugar a su realidad social actual y en segundo lugar que este
en concordancia y congruencia con la normatividad legal positiva que rige en el territorio nacional, cuidando
especiaimente del respeto por sus usos y costumbres ancestrales.

Con todo, la conservacion de las leyes propias de los pueblos indigenas y su compendio conforme a las
nuevas realidades y en armonia con la Constitucion Politica de Colombia de 1991, se convierten en un reto
para la administracién municipal y en tal sentido, se pretende compilar una serie de principios, reglas y
subreglas que sirvan al Resguardo indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra, en pro de mantener y promulgar
su crédito como pueblo auténomo y libremente autodeterminado.

Que, de acuerdo con la actual estructura organizacional interna de la Administracion Central del Municipio de
Chia, seglin se establece en el numeral primero de! articulo 38 del Decreto No. 40 de 2019, le corresponde
a la Secretaria de Gobierno: "Liderar, orientar y coordinar fa formulacion de politicas, planes y programas
dirigidos a garantizar |a convivencia pacifica, el respeto de los derechos humanos, la seguridad ciudadana y
la preservacion del orden publico en el municipio”.

Que el articulo 40 ibidem, preceptia: “Son funciones de la Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos
y de Posconflicte entre otras:

()

5. Disefiar y ejecutar proyectos de fortalecimiento de los procesos organizacionales de las comunidades
indigenas y de las minorias étnicas. (...)

Sea indicar que en la vigencia anterior se realizaron, mesas de trabajo con la comunidad las cuales marcaron
un inicio de construccion del documento normas leyes y mandos, el cual por abarcar temas trascendentes y
de diaria aplicacion al interior de este territorio debe construirse desde diferentes escenarios que requlan la
actividad e interrelacion cotidiana de sus integrantes, por ello es necesario continuar con la segunda fase de
actualizacion del citado escrito.

La Direccion de Asuntos Etnicos, en desarrollo del plan de desarrollo municipal, PROGRAMA!
FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS.
meta 227 “asistir y ejecutar acciones para el fortalecimiento del plan de vida del resguardo indigena Mhuysqa
durante el periodo de gobierno” tiene como prioridad fortalecer los procesos organizacionales de los
comuneros del Resguardo Indigena Mhuysga de las veredas Fonqueta y Cerca de Piedra, promoviendo
estrategias orientadas a la atencion de esta poblacion a través de la integracién de programas y acciones
enfocadas en el apoyo de la ejecucién de su plan de gobiemo, igualmente brindara apoyo técnico a la
implementacion de procesos organizacionales de las comunidades indigenas y minorias étnicas del municipio
y complementariamente, apoyara los programas y/o proyectos de fortalecimiento que resalten las raices,
tradiciones y costumbres de esta parte de la poblacién.

Con la primera fase adelantada en el afio anterior, se dio un avance significativo en la actualizacién del
documento de NORMAS, LEYES Y MANDOS va que con las actividades desplegadas se identifico la
necesidad de fortalecer capacidades internas del Resguardo Indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra frente
al conocimiento, comprensién y apropiacién del documento existente

En esa primera fase se elaboro un diagndstico de temas prioritarios no solo encaminada a la modificacion y
actualizacion del documento, si no, a que la comunidad en realidad tuviera un conocimiento y aprehension
del mismo, toda vez que para muchos de los indigenas no conocian o poseian una informacion minima del
contenido del “reglamento interno” mandos normas y leyes.

Ahora bien, por la especificidad del tema y en respeto de la cultura ancestral y el apego a sus fradiciones y
saberes propios, no es posible que el objetivo de actualizar el manual de normas leyes y mandos, sea
asumido por parte de la entidad o de algin particular que no tenga el contexto de la dinamica social de este
grupo étnico, por elio la necesidad de que esta labor sea adelantada por personas del mismo resguardo que
tengan la interiorizacion y el conocimiento no solo de sus usos y costumbres sino también de su propia
cosmovision, que permita fortalecer sus tradiciones y cohesionar su ancestralidad con la realidad actual que

les rige

Para poder llevar a cabo la segunda fase de actualizacion de normas leyes y mandos, se hace_necesario
contar con un equipo conformado por un profesional en derecho y una persona de apoyo que también cuente
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" con cohiﬁcimientosjurldicos a fin de poder realizar un cubrimiento amplio de la poblacién, mediante reuniones
y dinamicas organizadas y dirigidas a diferentes grupos (nifios, adolescentes, jovenes y adultos), para que
se tenga una mayor comprension de la labor a realizar, lo cual requiere no solo del conocimiento del entorno
sino tambiérni de actividades preparatorias y logistica para llegar a toda la comunidad.

Con la labor de la profesional se busca la actualizacion del documento de normas leyes y mandos en
goncordancia con la legislacion nacional vigente, sin gue se trasgreda su autonomia y gobierno propio.

La contratacion de un estudiante de Derecho tiene como propdsito brindar apoyo juridico y logistico en el
procesa de formulacion, revision y consolidacion de fas normas, leyes y mandos que rigen la organizacién
interna del Resguardo Indigena. Esta asistencia resulta fundamental para fortalecer los procesos
participativos, pedagégicos y administrativos, garantizando que las decisiones comunitarias se encuentren
dehidamente documentadas, armenizadas con el marco legal vigente, y socializadas de manera efectiva entre
los distintos sectores poblacionales.

Se evidencio la necesidad de que los encuentros o mesas de trabajo sean sectorizadas ya gue la informacién
dada en forma global no es de facil entendimiento o comprensién para un nifio, un adulto o un anciano. Por
igual.

De igual manera, en esta fase inicial se determiné que la construccion del documento debia ser un proceso
mas inclusivo y participativo. No se trataba Unicamente de presentar un texto elaborado por una sola persona
para su posterior aprobacion, sino de construirlo con el consenso y la participacién activa de la comunidad.
Per dliimo, al tratarse de un documento amplic y de tanta importancia para esta comunidad el mismo no
alcanzo a ser totalmente socializado.

Por lo anteriormente consignado es la necesidad de la implementacion de esta segunda fase, en la cual se
aplicara una metodologia de interaccion con los diferentes grupos etarios que componen la comunidad,
buscando asl una comprension directa, didactica y focalizada para que la comunidad en general pueda en
primer lugar conocer las normas leyes y mandos que les rigen, proponer alternativas de modificacion en los
temas que consideren pertinentes y participar activamente en la construccion del nueve documento,
asegurando de esta manera una participacién activa e informada al momento en que el cabildo decida poner
a consideracion la actualizacion de las normas leyes y mandos gue les rigen o regiran a futuro

Con fundamento en lo anterior, y debido a que actualmente en |a Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales,
Religioses y Posconflicto, solo hay un profesional para llevar a cabo todo lo estipulado en el Decreto 40 de
2019 antes citado, es de rigor la contratacion de una persona natural idénea que pueda desarrollar las
actividades requeridas de conveniencia que esta persona sea oriunda del resguardo

Se requiere una persona natural idénea para desarrollar las actividades solicitadas, siendo conveniente ques
‘esta provenga del resguardo. De esta manera, se garantiza el conocimiento propio de las normas y
autoridades que alli se han establecido, asi como la comprensién de las expectativas existentes para dejar
plasmada su ancestralidad y cosmovision. Ello, en razon de que conoce de primera mano las costumbres,
tradiciones y formas de vida del respectivo resguardo.

De otra parte, se requiere como idoneidad a una persona que tenga con profesion el area del derecho
permitiendo una armonia entre la norma positiva y de hecho que rige en el territoric nacional y las normas
leyes y mandos gque se aplican en la comunidad del resguardo de FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA.
Aunado a lo anterior y mas alla de concretar dicha armonia, se requiere apoyar al territorio indigena de la
jurisdiccién para actualizar dicho documento y dejarlo en contexto de lo estipulado dentro del plan de vida
que los rige.

‘Dispuestas las cosas asi, La DAERRP, se propone dar avance a esta meta, mediante la promocién de
estrategias orientadas a la atencion de esta poblacion, a través de la integracién de programas y acciones
enfocadas en el apoyo para la ejecucion de su plan de gobierno interno, el cual esta dado en su plan de vida
y en su compendio de normas leyes y mandos, toda vez que, con estas actividades se genera un impacto
positivo en el desarrollo y arraigo cultural de la poblacién indigena, por ello es que reviste gran importancia
contar con los servicios de un profesional que no soélo tenga formacion académica en derecho si no que
comprenda y encarne de manera interiorizada toda la cultura, forma de vida, forma de gobierno y costumbres
| que entrafia el ser y la esencia del resguardo indigena.

Con la presente contratacion, se busca dar continuidad a los avances iniciados y obtenidos con la labor
desplegada en la vigencia anterior, se evidencio la necesidad de continuar con el fortalecimiento del
conocimiento y comprension del contenido del actual documento de normas leyes y mandos que les rige
actualmente, por ello es necesario proseguir con la promocion del documento , buscando incentivar una
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mayor participacion de la comunidad, dado que su involucramiento actual sigue siendo limitado, situacion
esta, que compromete la legitimidad

Esta segunda fase estara enfocada a la profundizacion del trabajo organizativo y pedagdgico mediante ia
interaccion directa y sectorizada que permita a la comunidad (infantes, adolescentes, jovenes y adultos) en
general no solo el conocimiento integral de sus normas leyes y mandos si no que desde el conocimiento del
mismo puedan ser proactivos en la formulacion de sugerencias ehcaminadas a la construccion de un
documento que se pueda constituir como su marco normativo propio, de manera tal que pueda ser presentado
para su adopcion ante la asamblea general del resguardo, garantice su legitimidad, pertinencia cultural y
aplicabilidad

La necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de'la
Alcaldia Municipal de Chia de la presente vigencia, el cual se encuentra debidamente pubiicado en e! sistema
electrénico para la contratacién publica (SECOP 1t). La cual se pretende satisfacer mediante la celebracién
de un contrato de prestacion de servicios profesionales, a cargo de la Secretaria de Gobierno Municipal, y
dara avance al cumplimiento de esta meta.

Con la contratacion del servicio cuya necesidad se justifica, se da avance a la meta establecida en el
certificado del banco de programas y proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 CLASIFICACION UNSPSC:

CLASIFICACION  SEGMENTO | FAMILIA i CLASE _| PRODUCTO
Servicios comunitarios urbanos 93000000 | 93140000 93142000 = 93142008
Servicios de promocion cultural 93000000 | 93140000 93141700 93141702
Servicio de planificacion social 83000000 93140000 93141500 . 93141503

2 2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la Administracién Municipal, requiere contar con una
persona natural idonea, que sea miembro del resguardo indigena de Fanqueta y Cerca de Piedra y que tenga
experiencia, con el fin de realizar el compendio y actualizacion de Mandos, Normas y Leyes del resguardo
indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra, que a causa del paso del tiempo y del surgimiento de nuevas
realidades, han perdido fuerza normativa, fenémeno por el cual, es preciso adelantar de manera concertada,
pacifica y participativa, la actualizacion de tal instrumento juridico, cuyo fin esencial es promover y garantizar
la autonomta y autodeterminacién como ente territorial autogobernado y amparado en los principios y valores
contenido en la Constitucion Politica colombiana.

Con la implementacion de estas acciones se dara un avance significativo al fortalecimiento de los derechos y
al mantenimiento del mandato constitucional de jurisdiccion especial del Resguardo indigena de Fonqueta y
Cerca de Piedra.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA.

2.4. OBLIGACIONES DE LLAS PARTES

241 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Disefar y aplicar encuestas dirigidas a los miembros del resguardo indigena tendientes a establecer el
grado de comprension y apropiacion que tiene la comunidad sobre el actual documento de normas leyes
y mandos y las propuestas de modificacion o actualizacion, radicando en la DAERRP

2. Realizar una primera socializacion con el Cabildo Gobernador y con fa comunidad del resgugrdo con los
resultados de las encuestas aplicadas y el documento insumo para el fortalecimiento yfo madificacion del
documento actual de normas, leyes y mandos, reportando evidencias de la socializacion a ia DAERRP.
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Elaborar un documento pedagégico con ejemplos practicos faciliten que después de recoja las
observaciones surgidas en la primera socializaciéon entender lo que genero dificuitar y realizar
medificacion al documento de norma, mandos y leyes que permita reformular y clarificar los contenidos,
en un lenguaje asequible y facil para la apropiacion de 1a comunidad,

Consolidar documento de actualizacion de normas leyes y mandos presentandolo al Cabildo Gobernador
para su revision y estudio de las autoridades tradiciones, realizando los ajustes que de dicho ejercicio
resulte.

Realizar en coordinacion con las autoridades del resguardo, jornadas de capacitacion y divulgacion a ia
comunidad del resguardo, del proyecto del documento actualizado de normas leyes y mandos.

Proyectar respuestas en los temas relacionados con las normas leyes y mandos, que lleguen a la
Direccidon de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Postconflicto, cuando le sean asignadas por el
supervisor

‘OBLIGACIONES GENERALES

1.
2.

| 3.
4,

10.

1.

12.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucién del contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolio del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y
que impligue retrasa en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo |as actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias
de la ejecucion del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos
los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma™
SECOP L.

Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando
fuere el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con
anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucién del contrato, de manera tal que se garantice la
cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de |a ley 1150 de 2007
, Decreto 1295 de 1994, y demds normas concordantes o complementarias.

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

|2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIP!O: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1.

2.
3.

4.
5.
8.
7.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios Profesionales,

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En el Municipio de Chia.

Expedir el regisiro presupuestal del contrato.
Iniciar la ejecucién del contrato en la piataforma SECOP IL.

Brindar la colaboracién y proporcionar ia informacién y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato,

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.
Resolver |as peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.
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2.7. PLAZO DE EJECUCION: TRES {03) MESES, contados a partir del perfeccionamiento del contrato.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervisién del contrato estara a cargo de la DIRECTORA de Ja
direccién de asuntos étnicos, raciales, religiosos y posconflicto.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en e! inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trémites innecesarios existentes en la administracion publica™; para los contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién no ser4 obligatorio la
liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contrataciéon Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestién), articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccidn del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en e} literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por
tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a; “Contrafos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades esfatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacin directa Ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar ef objefo del contrato, siempre y cuando la enfidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los Servicios profasionales y de apovo a la gestion corresponden a agueflos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consulloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estafal, asi como los relacionados con aclividades operativas, logfsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la conlratacion de lrabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y cuente con la ideneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se
justifica la contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de
Gobierno, realizd el presente analisis sobre 1a necesidad de contratiar ia ‘PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DE NORMAS, LEYES Y MANDOS DEL RESGUARDO
INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA”

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan
con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes
alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas convenienie es contratar con
una persona natural, que cuente con la idoneidad, conozca la cosmovision y ancestralidad, para lo cual debe
tener certificacion de ser parte del resguardo y tenga un perfil profesional en el &rea del derecho, asi mismo
la experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Secretaria de

Gobierno.
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Para el presente proceso como resultado se adelanto la verificacion y andlisis de procesos adelantados en la
plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP I, ast:

[ MODALIDAD DE \ & \
" CONTRATACION
A No. (relacionada con | CONTRATIST H DURA
O | CONTRATO ia misma A OBJETO CUANTIA | o1y
modalidad a
contratar)
2024 | CO1.PCCNTR. Directa LAURA RIS |PRESTACION  DE  SERVICIOS  EN| $10.000.000 | 60 dias
6384175 MENDOZA | FORMULACION DE PROYECTOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA,
ADOPTADO MEDIANTE EL DECRETO 278 DE
2020 EN EL MUNICIPIO DE CHIA. ,
PRESTACION DE SERVICIOS ‘
JENNFER | PROFESIONALES EN LA OFICINA DE ‘
202 | CO1PCCNTR. | CONTRATACION | “EVAUI-® |ASUNTOS RELIGIOSOS PARA BRINDAR | 17 4ac 400 112
4 | 6563257 DIRECTA CANG GARANTIAS EN EL EJERCICIO EFECTIVOALA | ' %% DIAS
LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTOS EN EL, ‘
MUNICIPIO DE SABANETA,
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
SERGIO | COMO ABOGADO (A) BRINDANDO SOPORTE .
202 |CO1.PCCNTR. | CONTRATACION | ANDRES |JURIDICO PARA LA REALIZACION DE| $14.000.00
3 |5187375 DIRECTA MARIN  |ACTIVIDADES INHERENTES A LA CAMPARA 0 I
BLANCO |DE LIBERTAD RELIGIOSA, EN EL MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA

Para el presente proceso se tomé como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de
prestacién de servicios de profesionales asi:

HISTORICO MUNICIPIOQ DE CHIA:

] NO. DE e g 3 :
\ANO | oNTRATO | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
PRESTACION DE SERVICIOS
| PROFESIONALES PARA VALORIZAR LA
LABOR SOCIAL DE LAS ENTIDADES Y
ORGANIZACIONES ~ DEL  SECTOR |
| crasr. | JOSEDAVID | RELIGIOSO Y REALIZAR CAMPANAS DE
2022 | O VARGAS | DIFUSION, EN LUGARES NEUTROS DE | $39.655.000 | 11 MESES
| ANDRADE | CULTO CON EL FIN DE MITIGAR
PROBLEMATICAS  SOCIALES Y
PROMOVER LA TOLERANCIA Y LA NO
DISCRIMINACION ~ POR  MOTIVOS
RELIGIOSOS.
"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
DIANA GESTION PARA EL_SEGUMENTO Y
CT 563- MARITZA | ATENCION A LOS BENEFICIARIOS DEL
2023 | o023 MONTAREZ | RESGUARDO INDIGENA DEL MUNicIPio | $19129.367 | 8 MESES
GARZON | DE CHIA QUE PERTENECEN AL |

PROGRAMA DE FAMILIAS EN ACCION

I

En &l sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion
y la formacion que tes permite desarroliar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector,
el Municipio considera que lo més conveniente es contratar con una persona natural, gue cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada para cumplir con la ejecucién de las actividades requeridas por la secretaria de gobierno.

5.

FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
|($16.200.000}, para determinar el valor estimado del contrato, se considera los datos histéricos del municipio
en esta modalidad de seleccion con idoneidad y experiencia similar y los histéricos de otras entidades y del
municipio, asi como también se tendran en cuenta los criterios establecidos en el Decreto No. 001 de Enero
2025 "«POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO
REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS
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CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL
SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA”

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sif recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como gula el Decreto por
medio del cual se establece la tabla de honorarios para la vigencia 2025, a través del cual se adopta la tabla
de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio
de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

Es por elio que, se hace necesario reafizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos
de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el
tiempo, la intensidad y la dedicacién en cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme
a la descripcién de la necesidad, razén por la cual se pactan honorarios inferiores a los valores establecidos
para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrato.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos a que
haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipa! de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Confratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado
y al Decreto por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con
la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el
proceso contractual.

5. 2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el pago dei contrato del 100% del valor del contrato en TRES
(03) pagos discriminados asi: TRES (03) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por valor de cinco
millones cuatrocientos mil pesos M/CTE ($5.400.000.00)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando comrresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos def cobro
de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de
servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paréagrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion
los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el
servicio de la deuda publica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, (...) es
obijetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines

]
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'que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de
| motivacion subjetiva.

| De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en
atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a confratar y que esté en capacidad de ejecutar el
contrato.

IDONEIDAD: EI oferente debera acreditar titulo profesional en derecho, lo cual debera acreditar con copia
del diploma y/o acta de grado, y tarjeta profesional vigente y certificacion de ser miembro del resguardo
indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra.

EXPERIENCIA: Debera acreditar 2 meses de experiencia profesional en temas de leyes normas y mandos,
en comunidades indigenas mediante certificaciones laborales y/o actas de liquidacion de contratos, con
entidades publicas y/o privadas.

7.
Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacion, estimacion, asignacion, impacto
y tratamiento de los riesgos en ia contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del

Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manuali para la identificacion del Riesgo en los procesos
de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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MATRIZ DE RIESGOS

NOTA: Se debers diligenciar de acuerdo al desarroffo previsto en las distintas actividades del proceso, asi
mismo teniendo en cuenta el Manual para fa Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion M-ICR-01 de Colombia Compra Eficients.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
'CONTRATACION
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo.
De conformidad a lo consagrado en el Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias
para el contrato resultante del presente procesc de Contratacion Directa.

En caso de solicitar garantias:

Se deberé efectuar ef analisis y justificacién correspondiente que soporte la exigencia de cada una de las
garantias a solicitar. Se deberé asi mismo tener en cuenta la suficiencia de las mismas para garantizar
adecuadamente sus coberturas.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADC POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO (x) esta cobijada por un acuerde internacional
o un tratado de libre comercio vigente para el estade Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el
anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala
“los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

» Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

. Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
» Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

« Solicitud de CDP.

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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