GESTION EN CONTRATACION

cODIGO| GEC-FT-77-V4
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en yirtud de lo .establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarroli6 en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: SEPTIEMBRE DE 2025

SECRETARIAGUE ELASORAELESTUDID: | SECRETARIA DE EDUCACION

| MODALIDAD OE SELECTION | CONTRATACION DIRECTA
I "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION
OBJETO DE LA CONTRATACION OBTENIDA EN LAS MESAS SECTORIALES REALIZADAS PARA LA CONSTRUCCION DEL

. | PROYECTO EDUCATIVO MUNICIPAL PEM 2025 DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQO DE CONTRATACION. (La
importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del porque la idoneidad, y si 0 no se requiere de una experiencia
determinada para efectuar la contratacion de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6).

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 315 de la Constitucién politica, corresponde al Alcalde “dirigir la accién del municipio, |
| asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

Que conforme lo prevé la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 son fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
. ' participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién”.

Que, por otra parte, el articulo 67 Y 68 de la Constitucién Politica establece que: “La Educacién es un derecho de la persona y un servicio
| piiblico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores |
| de la cultura, La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en |a practica del
| trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente. Que el Estado, la sociedad y

la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como

minimo, un afio de preescolar y nueve de educacién basica. La Educacién sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del
cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos”,

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y de manera principal el servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se genera en cabeza
| de! Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

Que en virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual basico

de la Administracién Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracién central del Municipio de Chia”, |
la misién de la Secretaria de Educacion es garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, frente a

sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacién, asl mismo se resalta dentro de sus funciones Iz de

* Dirigir la formulacién y ejecucién de politicas, planes y programas de educacién en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas

equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educativo”. Por ultimo, dentro de la estructura interna de la secretaria se

encuentra la Direccién de Gestién y Fomento a la Educacién, la Direccién administrativa y financiera y la Direccién de Inspeccién y

vigilancia, a saber

NECAETAMA (6
3 LMD

Que el componente educativo hace parte del plan de desarrollo territorial que expone toda la propuesta estratégica de la administracion. |
Cuando es aprobado, las secretarias de educacién pueden elaborar un documento ampliado de plan educativo en el que, a partir de los |

Iobjeti\_rus y estrategias planteadas, se especifiquen los programas y proyectos guardando siempre coherencia con los compromisos |
asumidos por el alcalde o gobernador.

ng eﬂl Plan f:la De_sarrollo 2024 = 2027, establece como una de las metas del programa "Calidad Cobertura y fortalecimiento a la educacién
inicial" el mejoramiento de |a calidad y de la gestién institucional educativa en el municipio de Chia.

Que el articulo 32 de la Ley 50 de 1993, sefala en el numeral 3°, que el contrato de prestacion de servicios que se celebre con entidades |
| estatales para des;_a!'rollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento, sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. '

Quel el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, consagra, contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
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Los planes educativos municipales (PEM) son instrumentos de decisién orientan la accién educativ las instituciones educativas

: : ; a de las instituciones educativas
garantizan que el proceso de enaeﬁanza-gprqndiza;e se desarrolle en un sistema de calidad, Segun las orientaclones internacionales y Ig
normatividad colombiana, todos los municipios deben desarrollar un PEM que sea pertinente con las complejas realidades de cada|

territorio y de respuesta a las necesidades educativas de contexto. Sin embargo, [a revisién bibli i i |
‘ M S s e rgo, i ibliogréfica muestra que la implementacién de

Que el Municipio de Chia a pesar de contar con certificacion del Ministerio de Educacién desde hace mas de diez (10 i
C : ) afios, no ha tenido |
éxito en la construccién y aprobacién del documento PEM por parte del Concejo Municipal, a pesar que se han adelantado una serie de |

acciones administrativas para cumplir con este requerimiente nacional en varias oportunidades,
|

Que en _tal plan t_ie desarrollo vigente se contemplé la necesidad de organizar este documento de orientacién territorial, por lo que se hace
necesario organizar una propuesta estructural del Plan Educativo Municipal para el municipio de Chia que sea incluyente y pertinente con |

las necesidades sociogdugativas del municipio y los lineamientos nacionales. La propuesta es contratar personal especializado que
genere un enfoque cualitativo y participativo frente al sistema educativo del municipio.

Que la importancia del Plan Educativo Municipal (PEM) radica en su rol como herramienta estratégica para mejorar la calidad de la

educacién a nivel local. EI PEM permite identificar necesidades especificas, definir objetivos claros y asignar recursos de manera eficiente |
| para lograr resultados medibles. Facilita la coordinacién entre |a oferta educativa, las familias ¥ la comunidad, promoviendo una educacion

mas inclusiva y pertinente a las realidades y necesidades de la poblacién. Ademas, el PEM fomenta la participacién ciudadana y la

transparencia en la gestion educativa, contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes y al progreso de la comunidad,

En consecuencia, de esto, desde un punto de vista local y contextual, se describen razones que hacen necesaric que el Proyecto
Educativo Municipal - PEM, se implemente y pueda dar respuesta a la demanda actual global:

. Garantizar el derecho a la educacién para todos en condiciones de calidad, justicia y equidad.

. Poner en marcha el principio de educacién permanente y a lo largo de la vida, ampliando procesos educativos a diferentes
| grupos poblacionales con estrategias de educacién formal, no formal e informal.

¢ A poyar la construccién de curriculos pertinentes orientados a fortalecer los proyectos de vida de los estudiantes, centrados en |
| la potenciacién de capacidades y valores humanos.

. Fortalecer los actuales procesos de formacién integral de nifios, nifias, jévenes y adultos para lograr el desarrolio de
capacidades que posibiliten la movilidad y ascenso social.

. Fortalecer los procesos educativos como medio transformador de vida, apoyar y facilitar el acceso a la educacién para el trabajo,
la educacion superior y todos aquellos procesos educativos que conlleven a mejorar la calidad de vida de la comunidad.

. Asumir criticamente los retos y desafios que plantean la globalizacién, la internacionalizacién de la economia, los desarrollos de
la ciencia y la tecnologia, como también, la sociedad de la informacién y el conocimiento.

. Apoyar a los maestros en sus procesos de cualificacion y exigir el cumplimento de sus responsabilidades.

. Fortalecer las relaciones interinstitucionales; el trabajo interdisciplinario; aprovechar los recursos fisicos, tecnologicos locales e
institucionales para que se beneficie toda |a poblacién educativa del municipio.

L Crear, sostener y promover el uso de sistemas de informacién, seguimiento, monitoreo y evaluacion para acompafar el proceso
de transformacién, identificar logros, potencialidades y dificultades, retroalimentar los procesos y facilitar |a toma adecuada de
decisiones.

. Incorporar las TIC como apoyo a los procesos formativos, pedagégicos, administrativos y de gestién escolar.

El Municipio de Chia, a través de la Secrefaria de Educacion, ha venido adelantando desde el mes de abril de 2025 el proceso de
formulacién del Proyecto Educativo Municipal (PEM), desarrollando la fase de diagndstico mediante investigacién documental, analisis de
| contexto y una amplia estrategia de participacién cludadana con enfoque territorial. Esta fase de calificacién ha permitido identificar
| brechas de cobertura, calidad, equidad e inclusién educativa, asi como priorizar probleméticas y oportunidades de mejora en la gestion del
| servicio educativo,

| |
Para avanzar a la fase de proyeccién, se requiere garantizar que los insumos obtenidos se traduzcan en un documento técnico sélido, que
oriente las decisiones estratégicas del municipio en materia educativa a mediano y largo plazo. Por lo anterior, se hace necesaria la
| contratacién de una persona natural Licenciado en Educacién con amplia experiencia en planeacion educativa, disefio curricular y
coordinacion de proyectos territoriales, quien brindard acompaiiamiento a la Secretaria de educacién y contribuirs a la consolidacion
metodolégica y técnica de esta etapa.

|La contratacién de esta profesional altamente especializada, contribuira a la sistematizacién y andlisis de informacién utilizando
| herramientas de anélisis cualitativo y cuantitativo, generacién de categorias emergentes y construccién de matrices de priorizacién que‘
sirvan de base para el diagnéstico consolidado.

| Ademaés de llevar a cabo el acompafiamiento estratégico a la Secretaria de Educacién, con el fin de apoyar la consolidacion del PEM
mediante enfoques de planificacién prospectiva y gestion por resultados, identificando objetivos estratégicos, lineas de accién, metas
verificables, indicadores de resultado e impacto, y mecanismos de seguimiento.

| Buscando la alineacion normativa del documento con la Ley General de Educacion, los lineamientos del MEN, el Plan Decenal de
Educacién, el Plan Sectorial y el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, asegurando coherencia interinstitucional y cumplimiento de
| estandares de politica publica.

Se busca que dicho acompafiamiento técnico-pedagégico se enfoque en la estructuracién de componentes tales como: Calificacion
participativa (situacion actual del sector), Marco conceptual y normativo (referentes internacionales, nacionales y locales), Modelo de
|gastidn educativa (gobernanza y articulacién de actores), Plan operativo plurianual (POA) con metas de corto, mediano y largo plazo,
Sistema de seguimiento y evaluacién (linea base, indicadores de gestion y de impacto, cronogramas de revision), Apoyo en la elaboracion
de estrategias de socializacién y validacion que garanticen la apropiacién social del PEM, mediante mesas de concertacién, talleres de
retroalimentacion y presentacion ante las distintas instancias de participacion y sociales del Municipio.

Incorporacién de enfoques diferenciales y de inclusién educativa, asegurando que e! documento considere perspectiva de género,
diversidad étnica, necesidades de poblacion con discapacidad y ruralidad.

| Contar con este contrato de prestacién de servicios especializado en educacién, es fundamental para lograr consolidar un PEM robusto, |
participativo y técnicamente sustentado, que se constituya en un instrumento de politica publica y en una hoja de ruta para fortalecer la |
gobernanza educativa local, mejorar la calidad de los procesos pedagégicos, curriculares y evaluativos, garantizar la progresividad en el |
acceso, permanencia y aprendizaje de todos los estudiantes en sus diferentes niveles educativos y conectar la planeacién local con los

objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y Ia politica educativa nacional, actualmente en revisién por el MEN.
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Que el apoyo prestado por un profesional con La experiencia directiva busca una gestion de a;tore_s cIaye I{rec_tores, directivos dpcentes,
docentes, familias y comunidad), la construccién de consensos y la movilizacion de compromisos interinstitucionales, que permitan a la
Secretaria atender a la necesidad encontrada en la comunidad educativa del municipio.

En consecuencia, esta contratacion contribuye al cumplimiento de la Meta Producto 182 "Formular el Plan Educativo Munic?pal - PEM"
establecida en el Acuerdo 219 de 2024 - Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, y al proyecto de Mejoramiento de la Calidgd y fie la
Gestién Institucional Educativa. Asi, el municipio asegura que el PEM se convierta en una herramienta estratégica de planificacion y
i mejora continua, con indicadores verificables que permitan su seguimiento y evaluacioén de impacte a lo largo los proximos diez (10) afios.

Contar con los servicios de la presente contratacion con el fin de brindar apoyo al proyecto de Mejoramiento de la calidad y de la gestion
Institucional Educativa en el municipio de Chia, y consigo dar avance a la META PRODUCTO 182 "FORMULAR EL PLAN EDUCATI\_I_O
MUNICIPAL PEM" y por consiguiente al acuerdo 219 de 2024, plan de desarrollo 2024-2027, En razén a lo expuesto, con esta contratacion
| se est4 atendiendo la necesidad de incluir en el documento PEM una perspectiva que garantice los procesos ensefianza y aprendizaje,
que fortalecen la practica docente, practica evaluativa y curricular mejorando procesos pedagoégicos de los estudiantes y docentes de las
Instituciones Educativas del municipio de Chia, ya que en términos de educacién y calidad educativa, se convierte en la posibilidad de
vincular a todos estamentos educativos del municipio y los actores que componen la comunidad educativa, cumpliendo con ello, lo
proyectado en el plan de desarrollo nacional y municipal,

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicion de la entidad aprobado para la vigencia 2025 y publicado en el Sistema Electronico |
' para la Contratacién Publica "SECOP 1) se evidencia la necesidad incluida adelanta bajo el presente proceso.

| Por dltimo, se indica que segun la Direccion de Funcién Publica del Municipio de Chia ha determinade que en la planta no existe el
| personal suficiente que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto Contractual, razén por
| la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con el apoyo de un (1) profesional que cumpla con la
idoneidad y experiencia requerida con el fin de apoyar la evaluacién e impacto de los procesos que contribuyan al fortalecimiento del
. sistema educativo del municipio de chia.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.
2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR '

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se relacionara en el siguiente cuadro:
El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
93151507 Procedimientos o servicios administrativos
80101604 Planificacién o administracion de proyectos

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la administracién municipal, requiere contar con una (1) persona natural, para |

apoyarse en la experiencia pedagdgica y capacidad de liderazgo en educacion para gestionar disefiar, implementar y realizar estrategias técnico

pedagogicas que fomenten la participacion ciudadana y de los diferentes miembros de la comunidad educativa, con la presentacion de
. insumos e informacién necesaria para la construccion del Proyecto Educativo Municipal PEM,

Ahora, debido al objeto contractual el cual se requiere desarrollar se hace necesario contar con que esta persona cuente con un perfil de
idoneidad graduado como profesional y que su vez demuestre contar con habilidades, actitudes, aptitudes y conocimientos que le permiten
| desempefiarse de la mejor manera para el desarrollo del objeto contractual.

| 2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. (N/A)

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2;;‘1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a lo
| siguiente:

1. Brindar apoyo en la organizacién y consolidacién de la informacién obtenido en las mesas de participacién y del Foro Educativo
Municipal, bajo las orientaciones del supervisor del contrato.

2. Acompafar y asesorar técnicamente al equipo de la Secretaria de Educacién en la revisién y ajustes del documento preliminar yi
version final del PEM, siguiendo los lineamientos y directrices institucionales.

3. Apoyar pedagdgicamente el desarrollo de las actividades de socializacién del documento preliminar ante las instancias municipales,
facilitando la participacion de los actores educativos convocados.

4. Colaborar en la propuesta de mecanismos de seguimiento y evaluacién continua, mediante asistencia técnica y apoyo en la
documentacién de los acuerdos y decisiones adoptadas por la Secretaria de Educacion,

5. Brindar apoyo mediante asistencia técnica a las instituciones de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano (IETDH) para
acompafarlas en el proceso de revisién de sus PE| y planes de estudio, que se presenten para programas nuevos o de renovacion
académica, segun orientaciones de los profesionales de calidad educativa de la Secretaria de Educacion,

6. Asistir y participar activamente en las convocatorias, comités, reuniones, talleres, actividades y demas espacios que el supervisor del
contrato disponga, entregando los reportes e informes de apoyo correspondientes.
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1. Concertar con el supen.fisnr la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato, |
2. Respcnder_ por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los |
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato. '

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato. '

5, No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

g. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato,

Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato, i

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato |

8. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion del
contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerds con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |I.
11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, serd su |
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la|
| ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y |
| obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de Ia ley |
1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.
12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II. |

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento |
del contrato.

4,  Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
7.  Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

{2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
|

| 2.6, LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

2.7. PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES Y DIEZ (10) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA SECOP 2 EN |
TODO CASO SIN EXCEDER EL 25 DE DICIEMBRE DE 2025

| 2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Especializado — Area de Calidad Educativa Secretaria de Educacién

|2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012
"Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes en la

' administracién publica”, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién no
sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentide y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la
liquidacién del mismo.

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

i 3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.
|
| 3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
| objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

- 3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccidn del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 |
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contratos de prestacion de servicios profesionales y |
de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabsjos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Lpsf
entidades estatales pueden contralar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
| con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la e_nﬂdad estatal venﬁqm' ls|
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se lrate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido |
| previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naluraleza intelectual diferentes a los de oonsu!t_nda que se
: derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

| La entidad estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales, debe
| justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o |
| experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.
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DE CHIA

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza ipt_e[ectual diferentes |
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

A. Aspectos generales.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la formacion que
les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas |
conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitadas, para cumplir con la ejecucion de las |
actividades requeridas por la Secretaria de Educacion.

' Parael presente proceso, se adelantd el andlisis de histéricos de contratos celebrados por municipio, el cual se detalla en el siguiente cuadro

| MODALIDAD DE

CONTRATACION
ARO No, CONTRATO | (colacionada con ta misma

modalidad a contratar)

CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION |

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
- APQOYOQ TECNICO AL DESPACgO DE LA
1.PCCNTR.7 | CONTRATACION SECRETARIA DE EDUCACION EN

225 251846 DIRECTA ELISAALVARADO ASUNTOS RELACIONADOS CON
. . CALIDAD Y COBERTURA EDUCATIVA,

| ASI COMO, EN LA ESTRUCTURACION
| DE PROCESOS CONTRACTUALES

$ 83.367.900 | 11 meses

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO EN LAS ACTIVIDADES
ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO
CO1.PCCNTR7 | CONTRATACION MARS'*}\EEZ'-A‘;LAR DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS

269106 DIRECTA RODRIGUEz | ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QUE
DEBE EJERCERSE POR PARTE DE LA
DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUACION MUNICIPAL DE CHIA
' PRESTACION DE SERVICIOS
! PROFESIONALES PARA EL APOYO EN
LA PLANEACION, EJECUtlsloN Y
SEGUIMIENTO DE LAS LINEAS
2025 couzgg:;m.? conggégglm MES‘;ESSTQON ESTRATEGICAS QUE FORTALECEN LA | $75.600.000 | 8meses
TRANSICION A LA EDUCACION
SUPERIOR, EN ARTICULACION CON
| LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA
PRESTACION DE SERVICIOS
,l PROFESIONALES PARA APOYAR EL
CO1.PCCNTR7 | CONTRATACION sHON JAIRO NIR%ESS‘:'\ETI&-SL gll:NET[EL?g:élgﬁ fhtljlglAL
28 268910 DIRECTA “éggﬁggf EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS | S 52:500.000 | 10 meses
. OFICIALES (IEO) Y LOS PRESTADORES E
|

i 2025 $47.250.000 | 10 meses
|

DEL SERVICIO PUBLICO EN PRIMERA
INFANCIA DEL MUNICIPIO DE CHIA

: En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios |a alcaldia ha realizado méas de tres (3), contratos con objeto similar y con elementos |
|con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
| caracteristicas

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($37.000.000) 4

5.1.1. JUSTIFICACION: '
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia la establecida en el Decreto "por medio del
cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del municipio de Chia" !

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacién, asi como la tabla de honorarios y remuneracién  /

establecida se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de TREINTA Y
SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 37.000.000) |

DESCUENTOS_ TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, dal
acuerdo con la informacidn tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.
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5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: ‘

De acuerdo con el anélisis del sector el valor del presente contrato esté acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del cual
se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de
Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual,

5.2 FORMA DE PAGO:

El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato mediante: TRES (3) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos cada uno por
NCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($11.100.000,00) PESOS M/CTE y UN (1) ditimo pago hasta por la suma de TRES MILLONES ‘
SETECIENTOS MIL PESOS ($ 3.700.000) por los dias efectivamente ejecutados.

| Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos: ‘

. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
« Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
« Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el
artfculo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto
i Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Parédgrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro- deporte y :

Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos
‘con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

/5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6 CRITERIOSPARASELECCIONARLACFERTAMASFAVORMBE |

| Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual la
| escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de
i afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

| De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
| escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
| objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato,

iArrte ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona profesional con la
i suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucién del objeto contractual.

| IDONEIDAD: Acreditar titulo profesional como licenciado en Educacién y que cuente con posgrado a nivel especializacién en Gerencia

i Educativa, la cual debera acreditar mediante copia del diploma y/o acta de grado

| EXPERIENCIA: Acreditar un minimo de setenta y tres (73) meses de experiencia profesional en actividades relacionadas con apoyo a la
' implementacién y seguimiento de proyectos en el sector educativo.

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la
' contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la
identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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ESPECIFICO
Extemo
Ejecucién
Operacional

pacidad médica por
miés de 10 dias consecutivos
de las obligaciones contractuales

2

2

4

Bajo

Contratista

Suspension o cesion del contrato

1

1

2

Bajo

St

Supervisor del contrato

Que se ve afectado el servicio y desarolio

Inmediate 2 la ocurrencia del evento
Duracitn de |3 Incapacidad médica
x al hecho g =
Semanal

S
ESPECIFICO
Externo
Ejecucion
Operacional
Inmediato a la ocurrencia del eventn

Suspensiin o cesidn del contrato
1
1
2
Bajo
Si
Supervisor del contrato
Hasta ta terminacion del contrato
ko 8 hecto )
Durante la ejecucion del contrato

Mal manejo de la informacidn sensible a la
cus lenga acceso &l contratista
Que haga plbfica informacion confidancial o
sensible de las historias escolares de os
estudiantes de la estrategia de educacidn
Inclusiva en la gjecucion del contrato

2

2

4

Bajo

Confratista

i6n de back up

ion de los & que asl lo requieran
en fisico,

Desde la suscripeitn del acta de inicio
Hasta la terminacion del contrat
de los d
de los documentos que escanee
Semanal

Af retrasa el desarmollo de las actividades del contrato
3
2
5
Medio
contratista

dos solicitar la

entregando el informe comespondients al supervisor del confrato,
3
1
4
Bajo
Si
Cantratistalsupervisor del contrato

Perdida de informacitn, documentos o bases de datos o sopartes de las
actividades PEM

thamaemmnm:wzzmmmummm

Control escrito del prést

| |

8. __LAS-GAPANT!AS.QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION ‘

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo consagrado |
en el Articulo 2.2.1,2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

= 2 e = e T IETES . =

l 9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL |

| Asi mismo se informa que la presente contratacién  SI () NO (X)esta cobijada por un acuerdo interacional o un tratado de libre comercio
vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos

| comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios estan

| exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.
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110. ANEXOS

|« Banco de proyectos (si los recursos son de inversién).
|+ Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
|+ Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

'« Solicitud de CDP.

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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| ( Y '\J
REVISO 7/

i
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