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H I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOWLBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA (E)

\
careo SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

DE%ENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

F i TIPO DE GASTO
‘ FUNCIONAMIENTO | INVERSION (%)
NOMBRE DEL RUBRO EJE CHIA ACTIVA
CODIGO DEL RUBRO SECTOR CULTURA

PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS
PROGRAMA CULTURALES Y ARTISTICOS

210 “Atender a 80.000 usuarios a través de servicios bibliotecarios

(incluidos servicios con enfoque diferencial) en las Bibliotecas

Publicas Municipales en articulacién con la Red Nacional de
META _Bibliotecas”

NOMBREDEL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS CULTURALES Y
PROYECTO  ARTISTICOS DEL MUNICIPIO DE CHIA

cODIGO BPPIN 2024251750043

(@] Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
| registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

CHIA.

I INFORMACION CONTRACTUAL
bl OBJETO ; PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA El oferente debera acreditar Titulo profesional en publicidad y
EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS VISUALES Y mercadeo, disefio grafico, medios audiovisuales o

AUDIOVISUALES QUE MEJOREN LA PARTICIPACION DE | producccién audiovisual
COMUNIDAD EN LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE | g} oferente debera acreditar minimo 12 meses de experiencia
RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE | |aporal con elaboracién de piezas publicitarias, disefic o

relacionadas con el objeto contractual, los cuales deberan ser
acreditados mediante certificaciones o contratos con
entidades publicas o privadas.

OBLIGACIONES

1.Disefar las estrategias audiovisuales con enfoque diferencial para lograr la participacion de los usuarios en los programas y
servicios de la Red de Bibliotecas

2.Producir los informes graficos requeridos como memoria de los programas y servicios y para reportar evidencias a los
diferentes actores académicos, sociales y culturales

3.0rganizar campafias para fomentar la cultura biblioteca en todas las sedes de la Red de Bibliotecas

4.Orientar el disefio gréfico de los proyectos de desarrollo bibliotecario y plataformas de la Red de Bibliotecas

5. Realizar el cubrimiento visual y audiovisual de los talleres y eventos literarios ofrecidos por la Red de Bibliotecas

6. Participar en las reuniones, capacitaciones y eventos convocados por la direccidén de Cultura, la Red de Bibliotecas y por el

supervisor del contrato.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
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En|mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

Para aportar en la estrategia encaminada a ampliar la cobertura de los diferentes programas es importante contar con un
profesional con la suficiente idoneidad y que a partir de sus conocimientos teoricos, técnicos, metodolégicos entre otros
contribuya al desarrollo de planes y estrategias comunicativas innovadoras en cuanto a disefio de piezas graficas,
productos visuales, audiovisuales todo esto bajo los lineamientos de la Oficina Asesora de Comunicaciones, Prensa y
Pratocolo del Municipio de Chia, como mecanismo adicional para fortalecer y estimular la participacion de la comunidad
en la oferta informativa, académica, formativa y cultural ofrecida por la Red de Bibliotecas del Municipio de Chia.

Adicional que se lleve a cabo la difusion de los servicios y programas por medio de los diferentes canales de informacion
y comunicacion con los que cuenta la administracion entre los que tenemos ( redes sociales, pagina web, blog, emisora
digital), con el propésito de mantener a la comunidad informada, promover la participacion ciudadana, ampliar la cobertura
en medios de comunicacion permitira a la Red de Bibliotecas lograr mayor visibilizacién en la comunidad chiense acerca
de los procesos como aporte a la cultura y que a su vez coadyuda a que todos los actores participen de la construccion
social a partir de la cultura en el marco de los proyectos encaminados al fortalecimiento de los programas de Lectura
Escrituray Oralidad con lo cual se legitimiza el trabajo, aparte de convertirse en una herramienta para rendicion de cuentas
y como construccion de memoria.

Cardialmente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA (E)

NOMBRE




