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EL({LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE EUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de a planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perfi técnhico y/o profesional:

OBJETO i PERFIL REQUERIDO B

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS | IDONEIDAD: El confratista debera acreditar titulo

PARA APOYAR LOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN | profesional en Derecho, mediante copia de diploma

LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y y acta de grado, con fitulo de posgrado en

LAS COMUNICACIONES - TIC. modadlidad de maestia en Derecho, Derecho PUblico |
0 Derecho administrativo, con tarjeta profesional
vigente.

EXPERIENCIA: El contrafista no deberd acreditar
experiencia,

 OBLIGACIONES

1. Brindar asesoria juridica en derecho digital, proteccion de datos y ciberseguridad, verificando Y|
aplicando la normatividad vigente.

2. Apoyar los procesos y proyectos de innovacion tecnolégica, priorizando heramientas open-
source, tecnologios emergentes y bienes pUblicos digitales. Incluyendo la optimizacién de
procesos, integracion de sistemas, capacitacién, apoyo en la formulacion de politica publica v |
actualizacion de infraestructuras digitales, en el marco de la arguitectura empresarial.

3. 3. Redlizar seguimiento y hacer un reporte mensuamente de los avances en materia de
proteccion de datos, ciberseguridad y transformacién digital, planteando recomendaciones
oportunas para la mejora continua y la mitigacién de riesgos juridicos y tecnoldgicos.

4. Apoyar las capacitaciones y sensibilizaciones que se adelanten por parte de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, referente a derecho digital, proteccién de |
datos y ciberseguridad, promoviendo una cultura organizacional alineada con las mejores
practicas y estGndares internacionales, en lo solicitado por parte del supervisor del contrato.

3. Gestionar contactos, dlionzas y espacios de articulacion con  enfidades gubernamentales,
organizaciones intemacionales y actores del ecosistema digital, para apoyar iniciativas de
fransformacion digital y facilitar el acceso a recursos y oporfunidades de colaboracion.

6. Apoyar la confidencialidad y proteccién de datos personales en todas tas actividades, cumplir
con los plazos establecidos y enfregar los documentos finales necesarios para dar confinuidad a
las inicictivas.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

) : ' | CASOQUEAPLICA |
CAUSAL DE INEXISTENCIA © INSUFICIENGIA R sE U |

No existe personal que pueda desaroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante,

Existe personal en [a planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de Ia actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacin del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al jercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.
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Las actividades a ejecutar son de carécter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestidn que son contratados con personas que cuentan con ! perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen /o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

La presente certificacion se firma en Chia en el mes de septiembre de 2025.

7 MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A} FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conogcimigntos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decrete 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"sRTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podrén celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en &l respectivo organismo, entidad, ente pliblico ¢ persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea

suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por ¢l jefe del respective organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciohes contractuales vigentes con objeto iguai al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades téenicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteral hy del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para |a prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la gjecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 221.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verfique la idaneidad o experiencia
requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de !o cual el ordenador det gasto debe dejar constancia escrita.




