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ASUNTO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL

1l - INFORMACION DEL PROCESO CONTRAGCTUAL

De manera atenta me permito solicitar Cerfificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los
siguientes perfiles técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratacidn de la Secretaria bajo mi
responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

[ TIPO DE GASTO.

INVERSION (4| |

FUNCIONAMIENTO | X_|

Servicios prestades a las empresas y servicios de produccion

NOMBRE DEL RUBRO EJE — = @ o= =
21212.1.2,02.02.008
CODIGS DEL RUBRO | SECTOR
CROGRAMA D e .. !
META -
MNOMBRE DEL PROYECTO
CODIGOBPPIN

(") Por Yralass de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apayo a la gsstion de personas naturales, afectzndo recursos con cargo al presupuesto de gastos de
inversidn, CONFIRMO que las obligaciones, objelo y perfil requeridos anteriormente son transitorias ¥ no ceraspenden al jercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al
cumplimiento de los plares, programas y metas del Plan de Desarrallo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran regisiradas en el proyecto de inversién viabiiizado por el Banco
Municipal de Programas y Proyectos de Inversion

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO '

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LAS DILGENCIAS DF
SEGUIMIENTO, JUDICIALIZACKON Y RECUPERACION DE ESPACIO
PUBLICO ADELANTADAS POR LA SECRETRIA DE GOBIERNG DEL
MUNICIPIO DE CHfA

IDONEIDAD: Profesional en derecho con fitulo de posgrado en
modalidad maestria en derecho o derecho plblico o derecho
administrafivo; Para acreditar dichos requisitos el oferente
deberd aportar: Copia del acta y diploma de grado como
profesional, copia del acta y diploma de grado como
magister, copia de la tajeta profesional, antecedenies
disciplinarios, sanciones y vigencia y del cuerpo colegiodo
comespondiente.

| EXPERIENCIA: El profesional deberd acreditar minime 12
meses de experiencia relacionada en asesorla juridica; La
ieJ-(perieruck:l se deberd acredilar con la presentacién de |
jactas de terminacién o liquidacidon de confratos o
certificaciones, las cuales deben contener de manera clara
|las funciones u obligaciones a cargo del profesional, asf
| como facha de inicio y terminacion.
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1. Brindar asesorics a o Secretaria de Gobiemno, con el fin de establecer lineamientos conforme ¢ derecho en la
redlizacidn de operativos, acompafamienios, inspecciones, verificaciones y demdas diigencia que redlice la
Secretaria en razdn a su misién.

2. Brindar acompanamiento g las diligencias llevadas a cabo por la Secretaria, cuando sea requerido por parte del
supervisor del contraie, con €l fin de velar por la proteccidén de derechos de la ciudadania en general.

3.  Apoyar lo realizacidn de los acciones de judicializacion gue seon necesarias en [os procesos que adelante la
secretaria en las diligencias de verificacién a establecimientos de comercio, recuperamiento de espacio publico,
enfre ofros, para velar por el debido proceso de las mismas,

4, Utilizar los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos (MASC) a fin de disminuir los procesos de
judicializacidn que deban ser adelaniados por la secretaria de Gobierno,

5. Brindar apoyo y acompafamiente juridico en las solicitudes que se presenten a la Secretaria de gobierno, en
cuanto a los framites relacionados con operativos redlizados.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

"Conforme a lo dispuesto en el articulo 315 de Ja Consfitucién Politica, el Alcalde, como primera autoridad del municipio, |

tiene la responsabilidad de dirigir la accion administrativa, asegurar el cumplimienio de las funciones constitucionales y
legales de la entidad temitorial, y garantizar la prestacion efectiva de los servicios publicos y administrativos a carge de la
alcaldia. Este mandato se articula con los fines esenciales del Estado sefialados en el arficulo 2 de la Carta Magna, entre los
cuales se destacan servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de los derechos y
deberes consagrados en la Constitucién y faciitar la pardicipacion ciudadana en los asuntos que los afectan.

De igual forma, el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que o funcidn administrativa debe estar al servicio de
los intereses generales y desarrollarse bajo los principios de igualdad, mordlidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, premoviendo la coordinacién entre las autoridades administrativas y asegurando un conirol
inferno permanente en el morco de la descentralizacion y desconcentracion de funciones. En esfe sentido, la gestidn
publica municipal debe orientarse a garantizar el interés colectivo, la proteccién de los bienes de uso publico v el
fortalecimiento de la convivencia ciudadana.

En el caso concreto de! municipic de Chia, el Decreto 40 de 2019, mediante el cual se adopta la esfructura organizacional
de la Administracion Central, asigna a la Secretaria de Gobierno la funcion de liderar, orientar y coordinar politicas para la
defensa del espacic publico, asi como velar por la proteccion de los bienes consfitulivos del patimonio municipal y
garaniizar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en la materia. Tales funciones se complementan con las
competencias policivas y de convivencia que Involucran la realizacion de inspecciones, operativos, diligencias
administrativas y actuaciones interinstitucionales que requieren un respalde técnico y juridico para su adecuada ejecucidn,

£n cumplimiento de estas competencias, la Secretaria de Gobierno debe adelantar acciones adminisirativas que aseguren
la legdlidad de las intervenciones, el respeto al debido proceso, la preservacion del orden feritorial y la defensa del interés
general. Dichas actuaciones incluyen la recuperacién y proteccion del espacio pdblico, el conirol del uso del suelo, [a
verficacion de establecimientos de comercio, la afencién de quejas ciudadanas y la judicializacidn de casos gue se
deriven de infraccicnes normativas o de conflictos en el tertorio municipal. Para el desarrollo de estas funciones, se hace
imprescindible contar con la conifratacién de un profesional del derecho que brinde asesoria y acompafiamiento
especializado, de manera que se fortalezcan los procesos misionates de la Secretaria y se asegure el cumplimiento del
marco normativo vigente.

Asi mismo, la aplicacion de la Ley 1801 de 2016 —-Codige Nacional de Policia y Convivencia— impone a las autoridades |

temitoricles la obligacién de prevenir situaciones que alteren la convivencio y de garantizar la seguridad civdadanag, 1o que
exige un manejo técnico-juridico en la interpretacion y aplicacion de sus disposiciones, en especial frenfe a actuaciones
administrativas que puedan derivar en sanciones o procesos judiciales. igudimente, la Ley 1551 de 2012 establece lo
obligacion de los municipios de promover la participacion comunitaria y fortalecer Ilas Juntas de Accidn Comunal como
espacios de interlocucidn con la administracion, lo cual requiere asescria juridica que permita orientar y consolidar
mecanismos de resolucion de conflictos, asi como procesos de fortalecimiento comunitario.

Por otra parte, la necesidad de contratar servicios profesionaies juridicos tambign se sustenta en la obligacion institucional
de garantizar la eficiencia administrativa ¥ 1a adecuada conservacion v uso de los bienes municipales. Ello implica no sclo la
defensa del espacio publico vy del pafimonic colectivo frenie o ocupcciones indebidas o uses imegulares, sino también lo
implementacion de estrategias juridicas que confribuyan a la prevencién de confiictos, a la proteccién de los derechos
ciudadanos y ¢ la promocion de mecanismos alfernativos de solucion de confroversias {MASC) que disminuyan la
Judicializacién de los conflictos y fortalezcan la convivencia ciudadana.

De igual manerq, se requiere que dicho acompafiomiento juridico apoye o ia Secretaria de Gobiemo en la planeacidn,
ejecucidn y seguimiento de operativas y diligencias de inspeccion, asegurando que fodas las acluaciones administrativas
se adetanten dentro del marco de la legalidad, lo transparencia vy ia eficacia, Este apoyo pemitird dar respuesta oportuna
a las solicitudes de la comunidad, articuiar acciones con otras enfidades del orden local, departamental y nacional, y
brindar a la cludadania confianza en que las decisiones de la administracién se gjustan a la nomatividad vy a los principios
del debido proceso.

Finalmente, la contratacién proyectada responde a un deber institucional inaplazable: preservar el interés general, proteger

el espacio publico y fortalecer el orden termiforial medionte lo implementacion de acciones juridicas, solidos que |
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acempafen la gestidn misional de la Secretaria de Gobierno. Esta necesidad ha sido incluida y aprobada en el Plan Anual

de Adquisiclones de la vigencia 2025, publicado en el Sistema Electrénico para la Coniratacién Publica — SECOP I, Io que
evidencia la planeacion previa v la coherencio de la confratacion con los objetivos estratégicos de la administrucfc‘)n’

municipal.

Cordialmente,

' HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
Secretario de Gobiermo
NOMEBRE

\
Elaboré: Jessica M. Santamaria C — Profesional Contratistd
\







