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ANEXO CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.8628264 DE 2025, SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA CORPORACION EMPRESARIAL GESTION SOCIAL DE LA
SABANA IDENTIFICADA CON NIT.901.824.447-3 REPRESENTADO LEGALMENTE POR DIANA
MARCELA DIAZ OLAYA IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA No 24.652.028
EXPEDIDA EN LA DORADA (CALDAS)

De conformidad con las condiciones plasmadas en la Plataforma del SECOP Il y estudios previos,
el presente anexo establece las condiciones contractuales, por lo cual el convenio se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
AUTONOMIA ECQN()MICA PARA EL ADULTO MAYOR PRODUCTIVO Y FUNCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA, de conformidad con lo requerido por el MUNICIPIO y la propuesta presentada
por la ASOCIACION, aceptada por la entidad; documentos que hacen parte integral del presente
convenio. CLAUSULA SEGUNDA. VALOR DEL CONVENIO. El valor total del presente convenio
es la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES VEINTIUN MIL DOSCIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($497.021.205). Teniendo como aportes del Municipio la suma de:
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($466.921.205); incluido impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar
y gastos directos e indirectos en que deba.

CANT PLAZO DE VALOR % IVA VALOR VALOR
BENEFICIARIOS | EJECUCION UNITARIO ° IVA TOTAL

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE AUTONOMIA ECONOMICA
PARA EL ADULTO MAYOR PRODUCTIVO Y FUNCIONAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

iTEM CARACTERISTICAS

FORMACION GRANJA ANIMAL:
Talleres de formacion y capacitacion no formal
para adultos mayores enfocados en el
proyecto  productivo, mantenimiento y
sostenimiento de granja animal, ofreciendo la
ensefianza del manejo de diferentes clases de
animales, promoviendo la autonomia, el
desarrollo de habilidades motoras, la salud
mental y en busca de generacion de actividad
econdmica.

Permite mejorar los conocimientos, estimular
la memoria y favorecer la relajacion de esta
poblacion.

Metodologia tedrico-practica con intensidad
horaria de 64 horas en total (8 horas
semanales).

+ Manejo técnico y zootécnico: Cursos que
cubren la cria, alimentacion, nutricion y
genética de animales de granja.
+ Gestidn ambiental: Se aborda el manejo de
estiércol, residuos (incluyendo veterinarios),
emisiones, ruido y olores.
+ Produccion y ciclos de vida: Se estudian los
ciclos de vida de los animales y se identifican
los productos que generan para el consumo
humano (carne, leche, huevos).
+ Aspectos de sostenibilidad: Se enfoca en la
aplicacion de practicas de agricultura
sostenible y responsable para optimizar los
recursos y la produccién de manera efectiva.

30 2 MESES $2.100.000,00 0% $- | $63.000.000,00

Carrera 9 N° 11-24
PBX: (601) 884 4444 Ext. 1700

contratacion@chia.gov.co

CENTRO ADMINISTRATIVO . )
MUNICIPAL - CHIA Www.chla—cundlnomorca.gov.co




ALCALDIA

DECH !A DESPACHO ((f) (gf\,ﬁ%g;C ION

FORMACION HUERTA CASERA:
FORMACION HUERTA CASERA:

Talleres de formacién y capacitacion no
formal para adultos mayores enfocados en el
proyecto productivo para el mejoramiento del
bienestar fisico y mental, a través de la
interaccion con huertas caseras, enfocandose
en la accesibilidad, la ergonomia y la
seguridad, ofreciendo numerosos beneficios
para la salud fisica y mental de los adultos
mayores. Ademas, busca promover la
sensacion de utilidad, la interaccion social, y
el desarrollo de habilidades técnicas y la
responsabilidad a través de una actividad

2 practica y gratificante. 35 $2.100.000,00 0% $- | $73.500.000,00
Permite mejorar los conocimientos, estimular
la memoria y favorecer la relajacion de esta
poblacion.

Metodologia tedrico-practica con intensidad
horaria de 64 horas en total (8 horas
semanales).

+ Disefio y preparacion: seleccion del lugar,
disefio y optimizacion del espacio, sustrato y
suelo, herramientas y materiales.

+ Siembra y cuidado: tipos de siembra,
eleccion de cultivos, ciclos de cultivo, riego.

+ Mantenimiento y cosecha: control de plagas
y enfermedades, manejo de malezas,
cosecha, postcosecha.

FORMACION COCINA INTERNACIONAL:
Talleres de formacién y capacitacion no
formal para adultos mayores enfocados en el
proyecto productivo para el mejoramiento del
bienestar fisico y mental, a través de la
implementacion de la capacitacion en cocina
nacional e internacional. Reconociendo el
valor de la experiencia acumulada,
empoderando a las personas mayores para
que sus emprendimientos sean sostenibles,
escalables y con proposito.

Permite mejorar los conocimientos, estimular
la memoria y favorecer la relajacion de esta
poblacion.

Metodologia tedrico-practica con intensidad
horaria de 64 horas en total (8 horas
semanales).

+ Técnicas culinarias: Cortes de verduras y
carnes, técnicas de coccion (saltear, hornear,
etc.) y elaboracion de salsas madre,
derivadas y sus variaciones.

+ Operaciones basicas: Preparacion de
fondos, arroces, pastas, sopas y cremas.

+ Seguridad e higiene alimentaria:
Manipulacion, conservacion y
almacenamiento de alimentos, asi como
normativas de seguridad e higiene en la
cocina.

+ Herramientas: Uso y manejo de
herramientas y equipos de cocina.

40 $2.100.000,00 0% $- | $84.000.000,00
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FORMACION PANADERIA Y PASTELERIA:
Talleres de formacién y capacitacion no
formal para adultos mayores enfocados en el
proyecto productivo para el mejoramiento del
bienestar fisico y mental, a través de la
implementacion de la capacitacion en
panaderia y pasteleria. Reconociendo el valor
de la experiencia acumulada, empoderando a
las personas mayores para que sus
emprendimientos sean sostenibles,
escalables y con propésito.Permite mejorar
los conocimientos, estimular la memoria y
favorecer la relajacion de esta
poblacién.Metodologia tedrico-practica con
intensidad horaria de 64 horas en total (8
horas semanales).Panaderias Técnicas de
elaboracion: Amasado, fermentacion,
division, formado, horneado. * Tipos de pan:
Pan artesanal, pan de molde, pan de campo,
pan de masa madre, panecillos, pan de
semillas. « Ingredientes: Conocimiento de
harinas, levaduras, y otros ingredientes
basicos. * Procesos: Desde la seleccion de
ingredientes hasta la venta y el empaque.
Pasteleria y reposteria+ Elaboracion de
postres: Pasteles, galletas, bizcochos, tartas,
donas, cupcakes y mas.+ Técnicas de
acabado: Decoracion y presentacion de
postres.s Conservacion: Métodos para la
correcta conservacion de productos.

40 $2.240.000,00 0% $- | $89.600.000,00

FORMACION BARISMO Y COCTELERIA:
FORMACION BARISMO Y COCTELERIA:
Talleres de formacién y capacitacion no
formal para adultos mayores enfocados en el
proyecto productivo para el mejoramiento del
bienestar fisico y mental, a través de la
implementacion de la capacitacion en
barismo y cocteleria.

Permite mejorar los conocimientos, estimular
la memoria y favorecer la relajacion de esta
poblacion.

Metodologia tedrico-practica con intensidad
horaria de 64 horas en total (8 horas
semanales).

Temas de barismo

+ Introduccidn y técnicas basicas: Aprender
las bases del barismo, el tostado y la
molienda del café.

* Preparacion de cafés en casa: Como
preparar un buen café usando métodos como
prensa francesa, aeropress o chemex.

+ Técnicas de espresso: Elaboracion,
extraccion y ajustes para un espresso
perfecto, incluyendo diferencias entre
ristretto, espresso y lungo.

+ Latte Art: Creacion de patrones sencillos en
la espuma para dar una presentacidén mas
atractiva a las bebidas.

+ Historia y cultura del café: Conocer el origen
del café, su cadena productiva, variedades y
su impacto social.

Temas de cocteleria

+ Fundamentos tedricos: Entender la historia
de la cocteleria, las principales familias de
cocteles y las materias primas esenciales
como destilados (ron, vodka, whisky,
ginebra), vinos, licores y jarabes.

+ Cocteles clasicos: Elaboracion de cocteles
iconicos como el Mojito, Margarita o Daiquiri.
+ Cocteles sin alcohol (Mocktails):
Preparacion de bebidas refrescantes y
creativas sin alcohol.

+ Cocteles con baja graduacion alcohélica:
Preparaciones con bebidas de baja
graduacion o mezclas mas ligeras.

+ Seguridad e higiene: Limpieza de equipos,
botellas y la barra, y el cumplimiento de
normas de seguridad e higiene.

35 $2.240.000,00 0% $- | $78.400.000,00
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EQUINOTERAPIA: Actividad ludico-
recreativa con la interaccion con los caballos
aprovechando la herramienta que promueve
el bienestar y la rehabilitacién en la tercera
edad, ayudando a mejorar la calidad de vida
a nivel fisico, psicoldgico y social de los
adultos mayores.Metodologia practica con
intensidad horaria de 64 horas en total, 8
horas semanales.Las actividades de equino
terapia para adultos mayores incluyen el
cuidado del caballo (cebado y cepillado),
ejercicios pasivos y activos, y paseos
adaptados, como montar en circulos, juegos
de pelota y volteo terapéutico. Estas
actividades se centran en mejorar la
movilidad, el equilibrio, la coordinacion, y el
bienestar emocional a través de la interaccion
con el animal y el terapeuta.

INCENTIVO UN COMPLEMENTO
ALIMENTARIO

Entrega de mercados para el fortalecimiento
nutricional de los beneficiarios que participan
en las 5 actividades de formacién (Granja
Animal, Huerta Casera, Cocina Internacional,
Panaderia y Pasteleria, Barismo y
Cocteleria), asi como en la actividad ludico-
recreativa de Equino terapia, con el fin de
generar incentivo de participacion, bienestar,
rehabilitacion en la tercera edad, ayudando a
mejorar la calidad de vida a nivel fisico.

20 $2.521.060,97 0% $50.421.219,40

El mercado debera componerse de:

[TEM PRODUCTO CANT U. /M.

1 ALVERJA VERDE SECA 1 500 gr

2 LENTEJA 1500 gr

3 MAZAMORRA 1 500 gr

4 ARROZ 5 500 gr

5 HARINA DE TRIGO 1500 gr

6 AVENA EN HOJUELA 1 250 gr

7 PASTA PARA SOPA 1125 gr

8 PASTA TIPO SPAGUETTI 1 190 gr

9 ACEITE VEGETAL 1900 cc

10 SAL 1500 gr

11 CAFE MOLIDO 1 250 gr

12 CUEBTA DE HUEVOS DE GALLINA AA X
30 UNIDADES 1 Cubeta

13 LECHE EN POLVO Y/O BEBIDA TIPO
LECHE SABORIZADA 1 380gr

14 GALLETAS NAVIDENAS SURTIDAS x
200 gr 1 Paquete

15 VINO DE FRUTAS ESPUMOSO 1 750
mli

16 MEZCLA PARA BUNUELOS 1500 gr
17 MEZCLA PARA NATILLA 1500 gr

18 RECIPIENTE DE PLASTICO DE 34 CM X
20 CM X 15 CM 1 Unidad

200 $117.647,00 | 19% $22.352,93 | $27.999.986,00

TOTAL $466.921.205,40

Aporte de la ESAL, la suma de TREINTA MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($30.100.000,00),
distribuidos de la siguiente manera:

VALOR VALOR

ITEM CARACTERISTICAS CANT UNITARIO TOTAL

Profesional en Administracién de Empresas, quien estara a cargo del manejo y direccion del
Programa de Atencion al Adulto Mayor. Este profesional contara con la formacién y experiencia
1 necesarias en la gestion administrativa y social de proyectos, asegurando la correcta planeacion, 1 $3.500.000 $3.500.000
ejecucion y seguimiento de las actividades del programa, asi como la administracion eficiente de
los recursos y la articulacion con los diferentes actores institucionales involucrados.
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Servicio de alquiler de vehiculo con conductor, destinado a apoyar el adecuado funcionamiento
de la operacion logistica del programa. Este servicio tiene como propésito garantizar la movilidad
eficiente y oportuna del personal y los recursos necesarios para el desarrollo de las diferentes
actividades, incluyendo los procesos de compra, distribucién y atencion a los beneficiarios.

El vehiculo asignado debera encontrarse en dptimas condiciones mecanicas y de presentacion,
contar con la documentacion vigente (SOAT, revision técnico-mecanica, tarjeta de propiedad,
entre otros) y cumplir con las normas de seguridad y transporte exigidas por la legislacion
nacional.

2 El conductor, vinculado al servicio, debera poseer licencia de conduccion vigente, experiencia 2 $4.500.000 $9.000.000
comprobable en transporte institucional y conocimiento de las rutas locales y regionales donde
se desarrollen las actividades del programa. Ademas, debera actuar con responsabilidad,
puntualidad y trato respetuoso, contribuyendo a la buena imagen y eficiencia operativa del
proyecto.

Este servicio sera esencial para asegurar la distribucion de insumos, desplazamiento del equipo
de trabajo, entrega de ayudas, acompafiamiento en campo y atencién directa a los beneficiarios,
fortaleciendo asi la gestion administrativa y el cumplimiento de los objetivos del programa.
Entrega de refrigerios como parte de las actividades de bienestar y atencion a los beneficiarios
del programa. Cada refrigerio debera incluir un panificado con un peso minimo de 100 gramos y
un jugo natural de 250 mililitros, servido en vaso plastico desechable, elaborado a partir de frutas
frescas de cosecha y en condiciones 6ptimas de higiene y conservacion.

La preparacion y entrega de los refrigerios deberan cumplir con las normas sanitarias y de
manipulacion de alimentos establecidas por las autoridades competentes, garantizando su

3 calidad, frescura y valor nutricional. Se priorizara el uso de productos locales que promuevan la 1600 $11.000 $17.600.000
economia regional y fomenten habitos alimenticios saludables en la poblacién adulta mayor.

La distribucion de los refrigerios se realizara de manera organizada, oportuna y en los espacios
donde se desarrollen las actividades programadas del proyecto, tales como jornadas recreativas,
capacitaciones, encuentros comunitarios o visitas de atencion. Este componente busca contribuir
al bienestar, nutricién y satisfaccion de los beneficiarios, fortaleciendo las acciones integrales del
programa y garantizando una atencién digna y de calidad.

TOTAL APORTE ASOCIADO $30.100.000

CLAUSULA TERCERA. ENTREGA DEL APORTE. EI Municipio realizara el 100% de los aportes
del convenio mediante DOS (02) APORTES de la siguiente manera: a) un (01) primer aporte de
acuerdo con los servicios prestados y cantidad de usuarios efectivamente atendidos a la culminacion
de la cuarta semana; b) un (02) segundo aporte de acuerdo con los servicios prestados y cantidad
de usuarios efectivamente atendidos a la terminaciéon del convenio. Dichos aportes se realizaran
previo el lleno de los siguientes requisitos: 1) Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion
del convenio. 2) Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando
corresponda. 3) Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio. 4)
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda. 5) Copia del RUT. PARAGRAFO
PRIMERO. EL MUNICIPIO DE CHIA efectuara los descuentos de ley con base en las normas
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por LA CORPORACION y con la
actividad objeto del convenio, Los aportes estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja
P.A.C. y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales. CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE
EJECUCION. EIl presente convenio se ejecutara en DOS (02) MESES, contados a partir del
perfeccionamiento, el cumplimiento de los requisitos de ejecucion, el inicio de la ejecucion del
convenio a través de la plataforma del SECOP Il, y en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de
2025. CLAUSULA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION. La ejecucion de ejecucion del presente
convenio sera en el Municipio de Chia, Secretaria de Desarrollo Social y Finca El Palomar Vereda
Fonqueta. CLAUSULA SEXTA. ESPECIFICACIONES. En el marco de la estrategia de
transformacion digital y acceso a servicios digitales, se tiene previsto el desarrollo y ejecucion de los
siguientes cursos de formacion:

CANTIDAD PLAZO DE

ITEM CARACTERISTICAS BENEFICIARIOS EJECUCION

FORMACION GRANJA ANIMAL:

Talleres de formacion y capacitacién no formal para adultos mayores enfocados en el proyecto
productivo, mantenimiento y sostenimiento de granja animal, ofreciendo la ensefianza del manejo de
diferentes clases de animales, promoviendo la autonomia, el desarrollo de habilidades motoras, la
salud mental y en busca de generacion de actividad econémica.

Permite mejorar los conocimientos, estimular la memoria y favorecer la relajacion de esta poblacion. 30 2 MESES

Metodologia tedrico-practica con intensidad horaria de 64 horas en total (8 horas semanales).

» Manejo técnico y zootécnico: Cursos que cubren la cria, alimentacion, nutricién y genética de
animales de granja.

+ Gestion ambiental: Se aborda el manejo de estiércol, residuos (incluyendo veterinarios),
emisiones, ruido y olores.
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»  Produccién y ciclos de vida: Se estudian los ciclos de vida de los animales y se identifican los
productos que generan para el consumo humano (carne, leche, huevos).
» Aspectos de sostenibilidad: Se enfoca en la aplicacion de practicas de agricultura sostenible y
responsable para optimizar los recursos y la produccidn de manera efectiva.
FORMACION HUERTA CASERA:
Talleres de formacion y capacitacién no formal para adultos mayores enfocados en el proyecto
productivo para el mejoramiento del bienestar fisico y mental, a través de la interaccién con huertas
caseras, enfocandose en la accesibilidad, la ergonomia y la seguridad, ofreciendo numerosos
beneficios para la salud fisica y mental de los adultos mayores. Ademas, busca promover la sensacion
de utilidad, la interaccion social, y el desarrollo de habilidades técnicas y la responsabilidad a través
de una actividad practica y gratificante.

2 | Permite mejorar los conocimientos, estimular la memoria y favorecer la relajacion de esta poblacion. 35
Metodologia tedrico-practica con intensidad horaria de 64 horas en total (8 horas semanales).

« Disefio y preparacion: seleccion del lugar, disefio y optimizacion del espacio, sustrato y suelo,
herramientas y materiales.

»  Siembray cuidado: tipos de siembra, eleccién de cultivos, ciclos de cultivo, riego.

»  Mantenimiento y cosecha: control de plagas y enfermedades, manejo de malezas, cosecha,
postcosecha.

FORMACION COCINA INTERNACIONAL:

Talleres de formacion y capacitacién no formal para adultos mayores enfocados en el proyecto

productivo para el mejoramiento del bienestar fisico y mental, a través de la implementacion de la

capacitacion en cocina nacional e internacional. Reconociendo el valor de la experiencia acumulada,

empoderando a las personas mayores para que sus emprendimientos sean sostenibles, escalables y

con proposito.

Permite mejorar los conocimientos, estimular la memoria y favorecer la relajacion de esta poblacion.
Metodologia tedrico-practica con intensidad horaria de 64 horas en total (8 horas semanales).

e Técnicas culinarias: Cortes de verduras y carnes, técnicas de coccion (saltear, hornear, etc.) y
elaboracion de salsas madre, derivadas y sus variaciones.
e Operaciones basicas: Preparacion de fondos, arroces, pastas, sopas y cremas.
e Seguridad e higiene alimentaria: Manipulacién, conservacién y almacenamiento de alimentos,
asi como normativas de seguridad e higiene en la cocina.
e Herramientas: Uso y manejo de herramientas y equipos de cocina.
FORMACION PANADERIA Y PASTELERIA:
Talleres de formacion y capacitacién no formal para adultos mayores enfocados en el proyecto
productivo para el mejoramiento del bienestar fisico y mental, a través de la implementacion de la
capacitacion en panaderia y pasteleria. Reconociendo el valor de la experiencia acumulada,
empoderando a las personas mayores para que sus emprendimientos sean sostenibles, escalables y
con propésito.

Permite mejorar los conocimientos, estimular la memoria y favorecer la relajacion de esta poblacion.
Metodologia tedrico-practica con intensidad horaria de 64 horas en total (8 horas semanales).
Panaderia

e Técnicas de elaboracion: Amasado, fermentacion, division, formado, horneado.

e Tipos de pan: Pan artesanal, pan de molde, pan de campo, pan de masa madre, panecillos, pan
de semillas.

e Ingredientes: Conocimiento de harinas, levaduras, y otros ingredientes basicos.

e Procesos: Desde la seleccion de ingredientes hasta la venta y el empaque.

Pasteleria y reposteria

e Elaboracién de postres: Pasteles, galletas, bizcochos, tartas, donas, cupcakes y mas.
e Técnicas de acabado: Decoracion y presentacion de postres.
e Conservacion: Métodos para la correcta conservacion de productos.
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FORMACION BARISMO Y COCTELERIA:

Talleres de formacion y capacitacién no formal para adultos mayores enfocados en el proyecto
productivo para el mejoramiento del bienestar fisico y mental, a través de la implementacion de la
capacitacion en barismo y cocteleria.

Permite mejorar los conocimientos, estimular la memoria y favorecer la relajacion de esta poblacion.
Metodologia tedrico-practica con intensidad horaria de 64 horas en total (8 horas semanales).
Temas de barismo

e Introduccidn y técnicas basicas: Aprender las bases del barismo, el tostado y la molienda del
café.

e Preparacion de cafés en casa: Cémo preparar un buen café usando métodos como prensa
francesa, aeropress o chemex.

e Técnicas de espresso: Elaboracion, extraccion y ajustes para un espresso perfecto, incluyendo

5 diferencias entre ristretto, espresso y lungo. 35

e Latte Art: Creacion de patrones sencillos en la espuma para dar una presentacidon mas atractiva
a las bebidas.

e Historia y cultura del café: Conocer el origen del café, su cadena productiva, variedades y su
impacto social.

Temas de cocteleria

e Fundamentos tedricos: Entender la historia de la cocteleria, las principales familias de cocteles
y las materias primas esenciales como destilados (ron, vodka, whisky, ginebra), vinos, licores y
jarabes.

e Cocteles clasicos: Elaboracion de cdcteles iconicos como el Mojito, Margarita o Daiquiri.

e Cocteles sin alcohol (Mocktails): Preparacion de bebidas refrescantes y creativas sin alcohol.

e Cocteles con baja graduacion alcohélica: Preparaciones con bebidas de baja graduacién o
mezclas mas ligeras.

e Seguridad e higiene: Limpieza de equipos, botellas y la barra, y el cumplimiento de normas de
seguridad e higiene.

EQUINOTERAPIA:

Actividad ludico-recreativa con la interaccién con los caballos aprovechando la herramienta que
promueve el bienestar y la rehabilitacidn en la tercera edad, ayudando a mejorar la calidad de vida a
nivel fisico, psicologico y social de los adultos mayores.

6 Metodologia practica con intensidad horaria de 64 horas en total, 8 horas semanales.

20
Las actividades de equino terapia para adultos mayores incluyen el cuidado del caballo (cebado y
cepillado), ejercicios pasivos y activos, y paseos adaptados, como montar en circulos, juegos de pelota
y volteo terapéutico. Estas actividades se centran en mejorar la movilidad, el equilibrio, la coordinacion,
y el bienestar emocional a través de la interaccion con el animal y el terapeuta.
INCENTIVO UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO
Entrega de mercados para el fortalecimiento nutricional de los beneficiarios que participan en las 5
actividades de formacidon (Granja Animal, Huerta Casera, Cocina Internacional, Panaderia y
Pasteleria, Barismo y Cocteleria), asi como en la actividad l0dico-recreativa de Equino terapia, con el
fin de generar incentivo de participacion, bienestar, rehabilitacion en la tercera edad, ayudando a
mejorar la calidad de vida a nivel fisico.
El mercado debera componerse de:
ITEM PRODUCTO CANT U./M.

1 ALVERJA VERDE SECA 1 500 gr

2 LENTEJA 1 500 gr

3 MAZAMORRA 1 500 gr

7 4 ARROZ 5 500 gr 200

5 HARINA DE TRIGO 1 500 gr

6 AVENA EN HOJUELA 1 250 gr

7 PASTA PARA SOPA 1 125gr

8 PASTA TIPO SPAGUETTI 1 190 gr

9 ACEITE VEGETAL 1 900 cc

10 SAL 1 500 gr

11 CAFE MOLIDO 1 250 gr

12 CUEBTA DE HUEVOS DE GALLINA AA X 30 UNIDADES 1 Cubeta
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13 LECHE EN POLVO Y/O BEBIDA TIPO LECHE SABORIZADA 1 380gr
14 GALLETAS NAVIDENAS SURTIDAS x 200 gr 1 Paquete
15 VINO DE FRUTAS ESPUMOSO 1 750 ml
16 MEZCLA PARA BUNUELOS 1 500 gr
17 MEZCLA PARA NATILLA 1 500 gr
18 RECIPIENTE DE PLASTICO DE 34 CM X 20 CM X 15 CM 1 Unidad
*La presentacion debe ser los productos dentro del recipiente de plastico envuelto en papel celofan.

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO PARA ADULTOS MAYORES. Atencién en un
centro para el desarrollo de actividades productivas y autonomia econémica dirigido a los adultos
mayores. El cual cuente con acompafamiento integral e interdisciplinario que realice el
fortalecimiento nutricional, apoyo psicosocial y atencién primaria en salud, que garanticen una
estancia confortable en el horario propuesto para la prestacion del servicio. Las instalaciones deben
encontrarse ubicadas en el municipio de Chia. Nota 1: La entidad sin animo de lucro cuenta con un
espacio fisico adecuado, habilitado y permita la atencién minima de 200 personas, y dicho inmueble
se encuentra ubicado en la jurisdiccion del municipio de Chia. La Secretaria de Desarrollo Social
podra realizar una visita para comprobar el terreno y verificar sus condiciones. INTENSIDAD
HORARIA PROYECTOS PRODUCTIVOS. Intensidad horaria de ocho (08) horas diarias para un
total de (64) sesenta y cuatro horas semanales, en el periodo de ocho (08) semanas. Horarios de
atencion: lunes a viernes con horarios de atencién de 8:00 am a 01:00 pm.

MES 1 | MES 2
SEMANA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Legalizacion 8 8 8 8 8 8 8 8
horas horas horas horas horas horas horas horas

Servicios Conexos: - Servicio de transporte a los beneficiarios en una ruta Unica. - La atencién en el
Centro de Emprendimiento y Desarrollo, requiere de un servicio integral de acuerdo con la proteccion
de la poblacién beneficiaria. Los adultos mayores estaran acompafiados por personal psicosocial y
de atencion primaria en salud, quienes realizaran valoraciones de ingreso, asi como la atencién en
cualquier contingencia en el desarrollo de las actividades que se desarrollan, en busca de un enfoque
de bienestar emocional y social. Apoyo Psicosocial: valoracién psicosocial a cada persona adulta
mayor, seguimiento y recomendaciones que favorezcan su salud mental en el desarrollo de las
actividades de formacién, que permitan la culminacién y cobertura total de los servicios de
ensefianza. Requiere llevar consolidado de manera digital la valoracion y el seguimiento de cada
persona. Adicional, desarrollar charlas que promuevan cuidados emocionales y que favorezcan la
salud mental de las personas beneficiarias del programa. Atencion Primaria en Salud: valoracion de
ingreso, realizan atenciones individuales y grupales como mecanismo de promocion y prevencién de
autocuidado. Los aucxiliares valoran a los adultos mayores y se ingresen en las evoluciones. Cuando
se habla de valoracion, hace referencia a la toma de signos vitales. Ademas, se les debe brindar
materiales para sus atenciones. NOTA 1: La cantidad de beneficiarios establecido para el presente
proyecto corresponden a aquellos que se encuentran en lista de espera de la linea base de beneficiarios,
establecida en el afio 2025 del programa adulto mayor, en especial aquellos que no se encuentran en
estado de vulnerabilidad y se encuentran en edad productiva. NOTA 2: El control diario se realizara con
planillas de asistencias. Si llegan menos beneficiarios se debe realizar seguimiento inmediatamente por
parte de la direccion y el equipo interdisciplinario del porqué de la inasistencia del usuario. Teniendo en
cuenta que el valor total de convenio fue calculado con base en la proyeccion de la poblacion que se
espera beneficiar de los servicios a prestar a través del operador cooperante, y que las cantidades
pueden fluctuar atendiendo a la dinamica misma de la poblacién, asi como del equipo de trabajo; los
asociados, acuerdan que en el evento en que resulten saldos sin ejecutar de los aportes a cargo del
municipio o del operador cooperante, estos pueden ser reinvertidos para dar continuidad al servicio que
se prestara, previa aprobacion del supervisor del convenio, que debera determinar, y definir como se
realizara la redistribucion de los saldos para la ejecucion de los items o actividades previstas en el
convenio para garantizar la prestacion del servicio, teniendo en cuenta que el seguimiento de los aportes
de cada uno de los asociados debe realizarse de forma independiente. En el evento en que resultasen
saldos a favor una vez se haya agotado el plazo de ejecucion, incluidas las prorrogas a que haya lugar,
se dejara constancia de tal circunstancia en el acta de terminacion previa liquidacién del convenio, con
el fin de restituir los saldos al asociado correspondiente. PERSONAL MINIMO REQUERIDO: la Entidad
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Sin Animo de Lucro cuenta con el respaldo del personal idéneo para el ejercicio de cada una de las
actividades requeridas. En consecuencia, la ESAL debera contar con minimo el siguiente personal:

No. PERSONAS

PROFESION DESCRIPCION REQUERIDAS
Profesional en psicologia y/o Trabajo Social. | Realizar valoracion de los adultos mayores que permita establecer los
Con diplomado en atencion integral al adulto | aspectos familiares, socioeconémicos, culturales, condiciones y
mayor. calidad de vida de los adultos mayores. 1
Técnico en Gastronomia o Cocinero Tallerista en cocina, manejo de alimentos, barismo y cocteleria. 1

Realizacién de actividades de atencion primaria en salud, apoyo en la
realizacién de las diferentes actividades que se realizan con los
adultos mayores. Apoyo en los desplazamientos, comunicacion y
requerimientos de los adultos mayores.

Técnico (a) auxiliar de enfermeria

CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. Se tendran como compromisos los
siguientes: A) COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES: 1. Concertar con el supervisor la
fecha de inicio del convenio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del convenio. 2.
Tramitar las garantias exigidas por el municipio, cargarlas a SECOP Il y dar aviso oportuno y por
escrito al supervisor del convenio para que este a su vez informe por correo electrénico a la Oficina
de Contratacion para su revision y posterior aprobacion de hallarse ajustadas. 3. Responder por
cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el municipio, por causa o con ocasion del convenio. 4.
Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del convenio. 5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y entrabamientos. 6. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y
demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio. 7. Mantener vigentes
todas las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo, cuando en el mismo hayan
sido requeridas. 8. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del
convenio, si fuere el caso. 9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la
ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. 10. Mantener la reserva profesional sobre la informacion
que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del convenio. 11. Informar oportunamente al
municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del convenio.
12. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
convenio y el municipio de Chia. 13. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del municipio
(supervisor) como constancias de la ejecucion del convenio. 14. Presentar las cuentas de cobro o
facturas por el valor del aporte del convenio a cargo del municipio, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos. 15. Acreditar el cumplimiento del
pago al sistema de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y parafiscales firmado por
contador y/o Revisor fiscal, y/o representante legal (Adjuntar copia de Tarjeta profesional del
contador y/o revisor, y certificado de antecedentes emitido por la Junta Central de Contadores no
mayor a 3 meses); de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo
23 de laley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes
a seguridad social, y pago. 16.Las demas que por ley o convenio le correspondan. B)
COMPROMISOS ESPECIFICOS: A la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) se le exigira por parte del
Municipio y en relacion directa con el objeto del Convenio, dada la naturaleza, objeto y especialidad
los siguientes termino de ejecucion del convenio: 1. Garantizar la prestacion del servicio de manera
directa, por parte de la entidad sin animo de lucro, conforme a su experticia, idoneidad, propuesta
ofrecida y relacionada con el objeto del presente convenio. 2. Destinar todos los recursos que reciba
por concepto de este convenio de manera eficiente y exclusiva a las actividades conforme a la
propuesta presentada para el cumplimiento de su objeto. 3. Ejecutar las actividades de manera
autbnoma ejerciendo su direccion y cumpliendo con la idoneidad de manejo a los usuarios,
presentando todos y cada uno de los soportes exigidos por el supervisor de lo ejecutado
mensualmente ante la Secretaria de Desarrollo Social. 4. Garantizar que los recursos econémicos
asignados sean invertidos de acuerdo al presupuesto en atencién integral de los adultos mayores
beneficiarios del convenio. 5. Permitir, facilitar y garantizar en cualquier momento, los espacios que
asi se requieran y tiempos necesarios para el acceso del personal facultado de la Secretaria de
Desarrollo Social para adelantar actividades de inspeccion, vigilancia y control, validando y haciendo
seguimiento a las obligaciones contractuales, cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad
determinados para la ejecucion del convenio. 6. Realizar la valoracion integral de cada uno de los
adultos mayores que ingresan por primera vez al programa, por parte del personal encargado y
calificado para dicho fin. 7. Garantizar la prestacion del servicio de forma oportuna, teniendo en
cuenta las necesidades especificas de los adultos mayores y previo concepto de valoracion inicial
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descrito en el numeral anterior. 8. Dar prioridad de vinculacion a los adultos mayores en condiciones
de alta vulnerabilidad, remitidos por la Alcaldia Municipal de Chia y previa disponibilidad de cupos,
caso contrario se asignara el primer pupo que se libere para asignarlo a esta remision. 9. Entregar
mensualmente un informe de la ejecucién del convenio, anexando evidencias de cada una de las
metas establecidas, registro de las actividades desarrolladas, las cuales incluiran registro fotografico.
10. Presentar todos y cada uno de los reportes del gasto mensual debidamente soportado y
justificado a la Secretaria de Desarrollo Social, incluyendo las facturas soporte que correspondan,
asi como un reporte previo donde se especifique la minuta de alimentacion suministrada a los adultos
mayores teniendo en cuenta sus condiciones especificas de salud segun recomendaciones y
seguimientos por el area médica y de nutricion. 11. Garantizar el trato de calidad y calidez de cada
uno de los beneficiarios y la correcta comunicacién con sus referentes familiares, llevando un registro
de visitas siento estos presentados como soportes de manera mensual con el informe. 12. Informar
y presentar soportes debidamente diligenciados a la Secretaria de Desarrollo Social los subcontratos
celebrados en desarrollo de la ejecucion de actividades establecidas para la ejecucion del convenio.
13. Contar con los protocolos de atencién y rutas de atencion actualizadas anualmente ante las
eventualidades que se puedan presentar con la poblacién tales como permisos de los usuarios,
evasiones, fallecimientos al interior de la institucion, violencia entre otros identificados por el equipo
de la entidad y la Alcaldia de Chia. 14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 15. Cumplir con la totalidad de los alcances
descritos en el convenio, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del convenio. 16. Prestar el servicio de transporte acordado y establecido con la supervision
del convenio en el componente modalidad de atencion en el centro de atencion integral del adulto
mayor. 17. Las demas que por ley o convenio le correspondan. C) COMPROMISOS DEL
MUNICIPIO: 1. Desembolsar los aportes del convenio a su cargo en la cantidad, forma y oportunidad
pactada. 2. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea
necesaria para el adecuado cumplimiento del convenio. 3. Aprobar las garantias o las modificaciones
a las mismas que la entidad sin animo de lucro constituya siempre que estas cumplan las condiciones
de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el convenio. 4. Resolver las peticiones y
consultas que le haga la entidad sin animo de lucro dentro de los términos legales. 5. Cumplir y hacer
cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él forman parte. 6.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado. 7. Suscribir conjuntamente con
el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacion del convenio. CLAUSULA OCTAVA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. La sefiora DIANA MARCELA DIAZ OLAYA,
identificada con cedula de ciudadania numero 24.652.028 expedida en La Dorada (Caldas), en su
calidad de Representante Legal de la CORPORACION EMPRESARIAL GESTION SOCIAL DE LA
SABANA, NIT.901.824.447-3, declara bajo la gravedad del juramento la inexistencia de conflictos
de intereses, ni hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para contratar contempladas por la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007 y en las demas
normas aplicables. PARAGRAFO: Asi mismo manifiesta LA CORPORACION ajo la gravedad del
juramento no ser deudor moroso respecto a los compromisos contraidos con el Estado ni aparecer
relacionado en el boletin de deudores morosos de la misma entidad. CLAUSULA NOVENA.
SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL. - EL MUNICIPIO pagara a
LA CORPORACION el valor del presente convenio con cargo los certificados de disponibilidad
presupuestal para la Vigencia Fiscal del afio 2025 y expedidos por la Direccién Financiera de la
Secretaria de Hacienda numeros 2025001863 expedido el veinte (20) de agosto de 2025.
CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION DEL CONVENIO. EI MUNICIPIO efectuara la supervision del
convenio quien vigilara la ejecucion y cumplimento del mismo, estara a cargo de quien fue designado
por el ordenador del gasto o el delegado en el SECOP Il conforme lo dispuesto en el numeral 5 de
los actos y tramites delegados, inherentes a la etapa de planeacion del manual de contratacion. La
dependencia ejecutora para el cumplimiento de sus funciones de supervision podra designar por
escrito a empleados de planta que tengan el conocimiento, experiencia e idoneidad, para colaborar
en el seguimiento y control técnico, administrativo y financiero de los convenios y convenios que
suscriba la Alcaldia Municipal de Chia. Para tal efecto, tendra las siguientes atribuciones: 1) Verificar
que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion; 2) Concertar con
LA CORPORACION la fecha de inicio del convenio, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del convenio.; 3) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del convenio y las
fechas de cumplimiento contractual; 4) Verificar el pleno cumplimiento por parte de LA
CORPORACION del objeto y los compromisos contenidos en el convenio; 5) Hacer seguimiento a
los informes que deba rendir el contratista; 6) Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento
de los compromisos del convenio; 7) Informar por escrito todos los actos y hechos constitutivos de
incumplimiento por parte de LA CORPORACION, y en general, dar parte a la entidad de todas las
actuaciones del mismo constitutivas de sancion o multa; 8) Entregar por escrito sus observaciones,
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recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del convenio, y siempre que
sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucion del mismo; 9) Solicitar las modificaciones al
convenio cuando las condiciones del servicio lo requieran; 10) Certificar respecto al cumplimiento de
LA CORPORACION, documento que se constituye en requisito previo para cada uno de los aportes
que debe realizar EL MUNICIPIO; 11) Establecer en caso de ser necesario la suspension temporal
del convenio. PARAGRAFO: El municipio a través del Alcalde, se reserva el derecho de cambiar en
cualquier momento la designacion de SUPERVISOR durante la ejecucion del convenio y
comunicarselo a LA CORPORACION. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: LA
CORPORACION debera constituir a favor del municipio de Chia, como mecanismo de cobertura de
riesgo, cualquiera de las siguientes garantias: Garantia Bancaria, Patrimonio Auténomo o Convenio
de seguro contenido en una pdéliza otorgada por una comparia de seguros legalmente establecida y
autorizada para funcionar en Colombia, que ampare: 1) CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Por el
diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis
(6) meses, estos Ultimos contados a partir de la terminacion del convenio. 2) CALIDAD DEL
SERVICIO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con una vigencia contada desde
la terminacion del convenio y un (1) aflo mas. 3) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL
BIEN: Por el diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con una vigencia contada desde la
terminacion del convenio y un (1) afio mas. 4) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el cinco por ciento (5%) del valor total del
convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y tres (3) afios mas, estos Ultimos contados a
partir de la terminacion del convenio. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor
asegurado no debe ser inferior a DOSCIENTOS (200) salarios minimos mensuales vigentes, con una
vigencia igual a la duracién del convenio. PARAGRAFO PRIMERO: LA CORPORACION debera
cumplir con los requisitos para mantener vigente las garantias y seguros a que se refiere esta
clausula y sera a cargo de LA CORPORACION el pago de todas las primas y demas erogaciones
de constitucion y mantenimiento de las garantias y seguros mencionados. Si LA CORPORACION se
negare a constituir las garantias, la entidad respectiva, dara por terminado el convenio en el estado
en que se encuentre sin que por este hecho a la misma deba reconocer o pagar indemnizacion
alguna. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el presente convenio se adicione, prorrogue,
suspenda o en cualquier otro evento en que fuere necesario LA CORPORACION se obliga a
modificar las garantias sefialadas en esta clausula de acuerdo a las normas legales vigentes.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO. - Se podra de
comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del convenio, mediante un
acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo
de suspension. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESIONES Y SUBCONVENIO. - LA
CORPORACION no podra ceder el convenio, sin el consentimiento previo y expreso de EL
MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion.
Cuando se subcontrata, se dejara constancia de que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio
de los términos de este convenio y bajo la exclusiva responsabilidad de LA CORPORACION. EL
MUNICIPIO, podra dar por terminado el subconvenio en cualquier tiempo, exigiendo a LA
CORPORACION el cumplimiento inmediato y directo de los compromisos. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. GASTOS. - Los gastos por el concepto de impuestos y retenciones que surjan del
convenio (si los hay), seran a cargo de LA CORPORACION. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CASO
FORTUITO O FUERZA MAYOR. - LA CORPORACION quedara exento de toda responsabilidad por
cualquier dafio o dilacion de las obras durante la ejecucion de este convenio, pero sin derecho a
indemnizacion, cuando se concluya por EL MUNICIPIO, que tales hechos son los resultados del caso
fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado. PARAGRAFO. Se entendera suspendido el plazo
del convenio, mientras que, a juicio de EL MUNICIPIO, por intermedio del supervisor y/o Interventor,
subsistan los efectos asignados por fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
MULTAS. En caso de incumplimiento a los compromisos de LA CORPORACION derivadas del
presente convenio, el Municipio de Chia puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e
imponer las siguientes multas: En caso de incumplimiento parcial de los compromisos, por parte del
contratista, este faculta al Municipio de Chia para que se le imponga multas sucesivas,
equivalentes al 1% del valor total del convenio, hasta un monto total del 10% del valor total del
mismo, dependiendo de la gravedad del incumplimiento. El pago o la deduccién de las multas no
exoneraran al contratista de su obligacion de ejecutar el convenio y de las demas responsabilidades
y compromisos del mismo. Estas multas se causaran hasta cuando LA CORPORACION demuestre
que ha tomado las medidas necesarias y suficientes para corregir el incumplimiento a satisfaccion
del supervisor asignado. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario sin que se hayan tomado las
medidas a que se refiere este numeral, o si hubiere transcurrido el plazo fijado por el supervisor al
contratista sin que se hayan obtenido los resultados exigidos, el municipio podra declarar la
caducidad del convenio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
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Atendiendo la cuantia del convenio EL MUNICIPIO aplicara a la CORPORACION, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio. El valor pactado de la presente
clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor
puede ser compensado con los montos que el Municipio de Chia adeude al Contratista con ocasion
de la ejecucion del presente convenio, de conformidad con las reglas del Coédigo Civil.
PARAGRAFO. El valor de la multa y la clausula penal pecuniaria ingresaran al Tesoro del Municipio
de Chia y podra ser tomado directamente de los saldos a su favor si los hubiere o de la garantia
constituida, y si esto no fuere posible se cobrara por la via judicial, de conformidad con las normas
pertinentes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO.- Forman parte
integral del presente convenio: 1. Banco de Proyectos; 2. Justificacion; 3. Las actas que se
produzcan durante la vigencia del convenio; 4. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal
correspondiente; 5. Oferta; 6. Las pdlizas constituidas. 7. Los demas documentos que directa o
indirectamente se relacionen con este convenio o con la ejecucion del mismo. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. SOLICITUDES DE LA CORPORACION. - Las solicitudes de LA CORPORACION se
entenderan presentadas cuando se radiquen en la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de
Accion Social de EL MUNICIPIO, y se resolveran de comun acuerdo entre el secretario y el
Supervisor. CLAUSULA VIGESIMA. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. A partir de
la suscripcion del convenio LA CORPORACION se compromete al cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales tanto suyas como del personal sefialado en la
propuesta y que empleara para la ejecucion del convenio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
MODIFICACION AL CONVENIO. En los casos que sea necesario y hubiese acuerdo al respecto, El
MUNICIPIO de comun acuerdo con LA CORPORACION introduciran las modificaciones que fueren
necesarias al convenio, con el fin de evitar su paralizacién o la produccion de efectos lesivos para el
MUNICIPIO con el incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PRORROGA DEL
PRESENTE CONVENIO. El termino de ejecucion del presente convenio podra ser prorrogado de
comun acuerdo por las partes antes de su vencimiento. En ningun caso habra lugar a prérrogas o
adiciones automaticas o tacitas del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
INDEMNIDAD. LA CORPORACION se obliga a indemnizar al Municipio de Chia con ocasién de la
violacion o el incumplimiento de los compromisos previstas en el presente convenio. LA
CORPORACION se obliga a mantener indemne al Municipio de Chia de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto
del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente convenio. LA CORPORACION
mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de los compromisos laborales que LA
CORPORACION asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion
de los compromisos derivadas del presente Convenio. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que surjan entre LA
CORPORACION y el Municipio de Chia con ocasién de la firma, ejecucién, interpretacién, prérroga
o terminacién del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio,
seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor
a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a
la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma
directa entre las partes, se resolveran mediante un procedimiento conciliatorio que se surtira ante el
6rgano competente, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las
Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir de la fecha de la primera citacion realizada
por el conciliador, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la
jurisdiccién contencioso administrativa. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. INCORPORACION DE
NORMAS. Se entienden incorporadas al texto del presente convenio, las disposiciones contenidas
en el inciso segundo del Articulo 355 de la Constitucion Politica, el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998
y el Decreto Reglamentario 777 de 1992, Decreto 1403 de 1992, Decreto 2459 de 1993, con el fin
de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo, Ley 489
de 1998, Ley 1474 de 2011, Cdédigo de Comercio, Codigo Civil y demas normas concordantes y
complementaria CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO. EI presente convenio requiere para su
perfeccionamiento de la firma electrénica de las partes. Para su ejecucion requerira de: 1) Expedicion
del registro presupuestal correspondiente. 2) Aprobacion de la garantia de que trata la clausula
décima primera del presente Convenio. 3) Inicio de Ejecucién del convenio en la plataforma Secop
Il. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales y fiscales atinentes
a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Chia,
Departamento de Cundinamarca. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES: Los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
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presente convenio, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son
entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona a las direcciones indicadas a
continuacion:

Municipio de Chia Contratista
CORPORACION EMPRESARIAL GESTION

LEONARDO DONOSO RUIZ SOCIAL DE LA SAB.ANA
Representante Legal:

Direccién: Centro Administrativo Municipal (CAM) DIANA MARCELA DIAZ OLAYA

'Ic':glrézgr?o? 2811;12‘&'5?"_31 ?gg dinamarca Direccion: Vereda Fonqueta Finca El Palomar
: Ciudad: Chia — Cundinamarca

Correo Electronico: contratacion@chia.gov.co Teléfono: 3214904957

Correo: corpeges@gmail.com
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