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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA DE LA UNIDAD DE
GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral de la sefiora Degny Nathalia del Pilar Garcia
Gaitan identificada con cédula de ciudadania numero 52.993.217, se evidencia
que prestd sus servicios como servidora pliblica a esta entidad desde el 01 de
diciembre de 2015 al 30 de junio de 2025.

Mediante Resolucion No. 1158 del 30 de noviembre de 2015, fue nombrada en la
planta temporal, en el cargo de profesional especializado coédigo 2028 grado
18 de la Subdirecciéon de Determinacién de Derechos Pensionales de la
Direccién de Pensiones, del cual tomo posesion el 01 de diciembre de 2015 y
desempefié hasta el 30 de junio de 2025, segln decreto 1612 del 27 de diciembre
de 2024.

A partir del 01 de diciembre de 2015 hasta e! 18 de septiembre de 2016, las
funciones asignadas al empleo de profesional especializado cédigo 2028
grado 18 de la Subdireccion de Determinacién de Derechos Pensionales
de la Direccion de Pensiones, mediante la Resolucidn No. 912 del 24 de
septiembre de 2015 vy la Resolucién No. 1321 del 29 de diciembre de 2015, que
modifican el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
UGPP, corresponden a las siguientes:

1. Planear las actividades diarias a realizar con base en el incremento presentado
por necesidad del servicio, de solicitudes de obligaciones pensionales,
garantizando el cumplimiento de la meta diaria y con la calidad requerida.

2. Registrary realizar la segunda captura de historia laboral y factores salariales,
identificando y reportando las diferencias presentadas con la primera captura,
acorde con los procedimientos establecidos y los estandares de calidad y
oportunidad.
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3. Analizar juridicamente las solicitudes de obligaciones pensionales de alta
complejidad, que por necesidad en el servicio corresponden a los regimenes:
general, especial y convencional, determinando la modalidad de
reconocimiento aplicable de acuerdo con las reglas de negoclo, la
normatividad vigente vy la jurisprudencia.

4. Verificar la liquidacion emitida por el sistema de acuerdo con las reglas de
negocio, la normatividad vigente y la jurisprudencia.

5. Dar cumplimiento mediante acto administrativo motivado, a los fallos y/o
providencias judiciales proferidas por los diferentes despachos judiciales,
siguiendo los lineamientos establecidos por la entidad y de acuerdo con la
normatividad vigente.

6. Elaborar en términos juridicos los proyectos de actos administrativos de alta
complejidad que resuelven las solicitudes de obligaciones pensionales de los
regimenes: general, especial y convencional, segun el incremento presentado
por necesidad del servicio en tramites y solicitudes, fallos judiciales vy
recepcion de entidades, de acuerdo con las reglas de negocio, las normas
vigentes y la jurisprudencia.

7. Validar con su firma el estudio juridico de alta complejidad realizado, acorde
con los procedimientos establecidos y los estéandares de calidad y oportunidad.

8. Cumplir los términos establecidos por la ley para la elaboracién y proyeccion
de actos administrativos de alta complejidad, respecto del incremento
presentado por necesidad en el servicio, bajo estdndares de calidad vy
oportunidad.

9. Realizar la revisién y validacién de los actos administrativos de determinacion
de pensiones a cargo de la Unidad, correspondientes a los procesos de alta
complejidad, de conformidad con las reglas de negocio, lineamientos
impartidos, 1as normas vigentes y la jurisprudencia.

10.Proyectar las respuestas a las consultas, Derechos de Peticidén y/o tutelas
relacionadas con la Determinacidn de Derechos Pensionales de alta
complejidad, siguiendo los lineamientos juridicos y procedimientos
establecidos para tal fin,

11.Cumplir las metas de produccién diaria, semanal y mensual de acuerdo con el
reparto y procedimiento establecido

12.Desarrollar las funciones asignadas a su cargo que respondan a los
lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion -SIG-
cumpliendo las metas e indicadores establecidos.

13.Realizar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con
el nivel, naturaleza y area de desempefio del cargo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.
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A partir del 19 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2025, las funciones
asignadas al empleo profesional especializado cédigo 2028 grado 18 de la
Subdireccién de Determinacién de Derechos Pensionales de la Direccion
de Pensiones, mediante la Resolucién No. 1852 del 19 de septiembre de 2016,
la Resolucion No. 744 del 18 de mayo de 2017, la Resolucién No. 1608 del 9 de
noviembre de 2018, la Resolucién 358 del 18 de marzo de 2019 y la Resolucién
No. 851 del 29 de septiembre de 2020, la Resolucidon No. 1661 del 07 de
septiembre de 2022 y la Resolucion No. 2307 del 16 de diciembre de 2022 que
modifican el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
UGPP, corresponden a las siguientes:

1. Analizar, estudiar, liquidar y realizar el proyecto de acto administrativo de las
solicitudes de obligaciones pensionales a cargo de la unidad del reparto
automatico, garantizando el cumplimiento de la meta diaria.

2. Registrar y realizar [a segunda captura de historia laboral y factores salariales,
identificando y reportando las diferencias presentadas con la primera captura,
acorde con los procedimientos establecidos y los estandares de calidad y
oportunidad,

3. Efectuar en el sistema dispuesto para ello, la marcacién de los indicadores de
némina, cdlculo actuarial, recursos de instancia superior u otros, cuando asf
corresponda.

4. Analizar juridicamente las solicitudes de obligaciones pensionales a cargo de
la Unidad, determinando la modalidad de reconocimiento aplicable de acuerdo
con las reglas de negocio, la normatividad vigente v la jurisprudencia.

5. Verificar la liquidacién emitida por el sistema de acuerdo con las reglas de
negocio, la normatividad vigente vy la jurisprudencia.

6. Realizar el proyecto de acto administrativo motivado a los fallos y/o
providencias judiciales proferidas por los diferentes despachos judiciales,
siguiendo los lineamientos establecidos por la entidad y de acuerdo con la
normatividad vigente.

7. Elaborar solicitudes de concepto a la Subdireccidn de Asesoria %
Conceptualizacién Pensional, cuando una vez estudiado el reparto asignado
asi lo amerite.

8. Elaborar en términos juridicos los proyectos de actos administrativos que
resuelven las solicitudes de obligaciones pensionales a cargo de la Unidad, de
acuerdo con las reglas de negocio, ias normas vigentes y la jurisprudencia.

9. Validar con su firma el estudio juridico realizado, acorde con Ilos
procedimientos establecidos y los estandares de calidad y oportunidad.
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10.Cumplir los términos establecidos por la ley para la elaboracién de proyectos
de actos administrativos, respecto del reparto que le corresponda, bajo
estandares de calidad y oportunidad.

11.Realizar la revision y validacion de los actos administrativos de determinacion
de pensiones a cargo de la Unidad, de conformidad con las reglas de negocio,
lineamientos impartidos, las normas vigentes vy la jurisprudencia.

12.Proyectar las respuestas a las consultas, Derechos de Peticién, requerimientos
de organismos de control y/o tutelas relacionadas con la Determinacion de
Derechos Pensionales de alta complejidad, siguiendo los lineamientos
juridicos y procedimientos establecidos para tal fin.

13.Cumplir las metas de produccion diaria, semanal y mensual de acuerdo con el
reparto y procedimiento establecido.

14.Elaborar el estudio técnico contable, revision integral, comportamientos de
mesada pensional, proyeccién de liquidacién de apostes y mesadas
pensionales, de las solicitudes de obligaciones pensionales a cargo de la
Unidad.

15.Desarrollar las funciones asignadas a su cargo que respondan a los
lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidon -SIG-
cumpliendo las metas e indicadores establecidos.

16.Realizar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con
el nivel, naturaleza y area de desempefio del cargo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

La presente certificacion se expide con destino a quien interese en la ciudad de
Bogota, el primer dia (01) dia del mes de julio de 2025.

MARIO
Subdire

ELABORO: Diana del Pilar Beltrdn Murills
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